Hallbart sdkerhetsengagemang (HSE)

En del av den arliga medarbetarenkéaten

6 december 2023
Ann Svensson, regional chefsjukskoterska
Avdelningen for halso- och sjukvardsstyrning
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Medarbetarenkdt med fragor om patientséakerhet

« Fragor om hallbart sakerhetsengagemang (HSE) har ingatt i medarbetarenkaten sedan 2020.

« Tillsvidareanstallda, visstidsanstéllda (fran och med ett visst anstallningsdatum), foraldralediga,
sjukskrivna samt tjanstlediga personer har erbjudits mojlighet att delta.

« Medarbetarenkaten bestar av fragor om hallbart medarbetarengagemang (HME) och HSE samt
regiongemensamma fragor och eventuella férvaltningsfragor.

« Kombinationen av fragor om HSE och HME ger forutsattningar att arbeta med en saker vard i den egna
verksamheten utifran perspektiven patientsakerhet och arbetsmiljo.

« Mer information om medarbetarenkéten finns att lasa pa Region Skanes intranat
https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsmiljo-och-halsa/medarbetarenkaten

| bilderna 4 — 7 och 9 - 12 visas diagram som har tagits direkt fran Entergates presentationer.
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https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsmiljo-och-halsa/medarbetarenkaten

Dialogen ar viktigast!

HSE bestar av elva pastaenden som riktar sig till
medarbetare med anknytning till halso- och sjukvard
och som har direkt eller indirekt patientkontakt.

HSE redovisas med indexvarde 0-100 dar 0 ar lagst
och 100 ar hogst. Indexvardet beraknas endast pa de
nio forsta fragorna.

Resultatet ar en temperaturmatning pa upplevelser
kring patientsékerheten pa arbetsplatsen. Det ska
anvandas som underlag till dialog i nartid efter
genomford matning som ett led i det systematiska
forbattringsarbetet.

Dialogen ar viktigast! Anvand resultatet vid

patientsakerhetsdialoger eller i liknande

sammankomester. Involvera och ta hjalp av

representanter for patientsakerhetsorganisationen i

forvaltningen, pa sjukhuset eller inom

\t/)erksamhetsomradet beroende pa vad som passar
ast

Pastaendena om HSE ar framtagna av SKR (Sverigeg
kommuner och regioner).




Hallbart sdkerhetsengagemang (HSE) pastaende 1 - 4

= Stammer mycket daligt B Stammer ganska daligt Stammer varken bra eller daligt n StAmmer ganska bra B Stammer mycket bra

1. Min chefs chef ger forutsattningar for att bedriva en séker vard
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2. Pa min arbetsplats lar vi oss av det som fungerar bra
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3. Pa min arbetsplats agerar vi alltid utifran de risker vi ser
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4. Pa min arbetsplats genomfors alltid forbattringar efter negativa handelser
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Hallbart sakerhetsengagemang (HSE) pastaende 5 - 8

= Stammer mycket daligt B Stammer ganska daligt Stammer varken bra eller daligt n StAmmer ganska bra B Stammer mycket bra

5. Jag patalar nar jag tror nagot ar pa vag att ga fel
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6. Jag vagar prata om mina misstag

Region Skane 2023
Region Skane 2022
Region Skane 2021

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

7. Jag blir alltid bra bemdtt pa min arbetsplats nar jag behdver hjalp
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8. Pa min arbetsplats har vi ett val fungerande samarbete med andra verksamheter
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Hallbart sdkerhetsengagemang (HSE) pastaende 9 - 11

= Stammer mycket daligt B Stammer ganska daligt Stammer varken bra eller daligt n StAmmer ganska bra B Stammer mycket bra

9. Pa min arbetsplats anpassar vi arbetet sa att sédkerheten bevaras nar forutsattningarna forandras
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10. Jag skulle kdnna mig trygg om en narstaende vardades pa min arbetsplats
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11. P& min arbetsplats erbjuder vi patienter att vara delaktiga 1 vart patientsakerhetsarbete
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Hallbart sdkerhetsengagemang (HSE) index
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Hallbart sakerhetsengagemang (HSE) index per

forvaltning (2023)
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Hallbart sdkerhetsengagemang (HSE) index relaterat till
kon (2023)
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Hallbart sdkerhetsengagemang (HSE) index relaterat till

alder (2023)
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Hallbart sdkerhetsengagemang (HSE) index relaterat till

anstallningstid (2023)
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Hallbart sdkerhetsengagemang (HSE) index relaterat till
befattning (2023)
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