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Region Skane
ST-overenskommelse for ST-lakare i allmanmedicin

motsvarande 100 % tjanstgoringsgrad.

ST-tjansten paborjad ...................... och berdknas tidigast vara fullgjord ........c.cccceevvevieicecneecieeiee,

Atagande

Specialiseringstjanstgoringen (ST) ska utformas utifran Socialstyrelsens foreskrifter och allmannarad,
Lakarnas Specialiseringstjanstgoring SOSFS 2015:8 (M) alternativt Lakarnas
Specialiseringstjanstgoring SOSFS 2021samt specialitetsféreningens kompletterande anvisningar.
Detta innebar minst fem ars handledd tjanstgoring pa heltid efter legitimation samt deltagande i
kompletterande utbildning.

Arbetet pa vardcentralen utgor grunden for kompetensutvecklingen under ST. Storre delen av
tjanstgoringen skall vara forlagd till sadan. Likasa bor, sa langt som maijligt, en kontinuerlig relation
bevaras med egna patienter under hela ST. Kompletterande sidotjanstgoring pa externa arbetsplatser
skall ingd och kan forlaggas inom hela Region Skane. Placeringarna planeras utifran ST-lakarens
individuella behov som blivande allméanlakare och malbeskrivningens kompetenskrav. Planeringen
sker i samrad med ST-lakarens handledare och studierektor i allmdanmedicin. For att kunna styrka
maluppfyllelse av utbildningskraven av delmal STa3 "medicinsk vetenskap” enligt SOSF 2021:8 ingar
i Region Skane utbildningsaktiviteterna “Genomgangen kurs i forskningsmetodik” samt “Genomfért
arbete enligt vetenskapliga principer” som obligatoriska moment i likhet med de obligatoriska
utbildningsaktiviteterna enligt SOSF 2015:8.

Genomfoérande
Ett individuellt utbildningsprogram ska upprattas av ST-lakaren med stod av handledare och

studierektor. Utbildningsprogrammet utarbetas med utgangspunkt fran ST-ldkarens tidigare
erfarenheter, tjanstgoringar, formaga att |6sa uppgifter i det dagliga patientarbetet och kunskaper
satta i relation till malbeskrivningens krav. Det ska beakta utbildningsbehoven ur olika aspekter -
medicinska kunskaper, praktiska fardigheter, konsultationsformaga, kliniskt och vetenskapligt
forhallningssatt samt samverkans- och ledarskapsformaga. Det forsta 6versiktliga
utbildningsprogrammet ska upprattas 6 - 8 manader fran pabérjad ST och vara godkant av
verksamhetschef, handledare, ST-lakare och studierektor. Det ska ange nar och hur uppféljning ska
ske. Tidigast efter 12 manader motsvarande heltidstjanstgoring kan sidotjanstgoring paborjas.

Varje ar ska ST-lakaren skriva en rapport som redovisar hur 6kad kompetens har uppnatts samt
utvdrdera malen i tidigare planering for aret. Handledaren ska skriva ett handledarutlatande om hur
handledningen bedrivits och hur ST-lakaren har utvecklats. Arsrapport och arsplanering skrives i ST-
forum och skickas till studierektor som ska ge aterkoppling vid arligt utvecklingssamtal dar
verksamhetschefen med fordel kan deltaga.
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Minst en gang under ST-tiden ska extern kompetensvardering genomféras. Da redovisas ST-ldkarens
utbildningsportfolj, sjalvvardering och konsultationsférmaga. Denna formativa beddmning utférs av en
varderare med erfarenhet av och kompetens, foretradesvis kan detta bestéllas av Svensk Forening

for Allmanmedicin (SFAM) i form av ”Mitt-i-ST” och/ eller specialistexamen

ST-Forum

ST-forum ar ett webbaserat natverk bestdende av ST-lakare, handledare, studierektorer och

verksamhetschefer. ST-forum utgor ett stod for ST-lakarnas kompetensutveckling. Aktivt deltagande i
ST-forum &r obligatoriskt.

Ansvarsfordelning
ST-lakaren ska:

genomfora sin specialistutbildning utifran Socialstyrelsens foreskrifter, allmanna rad och
malbeskrivning samt specialitetsforeningens anvisningar.

| samrad med handledare upprétta ett skriftligt individuelltutbildningsprogram.
fortlopande dokumentera uppnadd kompetensutveckling.

samrada med handledare och studierektor om dndringar i utbildningsplanen.

aktivt delta i ST- méten.

delta i seminarier och andra gemensamma utbildningar riktade till allmanmedicinare.

i samrad med handledare planera for deltagande i obligatoriska kurser och andra kurser
nodvandiga for att uppna malbeskrivningens kompetenskrav.

i god tid fore tjanstgdring pa extern arbetsplats ta kontakt med klinikens utbildningsansvarig
samt till denne meddela uppsatta mal for den aktuella tjanstgoringen. Efter tjanstgoringen
uppvisas intyg om grad av maluppfyllelse.

arligen inkomma med arsrapport i ST-forum till studierektorn, uppdatera
utbildningsplanen samt arligen boka arssamtal med studierektorn

tillsammans med ST-lakarens handledare.

medverka i minst en extern kompetensvardering underutbildningstiden.
under sin ST genomfora ett vetenskapligt arbete.
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Handledaren ska:

genom dialog och aterkoppling stodja och uppmuntra ST-lakarens utveckling till
specialistkompetens.

tillsammans med ST-ldkaren gora ett individuellt utbildningsprogram och arligen utvardera
det.

planera och genomféra strukturerad och regelbunden handledning minst en timme/vecka.
genom medsittning och/eller videoinspelade patientmdten aktivt stédja och vardera ST-
lakarens kompetensutveckling vid minst 4 tillfallen per ar. Darutover regelbundet
anvanda andra kompetensvarderande metoder i enlighet med Region Skanes riktlinjer
for ST.

bista vid val av kurser och andrautbildningsmoment.

folja och stotta ST-lakare under tjanstgoringar pa externaarbetsplatser.

tillsammans med verksamhetschefen, eller utsedd ldkare med sadan kompetens, fortlopande
beddma ST-ldkarens kompetensutveckling med pa forhand kdnda och éverenskomna
metoder. Bedomningen ska aterkopplas och dokumenteras samt vid behov leda till
atgardsplan.

arligen uppratta ett handledarutlatande till studierektor gallande ST-lakarens
kompetensutveckling.

deltai handledarmaéten minst 1 - 2 ganger per ar samt om behov foreligger delta

i fornyad handledarutbildning.

samrada med verksamhetschef och studierektor vid problem i ST-lakarens
kompetensutveckling eller férhallningssatt.

bedéma om/nér specialistkompetens uppnatts samt intyga detta i ansokan till
Socialstyrelsen.
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Verksamhetschefen ska ansvara for:

att det finns de forutsattningar som behovs for att genomfora specialiseringstjanstgdring av
hog och jamn kvalitet.

att det finns regelbunden handledning av specialistkompetent, utbildad handledare under
hela ST-tiden.

att 1 - 2 timmar per vecka avsatts for handledning. Darutéver behdvs tid for handledarméten,
kompetensutveckling samt 6vriga uppgifter som ingar i handledaruppdraget

att det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga dagliga instruktioner.

att sarskild tid for ST-ldkaren avsatts med 4 timmar/vecka vid heltidstjanstgoring. Arbetet under denna
sa kallade ST-tid ska bedrivas paarbetsplatsen.

att kvaliteten i specialiseringstjanstgoringen sakerstalls genom systematisk granskning och
utvardering samt genomga extern kvalitetsvardering, enligt SPUR, vart femte ar i enighet med
Regions Skanes foreskrift samt om brister framkommer atgéarda dem.

att individuellt utbildningsprogram tas fram, regelbundet f6ljs upp och vid behov revideras i
samrad med studierektor, handledare och ST-lakare.

att den kontinuerliga kompetensbedomningen genomfors och dokumenteras enligt Region Skanes
riktlinjer.

att en god arbetsmiljo uppnas.
att efter samrad med studierektor och handledare intyga uppnadd specialistkompetens. Om

verksamhetschefen inte ar specialist i allmanmedicin ska hen utse en ldkare som har sadan
kompetens som avses for att kunna gérakompetensbedémning.

samt tillse:

att arliga medarbetarsamtal med ST lakaren genomfors.

att ST-lakaren under handledning far ansvar for ett rimligt antal egna patienter och ges
majlighet att uppratthalla ett langsiktigt patientansvar.

att ST-lakarens arbetsbelastning ar rimlig i forhallande till utbildningsniva och individuell
kompetens

att ST-lakaren far ga ivag pa de sidoplaceringar som studierektorn planerat in i samrad med ST-
lakare och handledare samt att ST-lakaren maste halla de avtal som studierektorn gjort upp
med mottagande sidotjanstgoringsklinik gallande arbetstid och tjanstgoringslangd, franvaro
och eventuell mojlighet till hemvandardagar med mera.

att ST-lakaren ges tillfalle att fa delta i kurser och utbildningsdagar som hen och handledaren
finner relevanta eller dr obligatoriska

att ST-lakaren ges mojlighet att delta i de ST- méten och utbildningar som studierektor anordnar
att ST-lakaren ges mojlighet till att delta i nationell medicinsk konferens eller svensk
allmanmedicinsk kongress samt nationella ST-dagar.

att ST-lakaren far god inblick i verksamhetens ledning och organisation samt inblick i
primarvardens roll i hilso- och sjukvarden

att ST-lakaren under kompetent handledning ges mojlighet att genomféra ett eget skriftligt
arbete enligt vetenskapliga principer under en period som motsvarar 10 veckors
heltidstjanstgoring inklusive kurser

att i samband med extern kompetensviardering, av typ ”Mitt-i-ST” och/eller deltagande i
specialistexamen sta for kostnaderna i samband med sadan examination

att handledare deltar i handledarmote minst 1-2 ganger per ar samt vid behov erhaller
fornyad handledarutbildning.
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Handlingsplan vid sviktande utbildningssituation
handlingsplan-sviktande-utbildningssituation.pdf (skane.se)

Studierektorn ska:

e kontrollera att forutsattningarna finns for att ST kan genomforas med god kvalitet pa
enheten.

e erbjuda arligt mote med ST-lakaren, handledaren och verksamhetschef for
utvecklingssamtal, uppfdljning och utvardering av ST-lakarens utbildningsprogram.

e planera och genomféra regelbundna moéten och utbildningar for ST-lakare.

e planera och genomfora fortbildning forhandledare.

e fortlopande ha kontakt med utbildningsansvariga pa externa arbetsplatser och ansvara for
att uppféljning av kvaliteten pa den tjanstgéring som darerbjuds.

e vid problem avseende handledning eller tjanstgoring bista ST-lakare, handledare och
verksamhetschef. Bista verksamhetschefen vid behov av kompetensvardering. Om trots
detta patagliga brister i utbildningssituation pa vardcentral patala detta for uppdragsgivaren.

e vid behov initiera extern granskning, SPUR, samt vara delaktig i uppféljande av
eventuell atgardsplan.

e medverka till en rattvis och allsidig bedomning av om ST-lakaren uppfyller kraven for
specialistkompetens.

e sedan fullgod utbildning och kompetens konstaterats, intyga detta infoér ansdkan till
Socialstyrelsen.

Om inte ST-6verenskommelsen foljs sa kan utbildningsbidraget dras in efter information och
samtal med ansvarig chef for Priméarvardens utbildningsenhet.

Ort Datum
ST-lakare Handledare
Verksamhetschef Studierektor

Studierektorer, Primarvardens utbildningsenhet (PUE) 220829/hf


https://vardgivare.skane.se/contentassets/a1912a87294c4f1ebdb55135aef6c2d5/handlingsplan-sviktande-utbildningssituation.pdf
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