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Avtal avseende LIA (Lirande i Arbete) mellan Region Skane och
YrkesAkademin YH AB

Detta avtal reglerar évergripande principer avseende LIA for
sterilteknikerutbildningen mellan Region Skane, organisationsnummer 232100-
0255, ach YrkesAkademin YH AB, org.nr: 556614-8705,

Avtalets innehall
§1 Avtalet omfattar yrkeshogskoleutbildningen till steriitekniker.

§2 Begreppsdefinitioner
LIA avser de delari utbildningen dar de studerande befinner sig inom Region
Skanes.

Handledare avses en person som ar anstalld i Region Skanes verksamhet eller
verksamhet knuten till Region Skdnes genom avtal.

Samverkan

§ 3 Parterna har ett 6msesidigt intresse av och ett ansvar for en vilfungerande LIA
saml ansvar for kvalitetsutveckling av denna. Parterna dr dverens om vikten av en
furtsatt och utvecklad samverkan mellan Region Skdne och larosatena i fragar
rérande LIA. Férhandling avseende fordelning av LIA-platser upprattas i en arlig
valymbhilaga i samband med ett arligen aterkommande samverkansmote,

Ataganden
§ 4 Region Skane

« Tillhandahdller det antal LIA-platser som Region Skane och
YrkesAkademin YH AB kammit éverens om i en arligen reviderad
volymbilaga [Bilaga 1).

« Ska bekrafta antalet utbildningsplatser till utbildaren senast den 1 maj for
héstterminen och senast den 15 november tér varterminen.

e Tillse att LIA svarar mat de mal som foljer utbildnings-och kursplaner.

e Ska tillhandahalla handledare med adekvat kompetens till de studerande.

* Lamna beddmningsunderlag.
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Respektive verksamhet ska infarmera om det som krdvs for uthildningen,
ex schema, kontaktuppgifter.

Respektive verksamhet ansvarar for anpassad introduktion.

Studenten ar forsdkrad av arbetsgivarens ansvarsforsdakring undar LIA-
periaden.

Forvaltningschefer ar ytterst ansvarig for LIA och att avtalet eflerlevs.
Varje farvaltning har en kontaktperson, utsedd av
farvaltningschef/verksamhetschefen, med ansvar att samardna ach
organisera LIA.

Inam respektive verksamhet tillhandahalla det som kravs for utbildningen
i verksamheten sdsom infarmation, anpassad introdukLion, lokaler,
forbrukningsmaterial,

§ 5 Utbildaren

Ska arligen tillsammans med Regian Skane revidera volymbilagan (Bilaga
1}. :

Ska tillse att bestdlining am dverenskommet antal LIA-platser dr Region
Skane tillhanda senast 15 mars for hiistterminen och senast 1 oktober for
varterminen. Bestallning av dverenskommet antal platser gors i Region
Skanes praktikplatsplanerings system Praktikplatsen.se.

Ska tillse all varje studerande genomfar hilsakontroll enligt
Sacialslyrelsens och Smittskydd Skanes instruktioner innan
praktixperieden Hilsokontroll av studerande infér praktik inom hilse och
sjukvard i Region Skane

Ska skicka aktuella placeringslistar till verksamheterna senast 3 veckor
innan LIA-starl enligt Praktikplatsen.se rutiner. .

Ska ansvara for att information ges om aktuell utbildning till berdrda
verksamheter och att utbildnings-och kursplaner samt studiehandledning
finns tillgangliga pa LIA-platsen.

Ska anordna handledartraffar och vid behov ge pedagogiskt stéd till
individuella handledare.

Ansvara for examination av LIA kurser.

Ska genomfira kontinuerlig utvardering av de aktuella
utbildningsavsnitten och dterféra resultaten till verksamhelerna.

Forutsdttningar for omforhandling och avtalets giltighetstid

§6 Om forandringar sker i utbildningen eller Region Skanes verksamheter som
vasentligen férandrar forutsattningarna far nagondera part harendera part ritt
att begdra omfarhandling av detta avral.

§7 Detta avtal galler for perioden 2022 02.01-2024-01-31. Avtalet féirlings med
tva ar at gangen om det inte sdgs upp av ndgon part minst 6 manader tare
avtalstidens slut.
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Till avtalet hiir 1 stycken bilaga: Bilaga 1 Volymbilaga

Bilagan ar giltiga for maximall ell ari taget och revideras separat utan att avtalet
53ES upp.

Avlalet &r upprattat i 2 likalydande exemplar av vilka parterna Lagit vars ett.
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