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Formuléar for specialistkollegium for opererande specialiteter

Formuléaret bor fyllas i god tid innan motet av ST-lakaren (sjalvskattning), ST-ldkarens handledare, samt kliniska
instruktorer (d.v.s. specialistkompetenta kollegor som arbetat nara
ST-lakaren)

Formularet lamnas till ST-ldkarens handledare och utgor ett underlag till diskussionen pa specialistkollegiet. Efter
specialistkollegiet gor handledaren en sammanfattning. Tillsammans med ST-ldkaren gors en utvecklingsplan for att
uppna malen.

Om en 360 graders bedomning inte gjorts pa lange ar det bra att den gors innan. Den ger ett mer handfast underlag
(synpunkter fran andra personalkategorier) och underlattar for specialistkollegiet att ge konkret aterkoppling.

Datum for specialistkollegium: Specialitet:
ST-lakare: Ifylld av: Tidpunkt i ST-utbildningen:
(1 borjan
[ ST-lakare (] mitten
Handledare: [l Handledare O slutet

[1 Instruktor

Instruktor:

For att ST-lakaren ska fa ut sa mycket som maijligt av kollegiets arbete ar det viktigt att formulera en fri text under varje
fardighet nedan. Beskriv ST-lakarens kompetens utifran graden av sjalvstandighet inom olika omraden. Vanligen varierar
den inom de fardigheter som listas nedan, forsok da nyansera och motivera. Nivaerna av sjalvstandighet kan beskrivas
som:

ST-lakaren har d@nnu inte de fardigheter som kravs for att utféra de aktuella kliniska momenten.

ST-lakaren har fardigheter for att utfora de aktuella kliniska momenten men kraver proaktiv

handledning, vilket innebar att handledaren agerar aktivt och handleder i momenten.

ST-lakaren har fardigheter att utfora de aktuella kliniska momenten och kraver bara reaktiv handledning, vilket

betyder att handledaren efter bedémningen kommer med tips och rad.

o ST-lakaren har fardigheter att utfor de kliniska momenten sjalvstandigt (inhdmtar stod pa samma niva som en
specialist)

o ST-lakaren har fardigheter att utfora de kliniska momenten sjalvstandigt och har uppvisat kompetens att sjalv

handleda i dem.

O O O O

Postadress: 205 02 Malmo Organisationsnummer:; 23 21 00-0255
BesoOksadress i Malmd: Sédra Férstadsgatan 101

BesoOksadress i Lund: Getingevagen 4

Telefon (véaxel): Malmé: 040-33 10 00 / Lund: 046-17 10 00

Internet: www.skane.se/sus
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Fardigheter som uppvisas i vardagen (Mal anges kursivt)

Kirurgisk vdvnadshantering och instrumentering (Mdl: Adekvat och sékert.)

Vad ar bra? Forbattringsomraden och plan:

Teoretisk kunskap och val av operationsmetod (Mdl: God kunskapsbas, gott omdéme.)

Vad &r bra? Forbattringsomraden och plan:

Adekvata forberedelser infor kirurgiskt ingrepp (Mdl: Kontinuerligt ansvarstagande fér det egna Idrandet. Aktiv
planering fér god och patientséker vard. Vilken tid erbjuds frén kliniken?)

Vad &r bra? Forbattringsomraden och plan:

Tidsatgang for ingrepp (Mdl: Sdkert. Effektivt rérelseménster. Flyt och plan fér ingreppet. Hantering av
oférutsedda perioperativa utmaningar.)

Vad ar bra? Forbattringsomraden och plan:

FOrmaga att konsultera och omsatta instruktioner fran senior kollega
(Mal: Pdlitlighet och lyhérdhet. Samarbetsférmaga. Utveckling av kliniskt omdéme.)

Vad ar bra? Forbattringsomraden och plan:

Region Skéne
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Medskapande av utbildningstillfille for assisterande junior kollega/lakarstudent
(Mdl: Ledarskap, ansvarstagande fér ldrandet.)

Vad &r bra? Forbattringsomraden och plan:

Formaga att hantera postoperativa férlopp inkl. komplikationer (Mdl: Uppféljning av egna patienter.
Reflektion/analys kring patient som drabbats av komplikation.)

Vad ar bra? Forbattringsomraden och plan:

Formaga att géra kliniska bedomningar och fatta beslut

Vad ar bra? Forbattringsomraden och plan:

Nattarbete/jour, férmaga att hantera stress

Vad &r bra? Forbattringsomraden och plan:

Formaga att dokumentera/skriva journal

Vad ar bra? Forbattringsomraden och plan:

Region Skéne
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Region Skéne
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Nedan féljer en upprikning av a och b-Mal. Gl6m inte dem!

Allt skall inte diskuteras vid varje specialist-kollegium, men alla delmal bor belysas vid nagot tillfdlle under ST.

Skriv vad som &r bra, forbattringsomraden samt garna ett forslag pa plan for hur fardigheterna skall inhdmtas framover.
Har du inte underlag att bedéma dessa kompetenser, klargor det.

Kommunikativ och pedagogisk férmaga
(infor patient, nérstdende och medarbetare m.m.) -a1

Patient/anhdrigkontakt (kommunicerar pa ratt niva, med respekt och empati) -b1

Ledarskap och samarbetsférmaga
(hur leds ronder, samarbete med kollegor och andra yrkeskategorier) - a1

Etik (kan fora etiska resonemang, kan och vagar ta stéllning pa adekvat satt) — a2

Mangfald och jamlikhet (respekt for alla, kan hantera vardekonflikter) — a2

Vardhygien och smittskydd (kan och respekterar rutiner) - a3

Region Skéne
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Kvalitet och patientsdkerhet (tar ansvar och patalar brister) -a4

Vetenskapligt/ kritiskt férhallningssatt i vardagen - a5

Lagar (LPT, Smittskyddslag med mera) - (tillampar dem adekvat) — a6

Forstar sjukvardens organisation och styrsystem
(forsoker paverka och vet hur man gar till vaga) - a6

Sjukdomsférebyggande arbete
(ser helheten och tar ansvar for att diskutera riskfaktorer) - b2

Lakemedel - b3

Region Skéne
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Sammanfattning
For huvudhandledaren som gor den slutliga sammanfattningen efter specialistkollegium, se mall for utvecklingsplan,
fokusera pa nagra omraden sa att planen framat blir tydlig for ST-lakaren. Var konkret.

Region Skéne




