Aterkoppling fran ST-l4kare till handledare och aktuell sektion/klinik
efter tjanstgéring under ST

ST_|akare Aktue”sekt.on/k“mkHand|edare

1. Allmanna omdoémen
Hur var introduktionen pa sektionen/kliniken? 0-----1-----2-----3-----4---=-5--=--6---=-7 -----8-----9----10
IG tillfredsstallande MVG

Hur upplevde Du den praktiska instruktionen? 0-----1-----2-----3-----4-----5----------7-----8-----9----10
IG tillfredsstallande MVG

Hur upplevde Du den teoretiska instruktionen? 0-----1-----2-----3-----4-----5-----6-----7-----8-----9---10
IG tillfredsstallande MVG

Hur upplevde Du stddet i det kliniska arbetet? 0-----1-----2-----3-----4-----5-----§-----7 -----8-----9----10
IG tillfredsstallande MVG

Hur upplevde Du handledarens tillgédnglighet? 0-----1-----2-----3-----4-----5-----6-----7-----8-----9----10
IG tillfredsstéllande MVG

Hur upplevde Du handledarens bemétande? 0-----1-----2-----3-----4-----5-----6-----7-----8-----9-----10
IG tillfredsstallande MVG

2. Upplever Du att Dina delmal for specialistutbildningen uppfyllts under tjanstgoéringen?

3. Utvardering av tjanstgoringen. (Konstruktiv kritik av exempelvis avd. tjg, mott, jour, praktiska
moment.)
Vad har fungerat bra? Vad kan fungera battre?

Ett ifyllt exemplar av aterkopplingsblanketten lamnas till din handledare
nar ni tillsammans gar igenom din tjanstgéringsperiod.
En kopia skall lamnas till Gvergripande studierektor senast tva veckor efter avslutad tjanstgoring.



Region Skanes riktlinjer for ST-utbildning

Feedback till ST-lakare

ST -lAKAE: ..o Klinik/sektion: .................o....

Handledare under tjanstgoringen: .........................

Infér bedémning har samrad har skett med:

Teoretisk kunskap 0-----1-----2--=--3---=-4--==-5-- -6 ----- 8-----9-----10
(Enligt mélbeskrivning for tjanstgéringen) IG tillfredsstallande MVG
Praktiska fardigheter 0-----1-----2-=---3---=-4=-==-5-==-f--=--T ==---8-----9-----10
(Enligt mélbeskrivning for tjanstgéringen) IG tillfredsstallande MVG
Formaga till klinisk bedomning e S B e St B [
och handléaggning IG tillfredsstallande MVG
(inkl. professionellt forhallningssatt och etik)

Formaga till dialog med patienter 0-----1-----2-----3-----4----5-=-f---- 8-----9-----10
och narstaende IG tillfredsstallande MVG
Formaga till kommunikation med 0-----1-----2-----3---=-4---=-5----6----- 8-----9-----10
Andra lakare och medarbetare IG tillfredsstallande MVG
Formaga att informera och undervisa 0-----1-----2-----3-----4-----5-----6----- 8-----9-----10
(Patienter, narstiende, andra lakare, IG tillfredstallande MVG
medarbetare och studenter)

Formaga att handleda 0-----1-----2-----3-----4-----5-----6-----7-----8-----9-----10
(Andra lakare, medarbetare och studenter) IG tillfredsstallande MVG



Region Skanes riktlinjer for ST-utbildning
Bilaga 2
2009-08-25

Styrkor

kan forbattra/utvecklingspotential

Tex goda kunskaper, bra samarbetsformaga,
engagerad och positiv mm)

Har kan man ta upp brister i kunskaper, fardigheter
som behdver atgardas eller fardigheter som inte
kunnat tranas for att méjlighet inte funnits

Aktuell handledare under tjanstgéringen ska diskutera resultatet av denna bedémning med ST-lakaren vid

avstdmningssamtal infor tjanstgdringens slut.

Det skriftliga feedbackformularet ar ST-lakarens egendom. Innehallet ska diskuteras med huvudhandledaren.

Underskrift av handledare under tjanstgoringen




Sjalvskattningsmall till ST lakare
(Att anvanda tillsammans med "feedback till ST-lakare”)

ST-lAKare: ... Klinik/sektion: ........................
ST-lakarens huvudhandledare: ........................... Tjanstgoringstid: .....................

Handledare under tjanstgoringen: ................cccooeevenenn..

Teoretisk kunskap 0-----1-----2-----3-----4---=-5--=-f=--- T =-==-8-----9----- 10
(Enligt mélbeskrivning for tjanstgoringen) IG tillfredsstallande MVG
Praktiska fardigheter 0-----1-----2-----3-----4-----5---------7-----8-----9-----10
(Enligt mélbeskrivning for tjanstgoringen) IG tillfredsstallande MVG
Formaga till klinisk bedémning 0-----1-----2-----3-----4-----5---f---=-T-----8-----0-----10
och handlaggning IG tillfredsstallande MVG
(inkl. professionellt forhalliningsstt och etik)

Formaga till dialog med patienter 0-----1-----2-----3---=-4--==-5--=-f === T =----8-----9-----10
och néarstaende IG tillfredsstéllande MVG
Formaga till kommunikation med 0-----1-----2-----3-----4-----5-----f-----7 -----8-----9-----10
Andra ldkare och medarbetare IG tillfredsstallande MVG
Formaga att informera och undervisa 0-----1-----2-----3-----4---=-5-----f-----7 -----8-----9-----10

(Patienter, narstiende, andra lakare, IG tillfredstallande MVG
medarbetare och studenter)

Formaga att handleda 0-----1-----2-===-3====-4===-5 e fmmm- T =-8-----0-----10
(Andra lakare, medarbetare och studenter) IG tillfredsstéllande MVG



Styrkor kan forbattra/utvecklingspotential

Tex goda kunskaper, bra samarbetsformaga, Héar kan man ta upp brister i kunskaper, fardigheter
engagerad och positiv mm) som behover atgardas eller fardigheter som inte
kunnat tranas for att méjlighet inte funnits

Ifylles av ST lakaren infor avstamningsamtal vid tjanstgdringens slut
avstdmningssamtal infor tjanstgdringens slut.
Det skriftliga feedbackformularet ar ST-lakarens egendom. Innehallet ska diskuteras med huvudhandledaren.




