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1 Bakgrund

HSFL-SF 2021:8 (ST 2021) tradde i kraft 1 juli 2021, samtidigt som
lakarutbildningen forédndrades och blev 6-arig samt legitimationsgrundande.
Denna forandring medfor en harmonisering med resten av Europa. Syftet
med inforandet av Specialiseringstjénstgdring (ST) 2021 &r att alla
legitimerade ldkare oavsett utbildningsland fir samma introduktion till det
svenska sjukvardssystemet. Den nya foreskriften innehéller krav om
bastjanstgoring (BT), som en introduktion till svensk sjukvard. Malet med
BT ir att ge alla samma grund att std pa infor ST. BT beskrivs i foreskriften
och kan vara en integrerad del av ST. BT har hittills drivits pa regional niva
som en separat 12 ménaders tjdnstgdring och dr under stindig utveckling.
Information om BT i Region Skéne, se punkt 5.

De forsta ldkarna som examineras fran svenska universitet med
lakarlegitimation kommer att bli klara 2027. Fram till dess kommer endast
utlandsutbildade legitimerade lakare att gd ST 2021, dér krav om BT ingar.
Allméntjanstgoringen (AT) kommer att bli kvar parallellt under lang tid
framdver da ldkare som gétt en grundutbildning som inte ar
legitimationsgrundande kommer att finnas kvar i systemet under manga ar.
De maste erbjudas AT for att kunna paborja sin ST. Det innebdr att alla
olegitimerade ldkare, dven efter 2027 hinvisas till att genomféra AT samt
att ga ST enligt SOSFS 2015:8 (ST 2015).

Malen i Socialstyrelsens foreskrift och allménna rdd for ST 2021 (HSFL-SF
2021:8) maste uppfyllas av alla som medverkar i ST-utbildningen. Region
Skanes riktlinjer ska ses som ett komplement till foreskriften. Dokumentet
tacker dven de som anvénder sig av foreskriften fran 2015 (SOSFS 2015:8).
De regionala riktlinjerna ar allmént héllna och undantag eller

kompletterande, mer specifika riktlinjer, kan finnas i respektive verksamhet.

2 Overgangsregler

Foljande lakare ska genomfora ST enligt 2015 ars ST-foreskrift (med
minimitid fem ar och ingen BT):

e Likare som har gjort svensk AT (d.v.s. motsvarande
legitimationsgrundande tjdnstgoring i andra ldnder &r ej undantag
frdn ST 2021)

e Likare som har paborjat men ej avslutat sin ST fore den 1 juli
2021.
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Till exempel omfattas alla likare med tjanstgdring som ska
tillgodordknas i ST och som &r genomford fore 1 juli 2021, av detta
undantag. Det giller iven om ovanstiende tjanstgoring ar

genomford utanfor Sverige. Likare som byter specialitet under sin

ST eller specialister som pabdrjar en ny ST efter 2021 men dér
tjdnstgdring som dr gjord fore 1 juli 2021 ska tillgodordknas
undantas ocksa.

e Vad som kan tillgodordknas dr en bedomning, som gors av aktorerna

runt ST ldkaren, dvs verksamhetschef, studierektor samt
huvudhandledare.

3 Struktur

SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8

Det finns 63 specialiteter, varav 44 basspecialiteter. Basspecialiteterna ar
indelade 1 foljande specialitetsgrupper; barn- och ungdomsmedicinska
specialiteter, bild- och funktionsmedicinska specialiteter, enskilda
basspecialiteter, invartes medicinska specialiteter, kirurgiska specialiteter,
laboratoriemedicinska specialiteter, neurologiska specialiteter samt
psykiatriska specialiteter. Darutover finns det 9 grenspecialiteter och 10
tilldggsspecialiteter.

Delmalsstruktur

Specialiseringstjanstgdringen ar indelad i a-, b- och c-delmal. Varje

specialiseringstjanstgoring innehaller ungefar 25 delmal totalt.
A-delmédl gemensamma for alla specialiteter

B-delmdl gemensamma fOr ndstan alla specialiteter
C-delmal Specialitetsspecifika
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4 Arbetsgivarens ansvar for
teoretisk utbildning och kurskrav

ST-ldkaren ska beredas tid for regelbundna och planerade sjilvstudier,
inom sjukhusspecialiteter 4r det minimum fyra timmar per manad, i
primdrvdrden 4 timmar per vecka. Lokala variationer forekommer.

I samrdd med handledaren och verksamhetschef ska ST-ldkaren ges
mojlighet att delta i de kurser som krédvs enligt mélbeskrivningen samt 1
relevanta nationella och internationella méten. Tillrdcklig tid till
utbildningar ska avsittas oavsett kursform (fysisk eller digital kurs).
Specialitetsovergripande kurser forvédntas kunna erbjudas inom respektive
forvaltning eller som regiondvergripande utbildningar. Dessutom
tillkommer specialitetsspecifika utbildningar.

5 Bastjanstgoring BT

BT ér en del av ST 2021, och bor enligt forordningen goras inom de forsta
tva dren av ST.

BT ska vara en bred introduktion till hédlso- och sjukvard 1 Sverige.

BT innehaller enligt forordningen tva obligatoriska placeringar: minst 3
manader akut sjukvard samt minst 3 ménader allméinmedicin. Exakt hur
BT organiseras och styrs ser olika ut i de olika regionerna. BT ér precis
som ST 2021, malstyrt. BT innehéller 18 delmal, dar exempelvis BT 2,
psykiatri-delmalet dr valdigt omfattande, vilket 1 praktiken gor att en del av
BT bor forlaggas inom psykiatrin, for att mojliggéra maluppfyllelse.

BT innehaller inga kurskrav, men mélbeskrivningen &r s& pass omfattande
att utbildningsdagar med teoretiska moment anses nodvindiga.

Godkénd BT-kompetens bedoms och signeras av BT-chef samt en extern
bedomare, som ska vara vél fortrogen med bedomningsinstrument och
utsedd av vardgivaren. For godkdnd BT kravs kontinuerlig bedémning, dvs
regelbundet dterkommande bedomningstillféllen, i Region Skédne minst en
gang i manaden, kontinuerlig handledning samt ett individuellt
utbildningsprogram, IUP. IUP for BT ldkare 1 Skane, ska vara klar och
godként av BT-studierektor, BT chef och handledare inom en manad efter
paborjad tjénst.
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Region Skine erbjuder en central BT-tjénst. Det finns en BT-chef, en
BT-studierektor, samt en BT-arbetsgrupp = BT-RON (Regionalt
Overgripande Nitverk), som bestar av representanter frin de forvaltningar
som i nuldget erbjuder BT i Skéne. Region Skéne erbjuder en BT med
omfattningen av 12 manaders tjinst, som enligt Socialstyrelsen ska vara
normtid. Enligt erfarenhet hittills behdvs 12 manader som grund for att
hinna med maluppfyllelse samt borga for en god kvalitet i utbildningen.

Arbete pagér inom Region Skane for utfasning av AT, och att erbjuda BT
till de som idag studerar enligt den nya grundutbildningen i Sverige. Den
forsta kullen fran den nya svenska sexariga grundutbildningen kommer att
vara klar juni 2027. Déarefter ska AT som vi kénner den fasas ut och BT
erbjudas till en betydligt storre grupp underlékare an idag. BT-tjdnsten
inom Region Skéne kommer att kunna éndras bade i sitt upplagg samt
organisation.

Lis mer om BT Region Skine pa: vardgivare Skines BT-hemsida.

6 Individuellt utbildningsprogram
(IUP)

Alla lékare under specialiseringstjanstgoring vid en utbildande enhet ska ha
ett skriftligt individuellt utbildningsprogram (IUP) som beskriver hur varje
delmal 1 mélbeskrivningen ska uppnds och bedémas. IUP kan omfatta hela

ST eller vara separat for BT respektive ST.

IUP utgér fran kraven i1 Socialstyrelsens mélbeskrivning dir det for varje
delmal (a, b och c-delmaél) skall framga:

1. Vilka utbildningsaktiviteter (sdsom exempelvis klinisk
tjdnstgoring och kurs) som kravs for att mojliggora méluppfyllelse.

2. Nir utbildningsaktiviteterna ska genomforas (ungefirlig
tidsplanering racker om aktiviteter ligger langt fram i tiden).

3. Hur méaluppfyllelse for varje delmél ska uppnas och beddmas.

Koppling mellan delmal, utbildnings-aktivitet och bedomning av

delmélsuppfyllelse Kriivs.

Arbetet med IUP (for ST) ska paborjas snarast och vara klart for
godkinnande senast sju manader efter forsta anstillningsdatum vid
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enheten. IUP och méluppfyllelse ska regelbundet revideras minst fyra
ganger per ar.

Revision kan innebira att ST-ldkaren foljer sin planering och att ingen
fordndring av IUP behovs.

Vid en revision bor man gé igenom pa delmélsnivé vilka bedomningar som
har genomforts, ST-ldkarens teoretiska kunskaper, uppnéddda kompetenser
och framtidsplaner med malbeskrivningen som utgédngspunkt. Avstimning
bor ske med ST studierektor en gang per ar och alltid vid storre
fordndrandringar som kriver insatser utanfor den egna enheten.

ST-ldkaren ska bedriva regelbundna och planerade sjdlvstudier enligt
malbeskrivningens krav. Vad som studeras bor vara dverenskommet med
handledaren. Sjélvstudierna ska bedrivas pa arbetsplatsen om inte annat ar
overenskommet, dokumenteras, f6ljas upp regelbundet samt diskuteras med
handledaren.

Varje utbildande enhet ska erbjuda internutbildning minst en gang per
vecka.

Enligt forordningen ar det ytterst verksamhetschefen som &r ansvarig for att
IUP skapas och anvédnds samt foljer upp detta. I praktiken dr det ST-ldkaren
som uppriittar sin egen IUP och ska for detta ha mdjlighet att i stod av
huvudhandledare och studierektor samt tillse att [UP forankras hos
huvudhandledare, studierektor och verksamhetschef.

7 Handledning

Alla ST-ldkare ska ha handledningsméten med sin huvudhandledare
minst nio ganger under en 12 manaders tjinstgoringsperiod. Inom
priméirvarden giller ett handledarsamtal per vecka. Handledningen ska
vara schemalagd eller pa annat sitt inplanerad i ordinarie verksamhet. Inom
Region Skéne giller samma regler for legitimerade vikarier for att
tjdnstgoringstiden senare ska kunna tillgodoréknas 1 ST. Handledning ges 1
form av stod och végledning med utgangspunkt i IUP.

Huvudhandledaren bor tjanstgora vid det tjanstgoringsstélle dir ST-ldkaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjdnstgoring. Om sa inte &r fallet,
bor vardgivaren pa nagot annat sétt sikerstilla att han eller hon ar tillganglig
for handledning och dven i 6vrigt har forutsittningar att utfora sitt uppdrag.
Inom primérvarden ska huvudhandledare och ST lékare tjanstgora pa
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samma enhet. Alla ST-ldkare ska ha en utsedd handledare dven under
sidotjénstgoring, och i samband med varje nytt tjinstgoringsavsnitt
introduceras till verksamheten. Alla verksamheter ska ha ett faststallt
introduktionsprogram for nya liikare.

Handledare pa sidotjanstgdring skall ge skriftlig strukturerad aterkoppling
efter genomford tjénstgéring. Huvudhandledaren ska folja upp ST-lédkarens
kompetensutveckling efter sidotjanstgoring.

Region Skane tillhandahéller ett stdddokument kallad 'verktygslada for
handledare’ som hjélp till huvudhandledaren i sin handledning och samtal
med ST-ldkaren.

Alla aktiva ST-handledare ska vara handledarutbildade, liksom merparten
av ovriga specialistlikare vid en utbildande enhet eftersom samtliga
kollegor medverkar som kliniska instruktorer. Kontinuerlig fortbildning
av handledare krivs. Denna fortbildning initieras med fordel av den lokala
studierektorn.

Lis mer om handledning pa vardgivare Skidnes ST-hemsida.

8 Bedomning av ST-lakarens
kompetensutveckling

Den huvudansvariga handledaren ska bedoma ST-ldkarens
kompetensutveckling kontinuerligt med utgdngspunkt i malbeskrivningen
for specialiteten och det individuella utbildningsprogrammet.
Dokumentation av ST-ldkarens progression noteras 1
utbildningsprogrammet.

Handledare och ST-lidkaren ska sédkerstilla att det genomfors kontinuerliga
beddmningar av ST-ldkarens kompetensutveckling med pé forhand kénda
och dverenskomna metoder. Bedomningar bor dven genomforas av andra
specialister in huvudhandledaren.

Lista 6ver beddmningsinstrument pa finns pd vdrdgivare Skanes ST-
hemsida. Kompetenser som uppnis ska dokumenteras. Tva
specialistkompetenta Liikare ska gora den sammantagna
bedomningen av ST-likaren kompetens infor ansokan om
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specialistbevis. Inom Region Skéane (RS) ska denna sammantagna
beddomning goras av huvudhandledaren och studierektorn.

Inom primérvarden ska denna bedémning goras av huvudhandledare
samt ytterligare en specialist i allmdnmedicin som tjdnstgor pa samma
enhet. Infor bedomningen ska samrad ha skett med studierektor.

Skriftlig strukturerad bedéomning enligt viilkind metod, bor goras

minst nio ganger per ar och dokumenteras pé tillhorande formular samt

aterkopplas till ST-ldkaren. I primérvarden ska ST likaren bedomas
minst 6 ganger per ar. Bedomningarna ligger till grund for intyg om
uppnadd specialistkompetens.

Progression av ST-ldkarens kompetensutveckling bedoms av
verksamhetens specialistkollegor vid s.k. Specialistkollegium.
Specialistkollegium ska anvindas vid alla utbildande enheter och
utforas minst tre ganger (borjan, mitten och mot slutet) under en ST-
utbildning under ledning av studierektorn och handledaren. Med tanke
pé kravet pé aktiv medverkan i bedomningen av ST-ldkarens
kompetensutveckling bor /ska verksamhetschefen eller av
verksamhetschefen delegerad chef vara nirvarande vid
specialistkollegium, alternativt ta del av beddmningen som genomforts.

Studierektorn ska ta del av och aktivt folja upp resultatet av
bedomningarna. Ifall d& det inte sker en forvintad progression av ST-
lakarens kompetens ska en atgardsplan goras som omfattar:

1) justeringar i det individuella utbildningsprogrammet,
2) fordndringar i vardgivarens utbildningsinsatser,
3) och/eller tydligare krav pa ST-ldkarens insatser.

I de fall déir ST-liikaren riskerar att inte uppniar mélen ska
verksamhetschef se till att en dtgéirdsplan upprittas. Separat dokument
med rutin finns pa vardgivare Skine ST-sidan
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9 Sidotjanstgoring och
finansiering

Sidotjénstgdring och finansiering av denna utanfor den egna utbildande
enheten regleras enligt separat bilaga 5.

10 Medicinsk Vetenskap (STa3)

I ST 2021 &r bade kravet om kurs och vetenskapligt arbete borttaget. Detta
da man vill se en progression fran GU, BT till ST, dér kurs och
vetenskapligt arbete genomfors under GU. Under BT ligger fokus pé att
lakaren kunna granska och virdera medicinsk information pa ett kritiskt sétt
samt tillimpa ett vetenskapligt forhéllningssétt 1 det dagliga arbetet. ST-
lakaren ska kunna tilldmpa och omsétta sina vetenskapliga kunskaper och ta
ett ansvar for att det sker 1 sjukvarden. Pa Skénes Universitetssjukhus,
Medicinsk service och inom Primérvarden kvarstar kravet om att
genomfora ett vetenskapligt arbete for alla som tjinstgor enligt ST
2021. Pa 6vriga sjukhus och kliniker finns olika lokala riktlinjer som géller.

Tid for genomforande av vetenskapligt arbete kan omfatta upp till tio
veckor inklusive kurs beroende pd omfattningen av arbetet.
Verksamhetschef ska ansvara for att en handledare utses som stod till ST-
lakaren sa att mélet STa3 kan uppfyllas. Handledaren ska fa avsatt tid
motsvarande upp till max 20 timmar per vetenskapligt arbete alternativt pa
annat sitt kompenseras for att handleda ST-ldkaren Det dr onskvirt att det
finns en skriftlig 6verenskommelse mellan verksamhetschef/motsvarande,
handledare for det vetenskapliga arbetet samt ST-l4kare.
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11 Systematisk kvalitets- och
patientsakerhetsarbete (STa2)

Vérdgivare som tar emot lakare for specialiseringstjdnstgdring ansvarar for
att det finns forutsittningar for att genomfora sédan tjdnstgdring med jimn
och hog kvalitet. I ansvaret ska det finnas tillgéng till:

¢ en studierektor med relevant specialistkompetens

¢ handledare i sddan omfattning som motsvarar behovet av
handledning

e medarbetare som kan ge nddvéindiga instruktioner om
verksamhetens specifika tekniker och tillvigagangssatt

I Socialstyrelsens foreskrifter stér att vardgivaren ska ansvara for att
systematisk granskning och utvirdering av verksamheten sker
regelbundet, och extern granskning vart femte ar. Den externa
granskaren far inte ha organisatoriska kopplingar till verksamheten. Om
granskningen eller utvérderingen finner brister ska vardgivaren dtgirda
dessa och inkomma med en handlingsplan inom 3 manader.

Region Skanes Riktlinjer for ST 2021, ar skriven av
forvaltningsdvergripande nitverket for Overgripande studierektorer, och
dess arbetsgrupp ST-RON, januari 2024.
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