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Finansiering av ST och sidotjanstgoéring
for ST-lakare i Region Skane

ST-lakare ar vanligtvis i behov av sidotjanstgéring vid andra vardenheter &n
dar de &r anstallda, for att uppna specialistkompetens. Sidotjanstgoringen
kan variera fran manader upp till ca 2,5 ar.

Omstruktureringen av den skanska sjukvarden har medfort att man under
specialistutbildningen har storre behov att forlagga sidotjanstgéringen vid
andra vardenheter an dar ST-lakaren har sin anstallning.

Grundtanken med nuvarande specialitetsindelning i bas-, gren-, och tillaggs-
specialiteter &r att en specialist ska ha en bred basutbildning.
Fordjupningen/utbildningen i gren- eller tillaggsspecialitet kan paborjas
under utbildningen i basspecialiteten men kan aven goras efter utbildningen
I basspecialiteten.

Mellan sjukhusen i Region Skane har uttalats 6nskan att ST-lakare vid
Skanes universitetssjukvard (Sus) bor tjanstgora utanfor Sus och att
verksamhetscheferna gemensamt bor verka for att sadan tjanstgoring
kommer till stand.

Region Skane kan dven som Uppdragsgivare uppdra at ackrediterade
vardenheter som ingdr i vardvalssystemet att fullgéra ST-
utbildningsuppdraget i sin helhet saval som sidoutbildningsuppdraget, for en
eller flera ST-l&kare.

Sodra Regionvardsnamnden har faststallt anvisningar for ST-lakares
specialiseringsutbildning mellan landstingen i sédra sjukvardsregionen i
enlighet med regionavtal. Se dverenskommelse om Regionala priser och
ersattningar, se Www.srvn.se.
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Ersattning for ST-lakare

Inom Region Skane betalar halso- och sjukvardsnamnden (HSN) erséttning
for ST-utbildning (utbildningsbidrag).

Aktuella erséttningar finns tillgangliga pa Region Skanes webbsida for ST,
http://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/.

Ersattningen &r berdknad att tacka 16n, arbetsgivaravgifter,
semesterdagstillagg och kostnader for infrastrukturen for ST-lakaren sdsom
studierektor, handledning mm.

Flyttning av utbildningsbidrag

Om en placering for en ST inte lever upp till krav pa exempelvis
utbildningskvalitet och handledare kan utbildningsbidraget flyttas till annan
placering (dvs. forvaltning eller sjukhus). Denna flyttning av
utbildningsbidrag kan ske vid ett tillfalle per ar i samband med HSN:s beslut
om internbudget (vanligen i augusti/september manad). Flyttning av
utbildningsbidrag maste 6verenskommas mellan berérda
forvaltningar/sjukhus och meddelas ansvarig handlaggare for ST-fragor pa
koncernkontoret.

Hantering vid fortida avslutad ST

Om en HSN-finansierad ST avslutas i fortid kan detta ST-utrymme
aterbesdttas, forutom vad galler ST-ldkare i allmanmedicin, oavsett nar
under ST-tiden fortida avslut sker. Beslutet om aterbesattning fattas pa
sjukhus-/forvaltningsniva under forutsattning att behov kvarstar av ST inom
berord specialitet. Aterbesattning av fortida avslutad ST i allmanmedicin
kraver ansokningsforfarande enligt gallande rutin for anstallande av ST-
ldkare inom allménmedicin.

1 Sidotjanstgoring mellan vardenheter i Region Skane

Nedan avser sidotjanstgoring vilken kravs for att uppfylla malen under bas-,
gren- eller tillaggsspecialisering och som sker pa annan vardenhet &n dar
ST-lakaren har sin anstallning.

Samtliga vardenheter med ett utbildningsuppdrag ar skyldiga att medverka i
ST-uthildning med sidotjanstgoring. Region Skane kan som Uppdragsgivare
uppdra at ackrediterade vardenheter som ingar i vardvalssystemet att
fullgéra ST-uthildningsuppdraget i sin helhet saval som
sidoutbildningsuppdraget, for en eller flera ST-l&kare.


http://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/
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Vardenheten dar ST-lakaren har sin anstéllning och fullgor sin specialitet
bendmns nedan sandande vardenhet medan vardenheten dar ST-lakaren
fullgor sin sidotjanstgoring benamns mottagande vardenhet.

1.1 Ersattning for ST-utbildning utbetalas av hélso- och
sjukvardsnamnden till forvaltning eller ackrediterad vardenhet i
Region Skane dar ST-lakaren ar anstalld, och som &r ansvarig att
betala hela 16nen fram till dess att specialisering uppnatts.

1.2 Under sidotjanstgoringen behaller ST-lakaren sin anstéallning vid den
sandande vardenheten, vilken utbetalar ST-lakarens hela I6n och
administrerar ST-lakarens anstéllning, ledigheter, sjukfranvaro mm
fram till dess att specialisering inom bas-, gren- eller tillaggspecialitet
har uppnatts.

1.3 Vid sidotjanstgoring ska som huvudregel ingen fakturering ske mellan
sandande och mottagande enhet fran forsta dagen upp till och med tre
manader. Sarskild 6verenskommelse kan dock tecknas mellan
sandande och mottagande enhet. Fran och med manad fyra ska den
sandande vardenheten fakturera mottagande vardenhet under
sidotjanstgdringen. Faktureringen ska vara ett manadsbelopp som
motsvarar innevarande ars ST-ersattning, relaterat till verklig
tjanstgoringsgrad. Undantag &r ST inom allménmedicin dar sdndande
vardenhet finansierar all sidotjanstgoring oavsett sidotjanstgoringens
langd.

1.4 Forvaltningen avgor sjalv om fakturering ska ske mellan egna
vardenheter fran och med manad fyra.

1.5 Den mottagande vardenheten har skyldighet att rapportera all ledighet,
franvaro mm under sidotjanstgéringen till den sandande vardenheten.

1.6 All sidotjanstgoring ska planeras sa tidigt som majligt av sandande
vardenhet dar ST-lakaren ar anstélld. Kontakt tas med mottagande
vardenhet for planering av sidotjanstgéringen senast 12 manader innan
tjanstgoringens borjan, for att den mottagande vardenheten ska kunna
planera for verksamheten och erbjuda basta majliga
utbildningskvalitet. Avser sidotjanstgoringen langre tid &n 12 manader
ska samrad ske redan nar utbildningsprogrammet uppréttas.

1.7 Omfattningen av eventuell jourtjanstgoring under sidotjanstgoringen,
inom sandande eller mottagande vardenhet, ska vara godkéand av bada
vardenheterna innan sidotjanstgéringen paborjas. Kostnaderna for
jourtjanstgoringen liksom eventuell fredagserséttning och
overtidsersattning etc. betalas av vardenheten dar jourtjanstgéringen
fullgors.
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2 Sidotjanstgoring mellan regioner i Sédra
sjukvardsregionen

Sodra Regionvardsnamnden har faststallt anvisningar for ST-lakares
specialiseringsutbildning mellan regionerna i sddra sjukvardsregionen, i
enlighet med regionavtal. Se 6verenskommelse om Regionala priser och
ersattningar (Www.srvn.se).

Sodra sjukvardsregionen omfattar Skane, Kronoberg, Blekinge och sodra
delen av Hallands I&n motsvarande Halmstad, Hylte och Laholms
kommuner. Regionsjukhus &r Skanes universitetssjukvard (Lund och
Malmao). I enlighet med riksavtalet kan dverenskommelsen tillampas dven
for regioner utanfor Sodra sjukvardsregionen.

Overenskommelsen innebir att de tre forsta manaderna av sidotjanstgéring
vid Skanes universitetssjukvard betalas av sandande region/vardenhet,
oavsett om tjanstgoringar sker vid flera olika vardenheter, vilket inte &r
ovanligt. For ST-lakare fran Skanes universitetssjukhus under
sidotjanstgdring i annan region betalas pa lika satt de tre forsta manaderna
av Skanes universitetssjukhus.

Vid ST fran annan regions sidotjanstgoring pa Skanes universitetssjukhus:

2.1 Om mer &n en mottagande vardenhet berors fordelas de tre fria”
tjanstgoringsmanaderna proportionellt mellan vardenheterna.

2.2 Under sidotjanstgoringen behaller ST-lakaren sin tjanst vid den
sandande vardenheten som ocksa svarar for att utbetala hela I6nen till
ST-lékaren.

2.3 Fran manad fyra har den séandande vardenheten ritt att fakturera
mottagande vardenhet under sidotjanstgoringen, ett manadsbelopp som
motsvarar en genomsnittlig manadslon for ST-lakare inom Region
Skane, anpassat till faktisk tjanstgoringsgrad. Om ST-lakarens 16n
Overstiger detta belopp betalas eventuell mellanskillnad av den séndande
vardenheten. Den mottagande vardenheten har skyldighet att rapportera
ledighet och franvaro (sjuk- och friskanmélning, semester etc.) till den
sandande vardenheten.

Ersattningar for kommande ar kommer att goras tillgangliga pa Region
Skanes webb-sida for AT/ST, http://vardgivare.skane.se/kompetens-

utveckling/st/.

2.4 For eventuell jourtjanstgoring ska timanstallning vid aktuell vardenhet
vid Skanes universitetssjukvard goras.
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3 Sidotjanstgoring mellan regioner utanfér Sédra
sjukvardsregionen

Vid sidotjanstgéring mellan Region Skanes verksamheter och regioner
utanfor Sodra sjukvardsregionen rekommenderas att de regler som framgar
av avsnitt 2 ovan, Sidotjanstgéring mellan regioner i Sédra
sjukvardsregionen, tillampas aven vid dessa forhallanden.
Overenskommelsen mellan sandande och mottagande enhet ska
dokumenteras innan sidotjanstgéring paborjas.

4 Allmanna regler

4.1 Verksamhetschefen vid den mottagande vardenheten har det medicinska
och administrativa ledningsansvaret och arbetsmiljéansvaret.

Pia Lundbom
Halso- och sjukvardsdirektor



