Bilaga 2: Verktygslada for
handledare - Instruktion for
handledning.

Detta dr en “’verktygslada” for ST-handledare med ett grovt forslag pé
struktur for handledning. Dokumentet dr tankt som ett smorgésbord av
dmnen som bor tas upp av handledaren. Frekvensen av hur ofta ett dmne tas
upp kan variera stort mellan olika S-likare.
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Diskussionsémne Varje méte | Var 3:e mdn
IDagens planerade émne, agenda fér motet - d.v.s. bestdm detta innanni | X
ses ostort, vad behover handledare respektive ST-lakaren ta upp idag?
Avstamning sedan sist ni sags: X Stam av kort
IKlinisk utveckling, vilken tjanstgoring, vilka larmal? mot IUP
Feedback — OBS! glém inte att belysa a och b-mélen? efterfraga och samla| X
in feedback fran kollegor som arbetat med ST-lakaren.
Feedforward — planera framat, uppmuntra larande och ge st6d
IBoka tid for nasta traff? Vad skall ni prata om da? X
IDiskutera/planera sjalvstudierna regelbundet X
Teoretiska kunskaper, diskutera sjalvstudierna, vad har lasts sedan forra
avstamningen? Genomgangna kurser? Kunskapskontroll?
Genomgang av utvalt medicinskt delmal fran Socialstyrelsens X
malbeskrivning.
[Hur fungerar handledningen? — stam av, diskutera och lagg ramar X
IGenomgang av genomforda bedémningar (Se vardgivare.skane.se for bra Paminn om
feedbackmallar fér att strukturera och underlitta aterkoppling)? ST-likarens
ansvar att be

Som handledare ar du enligt Socialstyrelsen féreskrift ansvarig for att
dokumentera ST-ldkarens utveckling. Detta ar ett enkelt satt. Krav att ST-
lakaren forser dig med denna dokumentation.

om feedback

1 https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-
utveckling/st/malbeskrivningar-2015.pdf

2 https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/#39637



https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/#39637
https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och

Diskussionséimne

Var 6:e man

Arligen

|Gt')r en Case Based Discussion (CBD) med patientfall fran jour, mottagning| Efter behov
eller operation

IGa igenom den mer detaljerade checklistan/malbeskrivningen fran er Efter behov
specialistforening (ovanliga diagnoser belyses, kunskapsluckor upptacks)
[IPlanering och uppféljning (skall alltid géras!) av sidotjénstgéring® Efter behov

|Diskutera etiska sporsmal fran vardagen regelbundet

beddmningar (ett enkelt satt att dokumentera)

Vetenskap och kvalitetsarbete Planeraigod

- Vdlj en artikel som lases innan ni ses - diskutera tid

- finns ett vetenskapligt forhallningssatt i vardagen?
lUndervisa och handleda, feedback efter féreldsning.* Efter behov

Mental formaga, diskutera och forbered ST-lakaren pa tuffa situationer, Tidigti ST
dodsfall, anmalningar etc. samt v.b.
IGa igenom diagnostiska prov, specialistexamen om det finns inom X
specialiteten

Specialistkollegium alt 360 gradersbedémning® X
IDiskutera och revidera utbildningsprogrammet (IUP). Regelbundet,

Teori och praktik; Vad skall fokuseras pa nasta termin/ldsar? Planera stam av IUP
Iin kurser och sjdlvstudier pa kort och lang sikt. minst 4 ggr

Det skall framga hur ST-lakarens kompetens bedéms. per ar

Ga igenom den arliga rapporten i slutet av aret och samla in alla | slutet av

kalenderaret

3 Krav att ST-l3karen anvinder det feedbackformuldr som finns fér sidotjinstgéring!

Annars ring handledaren dar for feedback. https://vardgivare.skane.se/kompetens-

utveckling/st/#51816

4 Anviand mallen som underlttar detta; https://vardgivare.skane.se/kompetens-

utveckling/st/#50753

> Specialistkollegium bér genomféras tre ganger under en ST, 360 gradersbedémning bér

genomforas tva ganger under ST och &r ett bra underlag infor spec. kollegium. Ofta

kommer manga bra synpunkter fram - "Wisdom of the crowd”
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