Aterkoppling till ST-likare efter en tids gemensamt rondarbete

ST-ldkare:

Verksamhet/avdelning:

Handledare/senior kollega under tjanstgoringen pa avdelningen:

Tjanstgoringstid pa avdelningen:

BEDOMNING - kriterier att anvénda fér bedémning av ST-Idkarens uppnddda kliniska kompetenser

Pa vilken niva tycker du att ST-ldkaren
klarade av att leda en rond? Satt ett kryss i
ratt ruta.

ST-lakaren ar inte alls
insatt i aktiviteten och
kan bara observera
annan lakare som
utfor den.

ST-ldkaren ar inte
adekvat insatt och
utfor aktiviteten och
behéver proaktiv
(mycket) handledning.

ST-lakaren ar
adekvat insatti
aktiviteten men
behover reaktiv

(lite) handledning.

ST-lakaren ar helt
insatt och
genomfor
aktiviteten
sjalvstandigt.

ST-lakaren kan
utfora aktiviteten
helt sjélvstandigt
och dessutom
uppvisar formaga
att sjalv handleda i
den.

Inte observerat

ANAMNES

Presenterar sig och etablerar bra relation
med patienten, personal och anhériga

Tar anamnes med struktur, omsorg och
empati. Anvander 6ppna fragor. Leder in
samtalet pa ett rimligt spar. Undviker

ledande fragor utom nar det ar oundvikligt.

Ar palast och har inhdmtat tillrackligt med
information fran journalsystemet

Efterfragar information fran 6vriga
yrkeskategorier

STATUS (somatisk undersékning)

Beaktar hygienforeskrifter

Undersoker patienten vanligt med respekt,
ger god formell och kdnslomassig kontakt

Systematisk undersékningsteknik, uppvisar
kompetens att urskilja normala fran
patologiska fynd
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Pa vilken niva tycker du att ST-lakaren
klarade av att leda en rond? Satt ett kryss i
ratt ruta.

ST-lakaren ar inte alls
insatt i aktiviteten och
kan bara observera
annan ldkare som
utfor den.

ST-lakaren ar inte
adekvat insatt och
utfor aktiviteten och
behover proaktiv
(mycket) handledning.

ST-lakaren ar
adekvat insatt i
aktiviteten men
behover reaktiv
(lite) handledning

ST-lakaren ar helt
insatt och
genomfor
aktiviteten
sjalvstandigt.

ST-lakaren kan
utfora aktiviteten
helt sjalvstandigt
och dessutom
uppvisar formaga
att sjalv handleda i
den.

Inte observerat

DIAGNOSTIK OCH TERAPEUTISK FORMAGA

Identifierar, beskriver och sammanfattar
patientens aktuella problem pa ett koncist
och korrekt satt. Sammanvager anamnes
och status.

Ger rimliga diagnosforslag, beaktar
differentialdiagnoser, féreslar adekvat
utredningsgang och dandamalsenlig
behandling

Radgor med seniora kollegor och relevanta
konsulter pa ett adekvat satt och i lagom
omfattning

Lagger upp en handlingsplan i samrad med
patienten, kollegor och andra yrkes-
kategorier

RONDEN SOM HELHET

ST-lakaren uppvisar
formaga mycket under vad
som kravs av en nyss
fardig specialist

ST-lakaren uppvisar
formaga under vad
som kravs av en nyss
fardig specialist

ST-lakaren uppvisar
formaga pa den niva
som kravs av en nyss
fardig specialist

ST-lakaren uppvisar
formaga o6ver vad
som kravs av en nyss
fardig specialist

Inte observerat

Informerar patient och anhdériga om den
aktuella situationen och prognosen

Kommunicerar med andra yrkeskategorier
pa ett bra satt. Undervisar, lyssnar, vager in
och later alla komma till tals. Loser
eventuella dsiktsskillnader pa ett klokt satt.

Beskriver etiska dilemman. Diskuterar vid
behov med patient/anhérig samt kollegor
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pa ett empatiskt och tydligt satt och fattar
sedan kloka beslut i dessa fragor.

Leder ronden pa ett strukturerat satt inom
de tidsramar som finns uppsatta

Vad &r bra? Vad bor géras mer av/fortsidttas med? Ge konkreta tips! Vad kan utvecklas, vad bor géras mindre av/slutas med? Ge konkreta tips!

Resultatet fran denna rondmall ska diskuteras med ST-likaren da man overlamnar den och jamféras med ST-ldkarens egen uppfattning om sina prestationer vid
ronden/ronderna

Datum Underskrift av handledare/senior kollega under ronden Namnfortydligande
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