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1.INLEDNING

Riktlinjer for Region Skanes informella specialistutbildning- Special Medical Training
Program (SMTP) kan anvandas som en handbok av verksamheter, berérd personal och
lakaren sjalv for att fa en tydlig bild om innehallet av SMTP, samt tydligg6ra roller och
ansvarsomraden for alla parter involverat.

Dokumentet har reviderats efter behov. Senaste revideringen skedde i april 2020 av
International Office inom Region Skane i samrad med Skane Care, Region Skanes helagda
bolag.

Vid revidering sa fanns det arton SMTP-lakare i Region Skane inom olika specialiteter. En
del SMTP-lakare har redan tagit examen och atervant hem, en del har fortsatt med
fordjupningsstudier (Fellowship) for att sedan atervanda hem. Utannonsering av lediga
SMTP platser (vid revidering 10 st.) inom olika specialitet sker kontinuerligt for att identifiera
nya SMTP kandidater.

Riktlinjerna ar upplagt med logiken av en tidslinje enligt lakarens resa med bakgrund for
SMTP och vidare till antagningsprocessen, vidare till forberedelse infor klinikstart samt tiden
pa kliniken och avslut.



2. DEFINITIONER

Acceptance Letter

Application form

Diplom

Koordinator, Region
Skane

Region Skéanes
utbildningsgrupp -Region
Skane Board of Specialist
Medical Training

Utbildningsansvarig-
Skéne Care

Omréade AT/ST

Styrgrupp

SMTP

Brev som lakaren &r i behov av for att kunna pabdrja finansiering-
och visumprocess. | brevet informerar Skane Care lakaren att det
finns en reserverad utbildningsplats och en férvantad
utbildningsstart. Skane Care och verksamheten binder inte sig till att
leverera utbildningen i detta brev utan det ar férst nér avtal med
finansiar ar signerat som specialistutbildning paborjas.

Blankett som fylls i av s6kande lakare till SMTP, skickas till Skane
Care genom specialisttraining@skanecare.com. Ansokan finns pa
Skane Cares hemsida.

Dokument som intygar att den internationella lakaren har genomgatt
SMTP-programmet och fullgjort utbildningen med godkéant resultat.
Intyget utfardas av Skane University Hospital.

Forvaltningsgemensam resurs anstalld av Region Skane placerad pa
Region Skanes International Office med uppdrag att koordinera
aktiviteter inom Region Skane for Skane Care, inkluderat SMTP.

Bestar av utbildningsansvarig fran Skane Care, RS-koordinator och
overgripande studierektor fran Sus som traffas regelbundet, vid
behov bjuds representanter in fran berérd verksamhet. Gruppen
fungerar som en remissinstans och diskussionspartner for regionens
verksamheter som tar emot internationella lakare genom Skane
Care.

Person anstalld av Skane Care med uppdrag att koordinera
aktiviteter samt den logistik som krévs utanfor utbildningen det vill
sdga utanfor Region Skanes lokaler. SC-utbildningsansvarig arbetar
gransoverskridande tillsammans med RS-koordinator. Skoter all
kontakt med internationell sponsor.

Respektive forvaltningsenhet som samordnar all klinisk
specialistutbildning inom férvaltningen.

Ramavtalets styrgrupp som utgdrs av representanter ur
ledningsgruppen fér Skane Care och for Region Skanes tre
sjukvardsforvaltningar; SUS, NO, NV. Styrgruppen har till uppgift att
samordna och leda planeringen av all verksamhet som regleras av
samarbetsavtalet Region Skane-Skane Care. Styrgruppen traffas en
gang om aret eller vid behov och har till uppgift att strategiskt
utveckla all verksamhet som regleras av Ramavtalet.

Specialist Medical Training Program



3. SMTP- SPECIALIST MEDICAL TRAINING PROGRAM

3.1 BAKGRUND

Vid arsskiftet 2013/2014 tog Region Skane tillsammans med Skane Care 6ver hela ansvaret
for samtliga internationella lakare som genomgick informell utbildning hos Region Skanes
verksamheter, dels for att strukturera upp programmet regiondvergripande samt for att
tydliggora ansvar och sakra utbildningskvalitén. Fran och med 2014 heter Region Skanes
informella specialistutbildning; Specialist Medical Training Program (SMTP). Informell ST har
pagatt i Sverige sedan 80-talet for internationella lakare, da Sverige anses halla en hog
kvalité bade medicinskt och utbildningsmassigt.

Skane Care AB &r ett av Region Skane helagt bolag med uppdrag att formedla vardexpertis
enligt bolagsordning och agardirektiv i nara samarbete med Region Skanes forvaltningar.
Skane Care har ingen egen vardorganisation utan ar en affarsmassig, erfaren och
professionell partner till Region Skanes forvaltningar, som i sin tur har det fulla ansvaret for
expertisen inom halso- och sjukvard. Samarbetsformer och ansvarsdelning mellan Region
Skane och dess forvaltningar samt Skane Care har tydliggjorts i ett samarbetsavtal fran
2013-09-09 med visionen:

“genom vardexport avser parterna att framja den regionala utvecklingen och kvaliteten av
varden genom 6kade intékter och kompetensutbyte med den internationella marknaden”.

Verksamheten som bedrivs inom samarbetsavtalet mellan Region Skane och Skane Care &r
amnad att skapa positiva ekonomiska effekter och 6kad kompetens for Region Skane och
regionens medborgare. Skane Care och Region Skane har darfor tillsammans utarbetat
Riktlinjer utifran samarbetsavtalet for att tydliggéra ansvar och vara ett stod i processen.
Region Skane genom verksamhetsomradet ansvarar for utbildningen och Skane Care
ansvarar for avtal med finansiar samt logistikfragor utanfor utbildningen.

Finansiaren av en internationell lakares SMTP &r oftast hemlandets ministerier, sjukhus eller
universitet i behov av att 6ka specialistkompetensen i hemlandet och betalar darfor lakarnas
utbildning utomlands. Finansiéaren representeras ofta av en ambassad som da ocksa blir motpart
i avtalet med Skane Care. Det ar den internationella lakaren sjalv som valjer utbildningssjukhus
med stdd av sin finansiar.

Riktlinjerna avser inte lakare fran inom EU eller utanfér EU som har eller ar pa vag att fa
svensk legitimation, h&nvisas istéllet till jobb@skane.se

SMTP ar en utbildning likstéllig formell svensk ST-utbildning med undantag att l&karen inte
har svensk lakarlegitimation eller ar anstalld och far I6n frAn Region Skane. Alla
verksamheter som bedriver ST-utbildning kan erbjuda SMTP. Lakaren kommer att genomga
utbildningen med ett sarskilt forordnande som ansoks till Socialstyrelsen en gang per ar.
Special Medical Training Program foljer Socialstyrelsens mal och delmal enligt ST 2015 dar
verksamheterna ar utbildningsansvariga och utvarderar kandidaten I6pande for att folja
kandidatens maluppfyllelse, likt en svensk ST.
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Figur 1. Specialist medical training program

3.2 ANTAGNINGSPROCESS

| samrad med Region Skanes verksamheter identifierar Skane Care lediga SMTP platser
som utannonseras tre ganger om aret pa Skane Cares hemsida och andra
kommunikationskanaler.

Ansokningar inkommer per mail till Skane Care innehallandes SMTP ansokan,
finansieringsbrev, pass och CV pa engelska. Utbildningsforfragan som har inkommit direkt till
nagon av Region Skanes verksamheter hanvisas vidare till International Office som tar
fragan tillbaka till Skane Care. Sokanden som uppfyller ansdkningskrav dvs GPA pa minst
65%, B2 niva pa engelska och minst 2 ars klinisk erfarenhet kan da ga vidare. En ny mer
grundlig rekryteringsprocess ar framtagen utifran feedback fran de verksamheter som har
haft erfarenhet av en SMTP-kandidat. Vad som tillkommit &r bland annat kapacitet- samt
medicinska tester (delar av kunskapsprovet for lakare som ar utbildade utanfér EU/EES
framtagen av svenska universitet, som del av legitimationsprocess). Kandidater som klarat
testerna intervjuas sedan personligen av Skane Care.

2 méinader 1 vecka 2 veckor 4-6 minader 15 minader

Introduktionperiod
Extern avtal- och [12 méin sprik och

Anstkningsprocess
Interviu med klinik Intern beshitprocess

(tester, firsta intervio,
visum})

Py e 3 mén Klinisk intro)

Likaren som Verksamhet Verksamhet Likare drar igéng Skine Care skiiter

uppfyller triffar signerar bilaga E SPONSOIProCess relocation, sprilkirdning

ansdkningskray shortlisted och Skine Care P& hemmaplan etc. Verksamhet tar fram

Eenomgir tester kandidater stiiller ut och Skane Care uthildningsplan och

och firsta intervju acceptance letter kontaktar ansiker om sirskilt
finansiar fir avial farodnande.

Figur 2. Ansdknings- och beslutsprocess samt uppskatiat tidsintervall.



Ansokan och underlag fran tester och forsta intervju delas med verksamheten och lampliga
kandidater bjuds darefter till sista intervju med kliniken i Sverige. Under besoket far
kandidaten introduktion till de svenska kontext och sjukvardssystem samt genomgar en test
pa svenska for att utvardera kandidatens sprakinlarningsforméaga. Detta gors av behdriga
svenska larare. Det ar kliniken som avgér om kandidaten ska erbjudas en utbildningsplats
efter intervju och vilka verktyg ska anvandas for att bedoma kandidatens personliga och
kliniska fardigheter under intervjun. Godkanns lakaren signeras beslutsunderlag och Skane
Care tar fram ett Acceptance letter till lakare, kontaktar lakarens finansiar och uppréttar ett
avtal som téacker hela utbildningsperioden.

Logik- samt Intervju " ; Definitivt
" . h a Intervju med Beslut enligt Acceptance 5
Ansékan ’ medicinsk- . online/ p& . Kliniken i SV . Tl . s . sponsorbeske
kunskapprov hemmaplan d

Figur 3. Antagninssprocess. Det dr av stor vikt att varken Skdne Care eller nagon av regionens verksamheter
investerar eller accepterar den sokande likaren innan det finns ett signerat beslut enligt Bilaga E.

3.3 RELOCATION OCH SPRAK

Skane Care via en upphandlad relocationleverantor hjalper accepterade lakare med flytt fran
hemlandet till Sverige samt orientering i den lokala och regionala miljén. Lakaren ansvarar
och bekostar sjalv flytt, boende och transport i samband med flytten till Sverige.

Efter ankomst och installering paborjar lakaren 12-manaders intensivutbildning i det svenska
spraket och svensk medicinsk terminologi for att nd niva C1 pa svenska och kunna paborja
sin introduktionsperiod.

4. INFOR START PA KLINIK

4.1 UTSE HANDLEDARE

En huvudansvarig handledare ska utses at SMTP-lakaren, dar lakaren huvudsakligen gor sin
SMTP och ska ha specialistkompetens i den specialitet som lakaren vill uppna. Handledare
maste vara handledarutbildade och endagskurser erbjuds fér narvarande pa SUS. Aven dar
lakaren gor sin sidotjanstgoring ska lakaren ha en handledare, som ocksa ska ha relevant
specialistkompetens och vara handledarutbildad. Handledning innebar kontinuerliga rad och
stod med utgangspunkt fran SMTP-lakarens individuella utbildningsplanen, och ska ske
minst 10 ganger per ar.

4.2 UTBILDNINGSPLAN

Det ar verksamhetschefen/sektionschefen/ST-chefen/studierektorn som ar ansvarig for att
det finns en individuell utbildningsplan for den accepterade lédkaren och ska revideras efter
behov. Samtliga utbildningsplaner skall vara godkanda av klinikens studierektor och
handledare. Den internationella lakaren forvantas beharska det svenska spraket och
utbildningsplanen for en svensk ST-utbildning kommer anvandas som utgangspunkt, enligt
malbeskrivningarna for lakarnas specialiseringstjanstgoring (SOSFS 2015:8). Det ska tydligt
framga i tidsplanen nar tid for sidotjanstgoringar, kvalitets och utvecklingsarbete,



vetenskapligt arbete, intern och extern utbildning samt planerad tid for regelbundna
sjalvstudier.

Kliniken ansvarar for de nddvandiga kontakter som kravs for att SMTP-kandidaten kan
genomfora sidotjanstgoring inom andra verksamheter. Turordningarna till sidotjanstgoringar
regleras av samma principer som galler for svenska ST-lakare.

Utbildningsplanen ska aven skickas till International Office for att godk&nnas av
Overgripande Studierektor for SMTP.

4.3 HALSOKONTROLL

Bestéllningen av test avseende multiresistenta bakterier (MRB) och TBC ska gbras av
verksamheten. Detta for att undvika att International Office tar del av sekretessbelagd
information. Testerna sker i enlighet med Smittskydd Skanes Riktlinjer likt 6vrig halso- och
sjukvardspersonal i varden. For debitering, kostnadsstélle och bestallningsblankett, vanligen
kontakta International Office.

| de fall SMTP lakaren sjalv véljer att exponera sig for miljéer som kréaver nya tester, det vill
sdga antingen arbetar pa klinik i annat land eller vardas som patient i annat land — ansvarar
lakaren for att boka tid pa vardcentral och bekosta testet. Om lakaren daremot vistas i miljo
under tjanstgoring som kraver nya tester ansvarar och bekostar verksamheten detta.
Géllande 6vriga halsotester, exempelvis syntest, ansvarar och bekostar verksamheten for
genomforandet av dessa om det anses nodvandigt pa kliniken. Verksamheten i samfund
med SMTP-lakare ska ha en transparent dialog gallande resor och eventuella riskmiljder da
International Office inte kan ta detta ansvar.

4.4 REGRISTRERING OCH RSID

Lakaren registreras inte i HR-systemet, utan skall bara laggas in i Skanekatalogen med
befattningen_"204090, Lakare ej legitimerad, annan”. | beskrivningsfaltet anges
Praktikbegransat forordnande Region Skane via Skane Care. Gruppfdrskrivarkod som skall
anvandas ar “ej legitimerad, annan 9100009.

Registreringen i Skanekatalogen svarar Region Skane och mottagande verksamhet for.
Lakaren omfattas av samma rutiner som anstallda nar det géller e-post, RS-id och
eTjanstekort (Tillampningsanvisningar avseende elektronisk atkomst till patientuppgifter Dnr
1302691). Verksamheten ansvarar for att kollegor och medarbetare &r informerade samt att
facket vid behov &r informerat. Verksamheten svarar pa eventuella fackliga fragor.

4.5 SEKRETESSPAPPER

International office rekommenderar att kandidaten skriver under sekretesspapper likt en
anstalld.

4.6 FORSAKRING

Genom avtal med finansiar ar lakarna forsakrade om lékaren eller medféljande skulle bli
sjuka, det grundlaggande forsakringsskyddet har lakarna med sig fran hemlandet. Det ligger
pa lakarnas eget ansvar att ha upprattat en hemforsakring.
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Alla som anstalls i Region Skane, oavsett typ av anstallning (en praktikant ar jamstalld med
anstalld eftersom denna gor syssla eller arbete) gar in under Region Skanes
ansvarsforsakring for skador pa egendom. Denna tacker dock inte olycksfall pa
arbetsplatsen. Med hanvisning till §8 i samarbetsavtalet Region Skane-Skane Care tecknar
Region Skane olycksfallsforsakring som likt anstéllda i regionen tacker den grupp av
internationella lakare som omfattas av SMTP. Skane Care har i sin tur tecknat
kompletterande medicinskt skydd genom If forsakring for dessa lakare i tjansten i samrad
med Region Skanes forsakringsjurist. Forsakringen avser hela gruppen lakare (50 st)
oberoende om de réknas som studenter eller anstéllda.

For skador pa patient, sa kallad "patientdsamkan” galler Patientférsakringen.

Ansvarsforsakring (Folksam) genom Svenska Lakarforbundet tecknas av lakarna sjélva. Den
yrkesforsakring som Lakarforbundets medlemmar kan teckna hos Folksam innehaller
ansvarsforsakrings- och rattskyddsmoment. Dessa kan ge ersattning for t.ex. utrednings-,
ombuds- och rattegangskostnader.

Info om Yrkesforsakringen finns héar:

http://www.folksam.se/sverigeslakarforbund/praktikochyrkesforsakring/yrkesforsakring/1.122
152/.

Lakare som har lakarexamen fran land utanfor EU/EES som inte har svensk legitimation
faststallda av Socialstyrelsen kan ga med i Lakarforbundet som Kompletteringslakare.

SMTP-lakare har uppehallstillstand och personnummer i Sverige och har rétt till sociala
formaner. Fram tills att lakaren har fatt sitt uppehallstillstidnd/personnummer tacker lakarens
hemland akuta och planerade vardkostnader.

4.7 INTRODUKTIONSPERIOD

Efter godkant niva C1 i svenska paborjar SMTP-kandidaten en 3-manaders
introduktion/auskultation pa klinik. Syftet ar att SMTP-kandidaten ska f& mer insikt i det
svenska sjukvardsystemet och bekanta sig med olika rutiner och dokumentation som
anvands i varden innan officiell start av SMTP-programmet. Under denna introduktionsperiod
ska kandidaten vara pa kliniken 2-3 dagar i veckan under 3 manaders tid. Resterande tid gar
till forberedande kurser samt extra sprakundervisning vid behov. Onskvart &r att kandidaten
kan bli placerad inom samma specialitet, fast pa en annan klinik/avdelning/sjukhus i Skane.
Hemmakliniken ansvarar foér placering under introduktionsperioden. Syftet ar att ge basta
mojliga start for lakaren i det svenska sjukvardssystemet, utan att bli bedomd.

International Office kan vid behov hjalpa till att koordinera introduktionskurser for storre
grupper och som féljer Region Skanes Riktlinjer. Kan innehalla féljande delar: NEWS, Hot
och vald, Melior grundutbildning, Melior lakemedelsmodul, Avvikelsesystem, S-HLR, Saker
lakemedelshantering, Basala hygienrutiner, Pascal och SBAR.
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5. START PA KLINIK

5.1 ANSOKA OM SARSKILT FORORDNANDE

SMTP-lakaren utbildas och arbetar utan svensk legitimation och har darfor ett sarskilt
forordnande fran Socialstyrelsen. Allt sjalvstandigt arbete sker under verksamhetschefens
ansvar.

"En ldkare med sérskilt forordnande bér jamféras med en ldkare som gér AT.”
Email korrespondens med Socialstyrelsen, Stockholm, 2015-03-13

Forsta gangen ett sarskilt férordnande ska anstkas hjalper International Office
verksamheten med de dokument som kravs for en fullstandig ansokan. Forsta aret skall aven
en utbildningsplan tydligt avsedd for lakaren bifogas med anstkan. Foljande ar paminner
International Office verksamheten om att ansdka om sarskilt férordnande for icke
svensklegitimerade lakare 4 manader innan foregaende sarskilt forordnande upphor galla.
(Bilaga 9). Det ar verksamheten som ansvarar for att forordnandet signeras och skickas in
arligen. Vid den arliga anstkan gor Socialstyrelsen ett utdrag ur belastningsregistret for den
aktuella lakaren, darfor behover verksamheten soka arligen.

5.2 SARSKILT FORORDNANDE AV SOCIALSTYRELSEN

En icke legitimerad lakare med sarskilt forordnande tillhor kategorin hélso- och
sjukvardspersonal i enlighet med Patientsakerhetslagen, PSL. Enligt dialog med
handlaggare pa Socialstyrelsen, 2015-03-13, kan en lakare med sarskilt forordnande
jamféras med en lakare som gor AT. Verksamhetschefen kan inte delegera bort ansvar, i
enlighet med PSL. Da lakaren inte har svensk lakarlegitimation och genomfor
specialistutbildningen genom sarskilt forordnande fran Socialstyrelsen ar det upp till
verksamheten sjalv att utreda och bedoma vilka sysslor och ansvar lakaren far utféra och
inte utféra. | denna bedémning har lakaren som genomgar utbildningen ett ansvar i sin
yrkesutovning, lakarens handledare har ett ansvar som handledare och verksamhetschefen
har det totala ansvaret for verksamheten enligt 29-30 § héalso- och sjukvardslagen
(1982:763). Dartill kommer Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS) 2000:6 om sarskilt
férordnande att utdva lakaryrket for icke legitimerade lékare.

Av patientsakerhetslagen framgar att som behdrig att utéva yrke som lakare raknas den som
har legitimation for yrket eller som sarskilt forordnats att utéva yrket. Det finns valdigt fa
bestammelser som specifikt anger att vissa arbetsuppgifter ar férbehallna vissa yrkesgrupper
sasom lékare.

Forutsattningarna for en SMTP-lakare att utfora en viss atgard eller ingrepp maste istallet
avgoras fran fall till fall. Det ar alltsa upp till verksamheten/verksamhetschefens ansvar att
beddéma i enlighet med lakarens kompetensutveckling och uppfyllande av mal, vilka
arbetsuppgifter lakaren tillats utfora. Socialstyrelsens skrift Vem far géra vad inom halso- och
sjukvarden? (2015) ger vissa exempel pa vad en icke-legitimerad under forordnande far gora
i jamforelse med en legitimerad lakare. | samma handbok beskrivs &ven hur sarskilt
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foérordnad personal jamstalls med legitimerad personal utom nar det i lag eller annan
forfattning uttryckligen anges att arbetsuppgiften ska utféras av legitimerad personal.t

Socialstyrelsen har i SOSFS 2006:6 uttalat att:

"Det ar varje verksamhetschefs ansvar att inom ramen for personella och évriga resurser
som vardgivaren stéller till forfogande leda arbetet och fordela arbetsuppgifterna allt efter art
och svarighetsgrad och med hansyn till behovet av kompetens och yrkeserfarenhet.
Verksamhetschefen -svarar for att den personal som ska utféra olika arbetsuppgifter har
erforderlig kompetens for detta. En tydlig arbetsordning, riktlinjer for uppgifternas
genomférande och kontinuerlig uppféljning &r narmast en forutsattning ur
patientsakerhetssynpunkt.’?

Utan svensk lakarlegitimation begransas lakarens majligheter att delta i vissa sa kallade SK-
kurser och andra nationella eller europeiska kurser. Verksamheten bor i dessa fall forsoka
hitta en 16sning som kompletterar dessa kurser i den man det ar mojligt inom befintliga
kostnadsramar alternativt i god tid &ska om extra medel till kurs fran International Office.

Vid ytterligare fragor avseende detta avsnitt kan kontakt tas med Enheten for juridik.

MED ETT SARSKILT FORORDNANDE

FAR SMTP-lakaren FAR INTE SMTP-ldkaren

Skriva och utfarda sjukintyg, | Signera och utfarda intyg som

om VC bedOdmer detta kraver legitimation (LPT)
lampligt®

Skriva ut recept under Lakaren far inte skriva ut
gruppforeskrivarkod* recept sjalvstandigt

Ga ensamijour -

Gora ingrepp och atgarder -
om kandidaten bedéms
lamplig och kompetent av
VC och handledare

! Socialstyrelsen (2015), Vem far gora vad inom halso- och sjukvarden och tandvarden, sid. 16

2 Socialstyrelsens foreskrifter 2000:6

3 Socialstyrelsen, SOSFS 2005:29 (2015), Socialstyrelsen foreskrifter om utfardande av intyg inom
halso- och sjukvarden m.m. (Detta &r aven bekréaftat via mailkorrespondens fran SoS 2016-06-08 och
Forsakringskassan 2016-06-13)

4 Socialstyrelsen (2015), Vem far gora vad inom halso- och sjukvarden och tandvarden, sid. 25
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Foljande dokument kravs vid ansokan:

1.Socialstyrelsens ansokningsblankett
(http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-sosfs2000-6-lakare-sarskilt-
forordnande.pdf)

2. Aktuellt personbevis (inte aldre &n tre (3) manader), ELLER vidimerad kopia av pass
3. Vidimerad kopia av examensbevis. (En vidimerad pa originalsprék ska aven inga.

4. Vidimerad kopia av dokument dar grundutbildningens langd och innehall framgar,
exempelvis betygsutdrag eller amnesforteckning pa engelska. Not. En vidimerad pa
originalsprak ska aven inga.

5. Uthildningsplan férsedd med lakarens namn samt med start och slutdatum och dokument
dar utbildningens innehall framgar. (Utbildningsplanen behéver bara skickas in vid forsta
ansokningstillféllet och ska vara i skrift med eventuell kompletterande tabell.)

6. Vidimerad kopia av avtal (erhalls pa efterfragan hos Skane Care)

7. Forklaring for hur verksamheten tillgodoser att yrkesutévaren har tillréckliga
sprakkunskaper for att kunna utova lakaryrket.

Ett sarskilt forordnande kan inte beviljas retroaktivt, utan endast fran beslutsdatum. Skicka in
senast 2-3 manader forsta gangen ni ansoker. Efter forsta aret, kan ni skicka in ansoékan 1
manad innan, men endast med blanketten ovan.

Ansokan maste skrivas under av verksamhetschefen pa kliniken.

5.3 KONTRASIGNERING, INTYG OCH RECEPT

Verksamheten kan under en 6vergangsperiod ha ett krav pa kontrasignering till dess att
lakaren bedéms jourkompetent. Detta dppnar for mdjligheten att géra en bedémning av
lakarens forkunskaper innan mer ansvar ges.

Gallande signering och utfardande av intyg (exempelvis, sjukintyg) far SMTP lakaren skriva
utlatande intyg om verksamhetschef bedomer detta lampligt i enlighet med lakarens
utveckling. SMTP-lakaren far dock inte signera da lagen kraver att legitimerad lakare
signerar.

Angaende sjalvstandig utskrivning av recept, kravs en legitimerad lakare. Enligt
Socialstyrelsens handbok, Vem far gora vad inom halso- och sjukvarden och tandvarden
(2015) sid 25, far lakare utan lakarlegitimation lov att skriva ut recept, men under en
gruppforeskrivarkod.

6. UNDER SMTP-UTBILDNINGEN — ALLMANT

Utbildningstiden for att uppna kunskaper motsvarande svensk specialistkompetens ar minst
5 ar. Eftersom utbildningen ar malstyrd kan denna tid komma att behova forlangas, vilket
maste forankras och godkéannas av kandidatens finansiar. Verksamhetschefen/sektionschef
tillsammans med handledare avgor fortlopande hur stor sjalvstandighetsgrad lakaren far
agera under.
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Det rekommenderas att verksamheterna stottar lakaren att genomga de frivilliga och
internationella specialistexaminationer som finns utéver att uppfylla malen i ST 2015.

Ersattning for sidotjanstgoringen tillhandahalles for den tid lakaren ar dar; ansvaret ligger pa
huvudverksamheten att dverfora finansieringen for sidtjanstgdring mellan verksamheterna.

6.1 AVSTAMNINGAR OCH KOMMUNIKATION

Den lopande dialogen mellan Region Skane och Skane Care kring SMTP skéts i forsta hand
av utbildningskoordinator pa Region Skane och utbildningsansvarig pa Skane Care. Dessa
funktioner agerar som en plattform i all kommunikation gallande SMTP och SMTP-lakarna
inom ramen for samarbetsavtalet for att sékerstalla en sammanhallen och transparent dialog.
Nar en lakare har startat klinisk introduktion kan det géras I6pande avstamningar veckovis,
tills att kandidaten ar igadng. Darefter sker avstamningar minst tva ganger om aret.

Under introduktionsperioden (Ar 0) sker avstamningsméte mellan klinik,
utbildningskoordinator, Skane Care och lakare tva ganger. Det forsta motet sker vid ankomst
for att halsa valkommen och gemensamt ga igenom malbeskrivningen och det andra métet
sker infor start av specialiseringstjanstgoringen for att bérja utforma den individuella
utbildningsplanen. Arligen forfattar Skane Cares utbildningsansvarig en statusrapport for
varje SMTP lakare i samband med ett av de ordinarie avstamningsmotena da det kravs en
signatur fran verksamhetschef, studierektor eller handledare, lakaren samt Skane Care.
Lakaren finansieras fran hemlandet vilket forutsatter att lakaren foljer utbildningsplanen och
inte har nagra betydande avvikelser.

Region Skanes utbildningskoordinator finns alltid tillhands for att diskutera maluppfyllelse
eller andra fragestallningar, bade for lakarna och for verksamheterna.

6.2 BEDOMNING AV SMTP-LAKAREN

SMTP-lakaren, likt en svensk ST-lakare har stort eget ansvar for att genomfdra sin
utbildning, genom stéttning av kliniken och International Office. Kandidaten maste sjalv be
om feedback och vara bekant med kraven om maluppfyllelse och kan identifiera sina egna
brister i sin egna kompetens. Beddmningarna ska dokumenteras dar lakaren sjalv ansvarar
for att samla sina intyg for maluppfyllelse som ocksa kravs fér underlag till Socialstyrelsen.
Verksamheten bor omgaende kontakta International Office for vidare diskussion och
eventuella insatser om brister, bade medicinskt och sprakligt upptécks. Allt ska
dokumenteras och en handlingsplan upprattas, i samrad med den berorda lakaren.

Bedomningsverktygen ska vara i enighet med Socialstyrelsens rekommendationer och om
det visar sig att SMTP-lakaren inte uppfyller kraven, ska en handlingsplan skrivas och foljas
upp med ny utvardering.

Inom Region Skane anvands fem beddmningsverktyg som &r internationellt erkénda och
validerade.

1. Specialistkollegium
2. 360-graders bedémning
3. DOPS - Direct Observation of Procedural Skills
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4, Case Based Discussion
5. Mini Clinical Evaluation Exercise

UtOver dessa verktyg finns ytterligare hjalpmedel i form av checklista och mallar for
verksamheten/handledaren att anvanda vid den ldpande utvarderingen.

| Region Skane ar malet att varje ST-lakare skall bli bedomd sex ganger per ar.

Samtliga dokument och mer ingaende information finns pa féljande adress:
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/

6.3 SOCIALSTYRELSENS MAL A, B & C (ST 2015)

I malbeskrivningarna finns specialitetsévergripande delmal (a och b) och specialitetsspecifika
delmal (c). Delmalen a galler for alla specialiteter. Vilka av delmalen b som galler fér de
respektive specialiteterna framgar av specialiteternas malbeskrivningar. Delmalen c ar
specifika for respektive specialitet. Lakarnas specialiseringstjanstgoring ar en malstyrd
utbildning och p& minst 5 ar. Det anges inte hur lang tid det tar att uppna ett specifikt delmal.
Vissa kompetenser forvantas SMTP-lakaren utveckla genom hela perioden.

Mer information finns har:

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2015-
4-5.pdf

SMTP-lakaren kan inte ga SK-kurser eftersom de inte ar legitimerade, och maste da hitta
likvardiga kurser utanfor. Lakarna maste ocksa ga kurser for att uppna malen. Innan varje
kursanmalan ska ett dokument fyllas i och skickas till International Office dar det tydligt
framgar; kursavgift, maluppfyllelse och uppskattad kostnad av kost och logi for ett
godkannande innan anmalan kan ske. Kostnaderna tacks av International Office och belastar
inte verksamheterna. Viktigt att notera ar att det gamla ST-systemet upphor att galla den 1
maj 2022. For att kunna bli specialist enligt detta maste Socialstyrelsen ha mottagit din
anstdkan om specialistkompetens senast den 30 april 2022.

6.4 RESOR | SAMBAND MED KURS OCH KONFERENS

SMTP-kandidaten bokar resor via Egencia, likt en anstélld i regionen och foljer Region
Skanes resepolicy.

6.5 JOUR

Efter paborjad utbildning, gérs en bedoémning av verksamhetschef och lakarens handledare
om lakaren anses lamplig att paborja jour, da det ar en viktig del i utbildningen da jour
uppvisar sjalvstandigt arbete. Yttersta ansvaret ligger hos verksamhetschefen vid all
jourverksamhet. Jourarbete kompenseras med ledig tid enligt 6verenskommelse mellan
lakare och verksamhet. SMTP-lékarens arbetstider och ledigheter ska folja arbetstidslagen
(ATL). Notera att ekonomisk ersattning inte kan utga, da det riskerar kandidatens
uppehallstillstdnd som inte tillater det.
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6.6.FRANVARO FRAN KLINIKEN (ledigheter, semester, féraldrarledighet och vard av sjukt
barn).

Vad gaéller ledigheter radgor verksamheten och lakare tillsammans (och vid behov med
narmaste HR-avdelning) om lampligaste tillvagagangsatt. Grundprincipen ar att lakaren har
samma foérutsattningar som en vanlig svensk lakare som genomgar formell
specialistutbildning men med hansyn till att Iakaren far 16n fran annan finansiar och ska hinna
med specialistutbildningen inom givha ramar.

SMTP lakare har ratt till 25 semesterdagar. Efter att semestern godkands av narmaste chef
utfardar Skane Care semesterintyg som lakaren bifogar till sin ansékan om ersattning hos
sponsor.

Semester och jourkompensation réknas som tjanstgjord tid, likt en svensk ST.

Om kandidaten behbéver vara foraldraledig omfattas inte kandidaten av
socialforsakringslagen, och det kravs en dverenskommelse med sponsor om finansiering och
paus fran studierna. Detta gors i samrad med International Office, kliniken och Skane Care.

6.7 AVBRYTA UTBILDNING

Det ar upp till verksamheten att bedéma om lékaren har forutsattningar att uppna
utbildningsmalen under utbildningstiden. Beslut om avslut av uthildning kan endast tas av
verksamhetschef/sektionschef. Den bor i forekommande fall fattas senast tva ar efter att
lakarens kliniska utbildning pabdrjats. Exempel pa skal:

1. Lakaren beddms ej ha tillracklig kompetens for att inga i jourlinje. Detta kan ligga till
grund for avbrytande av utbildning, da kravet for sjalvstandigt arbete kan anses ej
vara uppfyllt.

2. Lakaren beddms ej kunna kommunicera pa ett patient- och kollegialt sakert sétt trots
uppnatt sprakkrav; Svenska C1.

3. Lakaren beddms ej kunna slutféra SMTP-utbildning inom en rimlig tidsram.

4. L&karen foljer ej de regler och policys som ar specifika for regionen, sjukhuset eller
verksamhetsomrade.

Notera att utbildning &ven kan avslutas i ett senare skede. Det ska finnas en tydlig
dokumenterad dialog med lékaren, kopplad till tidigare avstamningar i enlighet med avsnitt
ovan. Ur samarbetsavtal § 6.1 mellan Region Skane och Skane Care géllande indikation pa
att utbildningen boér avslutas:

*Utbildningen kan avbrytas i fortid pa initiativ av ansvarig klink endast om den aktuella
ST-lakaren (i) uppvisat stor olamplighet eller okunskap i yrket vilket gor det omgjligt
att genomfora utbildningen pa ett rimligt satt; eller (ii) inte beharskar svenska spraket
pa ett satt som gor det mojligt att pa ett sékert satt kommunicera med medarbetare
och patienter.”

Det bor aven tillaggas att om lakaren ej foljer den foreslagna studieplan for introduktionsaret
kan Skane Care i samrad med verksamhet avsluta kandidaten innan den officiella SMTP-
tjanstgoringen har bdrjat. Hela utvarderingsprocessen ska vara transparent och tydligt
dokumenterat for alla parter inblandat.
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Kandidaten kan ocksa sjalv valja att avbryta SMTP-programmet. Kandidaten ska skriftligen
meddela International Office, verksamheten och Sk&ne Care om sitt beslut. Eftersom
kandidaten inte &r anstalld och har uppségningstid gors avslutet och datumet av sista dagen
i samréd med verksamheten. International Office bokar &ven in ett exit-samtal med
kandidaten.

6.8 OVRIGT

Region Skane eller Skane Care ansvar ej for lakarens handlingar utanfor utbildningen
alternativt om lakaren valjer att avvika fran sina ataganden mot finansiar. Region Skane och
Skane Care forhaller sig till svensk lag med stod av svenska myndigheter. Eventuella
handlingar som paverkar lakarens mgjlighet och lamplighet att fortsatta utbildningen beslutar
ansvarig verksamhet om i samrad med Skane Care och vid behov med svenska
myndigheter. Skane Care ansvarar i sin tur for dialogen med lakarens finansiar.

7 UPPFYLLD SMTP-UTBILDNING

Alla mal och delmal maste vara uppfyllda enligt ST 2015 och godkannande fran
verksamheten inklusive studierektor och handledare som bedomt SMTP-léakarens
kompetens. Lakaren kommer 1) dels fa ett diplom fran Skanes University Hospital samt 2)
intyg fran Socialstyrelsen att lakaren genomgatt en informell svensk specialistutbildning.
Kandidaten maste da skicka in alla intyg for varje mal och delmal, inkluderat
tjanstgoringsintyg och kursintyg, till Socialstyrelsen vilket kandidaten sjalv ansvarar for.

Lakaren erbjuds en kortare ceremoni for diplomoverlamning med forvaltningschef pa Skanes
Universitetssjukhus. Den internationella lakaren har ett avtal med sin finansiar (i hemlandet)
att aka hem efter avklarad utbildning och kan darfor inte stanna kvar i Sverige och arbeta
efter avklarad utbildning.

8. FAKTURERING OCH EKONOMI-ALLMANT

Eftersom den internationella lakaren far stipendium fran hemlandet utgar ingen 16n eller
jourersattning fran Region Skanes verksamheter. Hemlandet finansierar lakaren som
studerande och férvantar sig att lakaren atervander hem och applicerar samt omsétter sina
nya svenska specialistkunskaper. Géllande ledigheter &r det upp till verksamhet att i dialog
med lakaren planera for detta. Jour ska kompenseras i ledighet och inte i I6n da lakare inom
SMTP erhaller stipendium.

Ur samarbetsavtal mellan Region Skane och Skane Care (Bilaga G i RS/SC samarbetsavtal)
framgar det att moms hanteras pa det satt som kravs for att Skane Care skall uppratthalla de
regelsystem som styr naringsverksamhet. | praktiken betyder detta att Region Skane ska
fakturera Skane Care avtalade belopp plus 25 % moms pa arliga tjanstefakturor enligt avtal.

Skane Care reglerar alla ekonomiska férehavanden mot internationell kund, det vill séga;
sponsor, myndighet eller liknande. Region Skane har ett ansvar for att sammanstalla alla
kostnader for de tjanster man utfér samt noggrant félja kostnadsutvecklingen. Det noteras
att faktureringsplaner kan komma att andras efterhand som utbildning pagar eller startar,
exempelvis vid forsening. Det ska dock framga klart och tydligt nar fakturering sker samt
vilken period och lékare fakturan avser. Skane Care ansvarar for att en aktuell och
uppdaterad faktureringsplan finns att tillga hos International Office.
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Om utbildningen avbryts i fortid proportioneras ersattningen som Skane Care skall utge till
Region Skane for det ar da utbildningen avbryts utifran hur lIang tid som utbildningen pagatt
under aret.

Om verksamheten bedémer att utbildningen ska behdva forlangas for att lakare ska uppna
malen och uppfylla kraven for ett slutintyg ska 6verenskommelse om detta ske i skriftlig
dialog mellan verksamheten, finansiaren och Skane Care. Samma arliga ersattning galler likt
den for ar 1-5 som utgar till verksamheterna om inget annat avtalas.

8. 1 ARLIG ERSATTNING SMTP-LAKARE

I enlighet med samarbetsavtal ersatts en lakare inom SMTP med 175 000 SEK per ar for ar
1-5 enligt ramavtal. Belopp avser 2013 ars kostnadslage, framtida belopp raknas upp enligt
konsumentprisindex. Denna summa ar en ersattning for utbildningstjanster som tillhandahalls
i halso- och sjukvarden i Region Skane, inklusive handledning for den tid som lakaren ar
under aktiv klinisk tjanstgoring. Notera att ersattning kan avvika for projektspecifika avtal.

8.2 FAKTURERINGSMODELL SUS

Avtalade erséattningar administreras av staben FoU pa SUS och enhet forskningsekonomi.
Det innebar att fakturering for grundersattningen pa 175 000 SEK, som gar oavkortat till
verksamheten, faktureras centralt med fordelning av intékter till respektive verksamhet. Detta
betyder, sammanfattningsvis, att enskilda verksamheter inte ska stalla ut nagra fakturor till
Skane Care och att SUS centralt fakturerar i enlighet med Skane Care och avtalad
overenskommen fakturaplan.

Tillkommande projektspecifika medel (se stycke nedan) koordineras och finansieras centralt
av staben FoU pa SUS och enhet forskningsekonomi.

Vissa externa utbildningar (se stycke nedan) koordineras och finansieras av enhet AT/ST f6r
vidarefakturering till Skane Care.

8.3 FAKTURERINGSMODELL (Skanes Sjukhus Nordost, Skanes Sjukhus Nordvéast och
Psykiatri och habilitering)

Verksamheterna inom NO, NV och Psykiatri och Habilitering ansvarar for att arlig fakturering
av 175 000 SEK till Skane Care sker enligt fakturaplanen i "Bilaga E” (Bilaga 7 i detta
dokument) alternativt enligt separat underavtal till samarbetsavtalet Region Skane och
Skane Care. Skane Care tillser att verksamheter har en aktuell faktureringsplan. Fakturorna
kan skickas elektroniskt till specialisttraining@skanecare.com alternativt med post. Vid behov
av férandringar kommer "Bilaga E” att uppdateras i samrad med verksamheten.

Det noteras att eventuellt tillkommande projektspecifika medel (se stycke nedan) koordineras
och finansieras av staben FoU pa SUS.

For vissa externa utbildningar (se stycke nedan) koordineras och finansieras av International
Office for vidarefakturering till Skane Care.
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8.3 PROJEKTSPECIFIKA MEDEL

Den totala avsatta summan for projektspecifika medel ar 96 500 kronor per ar och lakare
som omfattas av det storre avtalet med Saudiarabien koordineras och finansieras av staben
FoU p& SUS. En budget for dessa projektmedel har satts upp som sammanfattningsvis skall
técka foljande:

8. 4 INTRODUKTION OCH PREVIA

Introduktionen satts upp av International Office och omrade AT ST och féljer Region Skanes
riktlinjer. Kursen innehaller foljande delar: NEWS, Hot och vald, Melior grundutbildning,
Melior lakemedelsmodul, Avvikelsesystem, S-HLR, Séker lakemedelshantering, Basala
hygienrutiner, Pascal och SBAR.

Previa utfor nyanstallningstester, enligt rutiner for 6vriga nyanstallda inom varden i Region
Skane. Detta inkluderar ocksa testning for MRSA och tuberkulos.

Bestéllning av testerna gors av verksamheten.

8.5 HANDLEDARUTBILDNING

SMTP-lékarnas handledare maste vara handledarutbildade. Endagskurser ges for
narvarande pa SUS, men troligen behdver dessa handledare en mer gedigen utbildning i
handledarskap. Darfor erbjuds handledarna att sbka en mer omfattande kurs.

8.6 LEDARSKAPS OCH UTVECKLINGSPROGRAM

Lakare inom SMTP erbjuds mdjlighet att tillsammans med svenska ST lakare ga ett
ledarskaps- och utvecklingsprogram som koordineras av omrade AT ST, SUS. LU-ST vander
sig till internationella lakare inom SMTP (Specialist Medical Training Program) och till alla
ST-lakare under specialistutbildning, som ar anstéllda inom de verksamheter som tagit emot
lakare inom SMTP. Programmet kommer att ha 20 platser. Malgruppen for utbildningen ar
SMTP- och ST-lakare som har hunnit cirka 2 ar in pa sin SMTP. LU-ST motsvarar det
utvecklingsprogram under namnet STyrkelyftet som funnits sedan ar 2000. Da antalet platser
pa STyrkelyftet inte motsvarar behovet, erbjuds darfor denna motsvarande kurs. Den
kommer att innehalla alla delarna som finns i STyrkelyftet med undantag for UGL och félja
riktlinjerna for ST 2015. Delmalen som kommer att tickas ar al, a2, a6, b1, b2 och b5.
Utvecklingsprogrammet ger inte utbildning i a5 — medicinsk vetenskap. Kurs i medicinsk
vetenskap finns att soka inom Region Skane. Delmalen a3 och a4 har inte kurskrav. Det
finns webbaserade kurser for delmalen b3 och b4. Kostnad for kurs och kursledare tacks av
de projektspecifika medlen.

8. 7 VETENSKAPLIGT ARBETE

Delmal a5 lyder "den specialistkompetenta lakaren ska uppvisa fordjupade kunskaper om
medicinsk vetenskapliga metoder och etiska principer, kunna kritiskt granska och vardera
medicinsk vetenskaplig information och uppvisa ett medicinsk vetenskapligt forhallningssatt
till rutiner och arbetssatt i det dagliga arbetet” (SOSF 2015:8). For att uppna malet kravs det
att SMTP-lakaren gar en vetenskaplig kurs och ocksa skriver ett arbete enligt vetenskapliga
principer. For detta kravs en handledare som maste ersattas for sitt uppdrag.
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Handledare for vetenskapligt arbete. Kostnaden for handledningstimmar tacks for lakarens
vetenskapliga arbete enligt samma 6verenskommelse som den mellan Region Skane och
Lunds universitet géllande lakarstudenter. Notera! BILAGA 5 fylls i och skickas till
International Office for godkdnnande.

Handledarens lI6nekostnad ska flyttas i HR-systemet och ska folja enligt befintlig
standardmodell.

8.8 C- MAL ENLIGT ST 2015

Alla lakare foljer utbildningsmalen i SOSF 2015:8. Det innebar att kraven inom samtliga
delmal skall féljas. Delmalen knutna till de olika specialiteterna kallas c-mal. Inom varje
specialitet finns cirka 12 c-delmal och som regel kravs kurs inom samtliga.

Om ni &r osékra pa om just er lakare omfattas av denna projektspecifika budget vanligen
kontakta International Office.

Anordnande av C-malskurs

Alla lakare foljer utbildningsmalen i SOSF 2015:8. Det innebar att kraven inom samtliga
delmadl skall foljas. Delmalen knutna till de olika specialiteterna kallas c-mal. Inom varje
specialitet finns cirka 12 c-delmal och som regel kravs kurs inom samtliga. Verksamheterna
om sa onskar kan anstka om medel for att ha majlighet att arrangera en c-malskurs inom
deras egen specialitet.

8.9 EXTERNA UTBILDININGAR

I ramavtal mellan Skane Care och Region Skane anges att “for deltagande i internationella
konferenser och externa utbildningar kan Skane Care sta for kostnader efter beslut av Skane
Care VD”.

Godkannande av extra finansieringsstod sker mycket restriktivt fran en begransad budget
och beslut fattas av VD Skane Care. Ett minimikrav ar att féljande tva kriterier ar uppfyllda:

1. Den har externa utbildningen ar obligatorisk for att na malen i utbildningsplanen
2. Utbildningsbehovet tacks inte av dvrig projektfinansiering.

Med extern utbildning avses kurser och konferenser som sker helt eller delvis utanfér Region
Skanes lokaler. Lékare och handledare skall géra en avstamning med RS-koordinator kring
insatser dar man vill soka extra stod. Darefter skall en blankett fyllas i och lamnas in som
sedan askar medel fran Skane Care. Forst efter godkannande fran Skane Care kan bokning
av eventuell resa och logi enligt medfdljande instruktioner kan goras.
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9. OPERATIV OVERSIKT

Region Skanes forvaltningar (RS)

Skéne Care (SC)

Forberedelsefas

Véljer ut 6nskad lakare efter
rekryteringsprocess
(verksamhetschef)

Beslut enligt Bilaga E

Koordinator:

Samordnar och stédjer
verksamheterna i
intervjuférfarande och
urvalsprocess

Delger SMTP-lékaren
malbeskrivning och
overgripande information
om utbildningen

Foérmedlar CV till
verksamhet

Skoter SCs del av
dokumentation for
accept av lakare av SC,
kund och externa
svenska myndigheter

Forberedelser infor
relocation inklusive
uppehalistillstand

Dialog och information till
sOkande lakare

Skoter avtal och
relation med finansiar —
kontinuerligt éver
projektet

Ser till att Skane Care
betalar enligt
fakturaplan och avtal

Rapportering till
styrgrupp —
kontinuerligt éver
projektet

Relocation, sprak och klinisk introduktion

Sammanstaller kliniskt
introduktionsprogram med
auskultation (verksamhet
och 10)

Ansoker om sarskilt
férordnande fran
Socialstyrelsen
(verksamhetschef)

Beddmning av lakarens
utveckling under klinisk
introduktion (verksamhet)

Utser huvudansvarig
handledare (verksamhet)

Tar fram fullst&ndig
utbildningsplan (SMTP-
lakare med hjalp av
huvudansvarig handledare)

Koordinator:

Bistar och bevakar att
verksamhetschefen tar
fram erforderliga
dokument

Stod till klinik och SMTP-
lakare vid introduktion i
verksamheten

Organiserar
avstdmningsmoten med
klinikchef och/eller
huvudansvarig
handledare

Samordnar relocation,
flytt, kultur och lokal
orientering

Samordnar
sprakutbildning inkl.
medicinsk terminologi

Primér kontaktpunkt for
lakarna

Utfardar intyg for
aktiviteter utanfor klinisk
verksamhet

Utfardar intyg for
uppehalistillstdndsansok
an Arbetsdokument

Rapportering till
styrgrupp

Rapportering till
sponsor

Uppdatering av
faktureringsplan vid
behov

Beddmning av
lékarens
sprakutveckling

SMTP

Ansoker om forlangning av
sarskilt féorordnande
(verksamhetschef)

Beddmning av lakarens
utveckling (huvudansvarig
handledare)

Utfardar utbildningscertifikat
(SUS forvaltningschef)

Koordinator:

Primér kontaktpunkt for
lakarna

Bistar och bevakar att
verksamheterna tar fram
erforderliga dokument

Utfardar intyg for
aktiviteter utanfor klinisk
verksamhet

Utfardar intyg for
uppehalistillstdndsansok
an

Rapportering till
styrgrupp

Rapportering till
sponsor

Uppdatering av
faktureringsplan vid
behov
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Organiserar
avstamningsmoten med
verksamheter
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Studierektor Ulrika Uddenfeldt ulrika.uddenfeldtwort@skane.se
Wort

Utbildningsansvarig Roula Nicolas roula.nicolas@skanecare.com
Skane Care

RS-Koordinator

10. UTBILDNINGSGRUPPENS UPPDRAG

Region Skanes utbildningsgrupp, Region Skane Board of Specialist Medical Training, for
internationella lakare bestar av representanter fran respektive férvaltnings
utbildningsorganisation samt évergripande studierektor, RS koordinator och Skane Cares
utbildningsansvarig. Gruppen fungerar som en remissinstans och diskussionspartner for
regionens verksamheter som tar emot internationella lakare genom Skane Care.

Utbildningsgruppen skall informeras nar det finns en matchning mellan ledig kapacitet inom
verksamhet och intresserad lakare. D& det finns ekonomiska incitament fér regionen att ta
emot lakare stammer utbildningsgruppen av sa att det finns ratt forutsattningar i aktuell
verksamhet och planerad sidotjanstgoring i andra verksamheter. Det far inte foreligga
kvalitetsproblem eller brister i handledningskapacitet och den internationella Iakaren far inte
ha en undantrangande effekt for den formella ST-utbildningen. Kvalitetsgranskning av
verksamhetens foreslagna utbildningsplan sker av representant fran utbildningsgruppen
alternativt annan lamplig kompetens i forvaltningen.

Det ska tydligt framga av utbildningsplanen vad lakaren kommer att erhalla for utbildning
under vilka perioder (manadsbasis). Utbildningsplanen skickas till Iakare och finansiar pa
engelska och ska likt vanlig formell ST-utbildning folja Socialstyrelsens féreskrifter och
riktlinjer. Innan lakaren accepteras av Skane Care ska utbildningsplanen ha godkants av
utbildningsgruppen.

RS koordinator inbjuds 2 ggr/ar till moéte med forvaltningarnas AT/S utbildningsorganisation
for att rapportera hur manga internationella ST som finns i systemet och pa vilka kliniker
samt for att diskutera eventuella praktiska fragor.

Verksamheter aktuella for sidotjanstgdring skall vara informerade och inférstadda for vad
som galler fér denna grupp av lakare. Detta sakerhetsstalls genom Bilaga E samt
utbildningsplan dar moderklinik intygar att verksamheter aktuella for randning ar informerade
och har godkant sidotjanstgoringen. Dialog om ersattning till randande verksamheter
diskuteras och administreras mellan verksamheterna.
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