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10 goda rad fran din studierektor

1.

10.

Provanstall/ 1at den blivande ST-l4karen vikariera under ST-liknande
former innan du anséker om ST-tjanst for lakaren via Pre-ST.

Diskutera garna med din studierektor innan du utlovar en tilltankt lakare
en ST-tjanst.

Las ST-6verenskommelsen noggrant och lar dig ST-forum.

Som chef ar du huvudansvarig for att din ST-lakare far ratt forutsattningar
for sin specialiseringstjanst.

Utbilda och ta vél hand om dina handledare - de &r nyckeln till att bra
specialister i allmanmedicin utbildas.

Utse tidigt vilken specialist i allmdnmedicin utéver handledaren som ska
skriva under specialistansokan nar det ar dags. Mojliggor for den
specialisten att folja ST-lakarens utveckling genom till exempel
medsittningar, specialistkollegium samt garna vara forste
reservhandledare vid behov.

Delta i ST-lakarens arsplaneringsmate tillsammans med ST-handledaren,
ST-lakaren och studierektorn. Lér dig kompentensvarderingsmetoderna sa
du forstar vad de bedémer.

Skapa forutsattning for att uppfylla ledarskapsmalet. Lat ST-lakaren
skugga dig, l1at ST-lakaren halla i vidareutbildningar for personal, ta
ansvar for lakarmdten och handledning av studenter och AT-lakare samt
bli en del av vardteam.

Sidotjanstgoringarna maste prioriteras for att din ST-lakare skall bli klar
inom 5 ar.

Du ar som verksamhetschef ytterst ansvarig for att ST-lkarens
utbildningsprogram foljs och vid behov revideras. En god arbetsmilj6 ar
ett krav for att fa utbildningsbidrag.
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Viktig information om ST |
allmanmedicin

Pa dessa sidor hittar du viktig information om ST i allmanmedicin:

Vardgivare i Skane: Vardgivare Skane (skane.se)

ST-lékarnas utbildningsportal: ST-Forum

Pa Vardgivare i Skane hittar du foljande dokument infor anstéllning av
ST-lakare i allméanmedicin:

— Flodesschema

- Pre-ST

— ST-6verenskommelse

— Handlingsplan vid sviktande utbildningssituation

— Manatlig redovisning for utbildningsbidrag
Anstallning av ST-l4kare i allmanmedicin - Vardgivare Skéne (skane.se)
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https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/
https://www.stforum.se/
https://vardgivare.skane.se/uppdrag-avtal/lov/anstallning-av-st-lakare-i-allmanmedicin

ST-Forum

Skriv in i din dators sokfunktion: www.stforum.se.

Ansok om att bli medlem genom att fylla i dina uppgifter och vélj den
studierektor som ansvarar for ST-lakarna pa din enhet, darefter skickas ett
I6senord till dig.

Fyll i dina uppgifter. Fyll i allt under fliken Personligt, dar du ocksa kan
klicka pa din vardcentral for en 6verblick. Under Relationer kan du se dina
ST-lakare och handledare.

Under respektive ST-lakare kan du klicka pa fliken Rapporter. Har finns
arsrapport, utbildningsplan, handledarutlatande och bedémningar.

Alla val du gor uppdateras och sparas nér du loggar ut Ll)

Anvandbara flikar i ST-Forum
Bibliotek - Vilj mappen “Region Skéne”

rrimarvarden Lund-Ystad Priméarvarden Lund-Ystad - arkiv Region Skane Allm&nmedicin

2 W@ = O 3yRegion Skéne
- (O <3 Gemensamma dokument for alla forum i landstinget
(O ] a. Utbildningsdokument
(O ] b. Handledning
(O ] €. Kompetensvirdering
() ] d. Vetenskapligt arbetet/CPF
() [ e- Sidotjénstgoring
OfFQ
(O [ Férelasningsmaterial
(O ) Mélbeskrivning 2008 med SoS intyg
() ) Malbeskrivning 2015 med SoS intyg
O () Ovrigt
() ) Seminariedmnen
() [ Studierektorsmoten

o e e e

Oppna plus-tecknet for "Gemensamma dokument for alla forum i
landstinget”.

Under ”Utbildningsdokument” finns till exempel ”ST-folder for ST-ldkare,
handledare och VC-chef” samt ST-6verenskommelsen.

Under ”Ovrigt” kan du lisa om ST-tid.
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http://www.stforum.se/

Kalender

Viktigt ar att anvénda filter! Tryck ”Valj filter” och vilj sedan Forum, Roll
samt Datum. Tryck pa knappen ”Vil;”.

... e e

Kalender som omfattar Region Skane, Primarvarden Malmo, alla grupper, specialitet Allmanmedicin, fran och med idag

Hittade 22 aktiviteter. Valj fiterw Sok P Visartabell P Lagg till ny

Vilj landsting: | Region Skane "

Valj forum: ~ ( Primarvérden Malmo B

Valj grupp: g
Valj specialitet LAIIminmedldn n
Vil rol v
Visa fran detta datum: (frénidag |l
Vil delmal:

Valj larandemetod:  (Alla la B

(Dinkludera inte aktiviteter som riktar sig till fler an exakt ovanstaende valda deltagare

Tryck pa “Visar tabell” och vilj alternativet: Visa dversikt i tabellvy och
tryck pé knappen Vilj”.

Har hittar du datum for handledartréffar, méten for ST-lakare samt
verksamhetschefer. Detta ar en védg att anméla sig till relevanta aktiviteter.

HANDLEDNING PA VARDCENTRAL

God handledning ar en av grundstenarna i ST-lakarens utbildning samt ar
krav fran Socialstyrelsen (SOSFS 2015:8 kap 3) Senaste versionen av SOSFS
2015:8 Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om lékarnas
specialiseringstjénstgdring - Socialstyrelsen

Region Skane har dokument 6ver hur ST-utbildningen skall se ut, inklusive
handledning, som berdr alla ST-l4kare oavsett specialitet riktlinjer-st-region-
skane.pdf. For ST-lakare i allmédnmedicin kompletteras denna med ST-
6verenskommelsen.

Handledarrollen

| ST-6verenskommelsen finns specificerat fatal krav men i 6vrigt skall
handledningen inte detaljstyras utan ske i 6verenskommelse mellan ST-l&kare
och handledare (se sidan 10 i ST-foldern). Handledningstid per vecka uppgar
till 1-2 timmar utefter behov. Upplagget skall stdammas av och godkannas av
verksamhetschef.
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20158-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20158-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20158-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring/
https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-lakare/riktlinjer-fillistning/riktlinjer-st-region-skane.pdf
https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-lakare/riktlinjer-fillistning/riktlinjer-st-region-skane.pdf

Handledarens huvuduppgifter ar att
— Stodja och végleda under hela ST-tiden

— Tillsammans med ST-lakaren upprétta och revidera utbildningsprogram

— Genom medsittning och/ eller videoinspelade patientmdéten aktivt stodja
och vardera ST lakarens kompetensutveckling vid minst 4 tillfallen per ar
och vid minst tva tillfallen under ST-tiden gora specialistkollegium.
Dérutover regelbundet anvanda andra kompetensvéarderande metoder i
enlighet med Region Skanes riktlinjer for ST

— Vid behov upprétta atgardsprogram

- Intyga uppnadd kompetens

Studierektorsgruppen rekommenderar féljande
gallande handledning pa vardcentral:

Sedan lange har det varit tradition att handledning i primarvarden sker med 1
timme per vecka. Med nyare malbeskrivningar, som innebar utokat uppdrag
till handledaren framfér allt kring fortldpande och formaliserade
bedémningar, sa framkommer ofta att det ar svart for handledarna att klara
uppdraget pa den gamla tidsramen vilket ar helt forstaeligt.

En timme per vecka rutinmassigt &r en minimitid och det ar att forvanta att ett
val utfort handledaruppdrag inte ryms pa den tiden utan behover fa mer tid
t.ex. vid bedémningar etc.

For detta finns olika modeller och olika losningar for att na malet. En modell
som ter sig ha utfallit val, dar det genomforts, ar att schemamaéssigt avséatta
1,5 timme varje vecka. Da sker handledning som vanligt i en timme.

Halvtimmen efter kan av ST-lakaren anvanda for administration kring fall
som varit uppe och handledaren kan anvanda halvtimmen efter till reflektion,
egen fordjupning, planering av nésta handledning och
kompetensbeddmningstillfalle, dokumentation etcetera. Medsittning ar lattare
att fa till i praktiken om det i schemat finns 1,5 timme.

Kompetensbeddmning kan kompletteras av andra kollegor pa vardcentralen.

Det finns situationer dar handledningen behover utdkas eller intensifieras
ytterligare for att mal ska kunna nas, ansvaret ligger inom enheten att hitta
I6sningar och maxgrans angaende tid saknas.
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Utokad tid kan dven anvandas till:

— Grupphandledning till exempel en gang per manad.
— Genomgang av uthildningsplan.

— Utokad kompetensbeddmning.

— Genomgang av ST-uthildningens delmal nagra ganger per ar, enskilt eller
i grupp.

— Planering infor handledning och kompetensbeddémning.

ST-TID

ST-tiden utg6r 4 timmar per vecka per heltid. Denna for ST-lakare speciella
del av tjanstgoringen &r central for att flera viktiga delar av ST-utbildningen
ska kunna fullg6ras. Har ingar:

e dokumentation i ST-forum (fortlépande och infor arsrapport)

e planering av tjanstgéringen (skriva och uppdatera utbildningsplanen)
o ta kontakt med kliniker for sidotjanstgéring

e utvardering av sidotjanstgoring

e ansokan till kurser

e lasning av boken Allm&nmedicin

e fOrdjupningsstudier kring patientfall

o forberedelser och efterarbete for handledningssamtal

e planering/inlasning infor ST-lakarnas FQ-moten

o forberedelser for kvalitetsarbete och vetenskapligt arbete.

Vid utbildning/ST-m6te under sammanlagt en dag eller mer, bortfaller ST-
tiden denna vecka.

Deltagande i Balintgrupp kan ersatta FQ-grupp. Om ST-lakaren deltar i bade
FQ- och Balintgrupp maste tiden for Balintgruppen tas fran ST-tiden.
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Bra lankar:

Verksamhetschefens ansvar enligt Socialstyrelsen:
Senaste versionen av SOSFS 2015:8 Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d om lakarnas specialiseringstjinstgdring - Socialstyrelsen

Lakarnas specialiseringstjanstgoring, Socialstyrelsen: Malbeskrivning 2008

Lakarnas specialiseringstjanstgoring, Socialstyrelsen: Malbeskrivning 2015

Lakarnas specialiseringstjanstgoring, Socialstyrelsen: Malbeskrivning 2021
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20158-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20158-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2008-126-2_20081263.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2015-4-5.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2021-2-7194.pdf
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