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Forord

Skane University Hospital Comprehenvis Cancer
Centre (SUHCCC) ger oss mojligheter att tydligare an
idag ta ett gemensamt ansvar for den heltackande
cancervarden. Vi har redan idag bevisat att vi har
kompetenta medarbetare och behandlingsmetoder i
framkant. Nu ska vi ta ytterligare ett steg och jobba
efter en gemensam och tydlig strategi.

Bjorn Ekmehag
Ordférande styrgrupp
'Skane University Hospital Comprehensive Cancer Centre



Innehallsforteckning

Skane University Hospital Comprehensive Cancer Centre
Basta mojliga cancervard

Om den strategiska planen

Kommunikationsstrategi

Mal och strategi

Bilaga 1: Handlingsplan kopplat till malen
Bilaga 2: Kommunikationsstrategi
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Skane University Hospital
Comprehensive Cancer Centre

Skane University Hospital Comprehensvie Cancer Centre (SUHCCC) ar ett samarbete mellan
Skanes universitetssjukhus (Sus), Lunds universitet (LU), Regionalt cancercentrum syd (RCC
syd), Medicinsk service och Palliativ vard och ASIH (avancerad sjukvard i hemmet) inom primar-
varden.

Organisationen utgar fran alla samarbetspartners befintliga struktur och alla verksamheter finns
representerade i styrgrupp SUHCCC och i en processagargrupp cancer (PAG cancer). Styrgrupp
SUHCCC tar langsiktiga och strategiska beslut for centrumet. Processagargruppen ansvarar for
det operativa arbetet gallandet centrumet.

Samverkan med patienter och narstaende pa olika nivaer inom SUHCCC ar en forutsattning for
att na visionen. Foérutom vikten av en 6kad patientmedverkan i klinisk forskning sker en strategisk
forflyttning till personcentrerad vard med fokus pa delaktighet, information och stdd till patienten
genom hela processen.

Sammanfattningsvis ska varden inom SUHCCC vara av hdg kvalitet med bidrag fran klinisk
forskning och innovationer inom diagnosticering, omvardnad och behandling som kontinuerligt
utvarderas och utvecklas.



BASTA MOJLIGA CANCERVARD

Patienter som vardas inom SUHCCC ska erbjudas den
basta mojliga cancervarden i enlighet med europeiska
kodexen for praxis inom cancervard, European Code of
Cancer Practice (ECCP).

Enligt ECCP har patienter ratt till:

e jamlik vard,

+ kvalitet och sé@kerhet i varden,

» ett specialiserat multidisciplinart omhandertagande,

» delaktighet i beslutfattande gallande alla aspekter av
vard och behandling,

+ information och méjlighet att delta i pagaende forsk-
ning och innovation,

» ges forutsattningar for basta maojliga livskvalitet,
+ stddjande och palliativ vard,

» enindividuell vardplan som ar tydlig och hanterar 6ver-
levnad och rehabilitering.

' For mer information:

European Code of Cancer Practice - European
@ Cancer Organisation

OM DEN STRATEGISKA PLANEN

Den strategiska planen for SUHCCC ar en langsiktig stra-
tegi som anger inriktning fér perioden 2022 till 2027.

Planen identifierar sex viktiga strategiska omraden som
ska bidra till att SUHCCC nar visionen. De strategiska
omradena ar organisatoriskt évergripande och forutsatter
horisontell samverkan.

SUHCCC skapar forutsattningar for att tidigt ta del av
forskning och innovationer i den kliniska verksamheten.
Detta kraver ett aktivt samarbete mellan samtliga repre-
sentanter i SUHCCC.
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KOMMUNIKATIONSSTRATEGI

Kommunikationen ska vara samord-
nad och hallas samman, det vill saga
budskap ska anvandas gemensamt
av organisationerna och koordineras
i olika kanaler.

Kommunikationen ska bidra till att
starka stoltheten inom centrumet och
attrahera annu fler att vilja vara en del
av Skane University Hospital Com-
prehensive Cancer Centre.

En arlig kommunikationsplan ska
tas fram med aktiviteter som stot-
tar centrumets utvecklingsomra-
den och oOkar kunskapen om hur
det ar att jobba med cancerfragor
och forskning inom centrumet.

Nar cancerfragor kommuniceras
frin nagon av samarbetsparter-
na bor Skane University Hospital
Comprehensive Cancer Centre
namnas for att starka centrumet
som en helhet.

Kommunikationsinsatser samord-
nas via de formella moétesformer-
na sa att det blir tydligt vem som
ar avsandare.

Kommunikation finns alltid med
som en punkt i olika utvecklings-
projekt.

En samlad plats for den interna
informationen som beroér centrum-
et, samt en gemensam struktur for
hur informationen tas vidare inom
centrumet.

Ett gemensamt aterkommande
utskick for att lyfta gemensamma
fragor och den utveckling som
sker inom centrumet.



SUHCCC ska stodja att kliniskt patientnara forskning av hog kvalitet etableras
och att grund- och translationell forskning ar internationellt konkurrenskraftig.

* Resultat fran klinisk, grund- och translationell forskning ska kommuniceras till
berérda VO genom 6kad samverkan via existerande translationella natverk inom
LUCC och PAG-cancer.
+ SUHCCC ska ha en ledande roll som samarbetspartner inom nationella och inter-
nationella forsknings- och utvecklingsprojekt.
» Ett externt vetenskapligt rad som arbetar i ndra samverkan med styrgruppen och
LUCC ska inrattas.
+ Ett gemensamt administrativt system for klinisk forskning for identifiering av studier,
forskare, anslag och resurser per diagnosgrupp ska inrattas.
» Alla verksamhetsomraden ska inratta ett "institutional review board” (prioriterings-
rad for kliniska studier) for prioritering och bedémning av alla nya studier som tar
vardens struktur och resurser i ansprak. Forskning och
» Kiliniska forskningsenheter ska vara tillgangliga for samtliga forskare och alla pa- innovationer/utveckling
tienter oavsett diagnos.
* Inklusion av patienter i kliniska prévningar inom samtliga diagnosgrupper ska 6ka.
+ SUHCCC ska ge stod till innovationer inom diagnostik och vard av cancerpatienter.

Vis

Skane Univel

SUHCCC ska erbjuda kvalitetssakrade utbildningar till pa- _ _ Comprehensive
tienter och narstaende samt fortsétta att utveckla utbildning- Utbildning

ska bedriva cance
forskning av hogs
kvalitet utifran p:
forskningsbasere
metoder och

ar och fardighetstréaning for studenter och medarbetare.

»  Struktur for patient- och narstaendeutbildningar.

» Patienterna ska vara delaktiga nar utbildningarna utformas.

» Ett register dver personalens genomférda utbildningar.

* Implementera kompetensprogrammet Core curriculum pa
Sus och arbeta for att programmet aven ska innefatta andra
yrkeskategorier. .

- SUHCCC ska aktivt bidra till en &ndamélsenlig utbildning Attraktiv arbetsplats
inom cancervarden fran grundutbildning till forskarutbildning

och kliniska specialistutbildningar. ml

SUHCCC ska vara en arbetsplats som attraherar och behaller medarbetare inom
alla yrkeskategorier. Medarbetare inom SUHCCC ska vara delaktiga i att utveckla
verksamheten samt arbeta i en larande miljé dar medarbetare delar med sig av
sin kunskap.

»  Centrumet har en tydlig vision och mal som ar kanda hos medarbetarna.

*  SUHCCC och dess fordelar anvands i rekryteringar.

* Inom SUHCCC arbetar medarbetarna i tvarprofessionella team runt patienterna.
* Medarbetarna har méjlighet till utbildning och utveckling.

* Medarbetarna ar delaktiga/drivande i utvecklingsarbete.

 SUHCCC ska vara en arbetsplats med positiv arbetskultur.



SUHCCC ska ha en tydlig ledningsstruktur, med delaktighet fran patienter,
medarbetare och narstaende.

Ett gemensamt ledningssystem med regelbunden uppfdljning, gemensamma
mal och gemensamt arshjul inom SUHCCC.

Ett gransdverskridande samarbete inom SUHCCC och med andra parter.
Transparent och tydlig intern och extern kommunikation.

Patientdelaktighet pa olika nivaer inom SUHCCC.

Gemensam ledning
och styrning Inom SUHCCC ska patienter och narstaendes vara delaktiga i
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sity Hospital
 Cancer Centre
rvard och cancer-
ta internationella
atientens behov,
ide behandlings-
innovationer.

Kvalitet
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utvecklingen av vard, forskning och utbildning.

+  SUHCCC séakerstaller en forutsagbarhet, transparens och medin-
flytande for patienten genom hela vardprocessen.
Il + SUHCCC har en struktur som underlattar fér patienter och narsta-

@ J ende att delta vid planering, utvardering och utveckling av cancer-
__ vard, klinisk forskning och innovation.
,‘!’. ,‘!’, * Har ett hogt deltagande och utvardering av patientenkater/intervjuer.
000
*  SUHCCC anvander patient- och narstaende-behov for att utveckla
Personcentrerad verksamheten.
vard » For att sakerstalla patientens 6vergangar och behov av informa-

tion/kunskap ska SUHCCC:s organisationer samverka.

» Aktiv samverkan med patient- och narstaenderaden (PNR) pa
RCC syd och Sus.

¢ SUHCCC arbetar utifran ett personcentrerat forhallningssatt.

SUHCCC ska ha patientsédker och personcentrerad vard av optimal kvalité. Patienterna ska
kunna erbjudas basta maéjliga diagnostik, behandling och vard enligt moderna
principer.

» Tidig implementering av nya diagnostik-, behandling- och omvardnadsmetoder.

* Ha en valfungerande struktur att bevaka, ta emot och implementera nya och reviderade Stan-
dardiserade vardforlopp (SVF) och nationella vardprogram.

»  Kontinuerlig uppféljning och utvardering av cancervarden och dess avvikelser genom relevanta
nyckeltal

* Proaktivt arbete med riskanalyser utifran patientsakerhetsperspektivet med atgarder kopplade
till identifierade risker.

*  Enhetlig struktur pa multidisciplinar konferens (MDK), [akemedelshantering, smartrehabilitering
och cancerrehabilitering.

 En tydlig roll-, funktions- och ansvarsbeskrivning for funktioner inom SUHCCC for att
sakerstalla ratt vard i ratt tid.






