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Konst och kultur, inklusive musik, dans, teater, visuell konst, poesi och @
litteratur, erkdnns allt mer for sin potential att bidra till hilsa och
valbefinnande.

For att konst- och kulturaktiviteter ska inkluderas som en sjalvklar aktivitet
och genomforas i verksamheten inom halso- och sjukvardssektorn eller som malinriktad
verksamhet inom kultursektorn, maste det finnas solida bevis/evidens och dokumentation
av effektivitet, paverkan och resursanviandning.

Syftet med denna utvarderingsguide ar att skapa ett ramverk for rapportering av projekt och
aktiviteter som kommer att starka forstaelsen for vad som fungerar i specifika sammanhang
och mojliggora realistiska bedomningar och jamforelser av projekt i Norden. Det ar darfor
nodvandigt att sddana verktyg finns. Dessutom blir bristen pa gedigna utvarderingar i det
nordiska sammanhanget mer och mer synligt. Kunskap om anvandbarhet och effektivitet for
aktiviteter och projekt saknas.

CEOE

Denna utvarderingsguide dr avsedd for yrkesverksamma som arbetar med kultur- och
halsoprojekt och aktiviteter som:

e olika yrkeskategorier inom halso- och kultursektorn
e patientorganisationer

e utbildare/facilitatorer

e finansidrer

e kultur- och fritidsansvariga

e kulturinstitutioner/konsulter/konstpedagoger

e halsokonsulter

e hadlsoenheter

e socionomer/socialsekreterare

e forskare och studenter

e kunskapsinstitutioner/utbildningsinstitutioner

e andra med intresse av att utveckla och utvardera kultur- och hilsoprojekt

Konst och kultur har stora mojligheter att bidra till en integrerad och personcentrerad
hélso- och sjukvard samt omsorg. Konst- och kulturaktiviteter anvands i arbetet med
forebyggande, hilsofradmjande, stod for mer sjalvstandigt liv och for att tillgodose de fysiska,
mentala och sociala behoven hos olika malgrupper. De anvands dven for rehabilitering saval
som l&ngvariga vard- och omsorgsbehov. Aven om det finns en vixande evidens i mnet ir
den inte lattillganglig for dem vars ansvar det ar att initiera eller utveckla aktiviteterna.
Konst- och kulturaktiviteter och interventioner kan vara komplexa och i utvarderingsarbetet
anvands metoder fran konstpraxis, humaniora och samhallsvetenskap samt hilsovetenskap.

Konstnarer, hilso- och sjukvardspersonal, beslutsfattare, ekonomer och forskare har olika
perspektiv och synsétt pa uppgiften att visa effekt, verkan och varde. Konstnérer och
kulturorganisationer kan uppleva det utmanande att navigera inom utvarderingsomradet
och fa tillgang till det sprak och ramverk som kravs for att utveckla evidens och resultat som
kan sékerstilla att deras projekt forstas, finansieras och blir hallbara insatser. Omviant kan



det vara en utmaning for vardpersonal att skapa ett ramverk for utvardering av det specifika
och unika i konstnérliga processer och uttryck.

Syftet med denna utvarderingsguide ar att 6ka forstaelsen for utvardering vid anvandning av
konst och kultur i avsikt att paverka halsan. Dessutom kan utvirderingsguiden bidra till en
battre forstaelse av sambandet mellan deltagande i konst- och kulturaktiviteter och
valbefinnande och hélsa.

Syftet med utvarderingsguiden ar saledes att:

o Fokusera pa utvardering av kultur- och hilsoprojekt

e Kommunicera de viktigaste raden och principerna for god utvardering inom omradet
kultur och halsa

e Ge inspiration till hur en utvirdering kan genomforas

1.1 Bakgrund till utvarderingsguiden

En undersokning i form av fragor skickades ut till kultur- och halsoaktorer i Danmark,
Norge, Sverige och Finland pa danska, svenska och engelska. Fragorna utformades for att fa
en battre forstdelse och insikt i erfarenheter och behov hos de nordiska kultur- och
hilsoaktorerna nar det giller utvardering. Datainsamlingen genomférdes mellan december
2019 och februari 2020 i Danmark, Finland, Norge och Sverige med hjailp av det nationella
kompetenscentret for kultur, halsa och omsorg i Norge och Arts & Health Coordination
Center (Taikusydén) i Finland. Totalt svarade 124 kultur- och hélsoaktorer fran de nordiska
linderna pa undersokningen. Dessa svar ligger till grund for denna utvarderingsguide.

Baserat pa dataanalysen kan man dra slutsatsen att kultur- och hilsoaktiviteter ar komplexa
atgarder som ar svdra att mata och vardera. Dessutom ar omradet kultur och hilsa
tvarsektoriellt och aktérerna kommer ofta fran olika vetenskapliga bakgrunder och har
darmed olika installningar till utvarderingsprocessen. Det blir ocksa tydligt att det ofta ar
oklart vad man ska fokusera pa i utviarderingen, och mer utmanande ar hur man kommer
igdng. Manga svarade att en guide som kunde stodja dem i utvarderingsarbetet skulle vara
ett bra steg pa vagen till att dokumentera "effekten" av konst- och kulturaktiviteter.

For mer detaljerad information om undersékningen och resultaten, se har (pa danska):
https://www.musikterapi.aau.dk/digitalAssets/825/825711_kultur_og_sundhed_evaluering
sguide_rapport.pdf



1.2 Utvarderingsguidens struktur

Utvarderingsguiden ar uppdelad i otta avsnitt. Om du huvudsakligen ar intresserad av
guidens praktiska varde rekommenderas att du laser avsnitten 2, 5, 6, 7, 8 samt bilagorna.

Utdver introduktionen innehaller guiden f6ljande atta avsnitt:

2. Utviarderingsprocessen ger en dversikt over hela processen i samband med
utvarderingen.

3. Utvirdering av kultur- och hilsoinsatser och aktiviteter beskriver utvardering i
relation till kultur- och hilsoomradet och belyser skillnaden mellan utvardering och

forskning.
4. Utvarderingsmetoder ger exempel pa metoder och belyser fordelar och nackdelar.

5. Utvarderingsverktyg presenterar olika utvarderingsverktyg.

6. Etik skapar fokus pa viktiga etiska 6verviganden vid utvarderingen.
7. Rapportering handlar om hur resultaten presenteras.

8. Checklista introducerar en lista och ger en steg for steg-oversikt 6ver en
utvarderingsprocess.



2. UTVARDERINGSPROCESSEN

Steget till en strukturerad utvardering kan vara kravande. Det dr
viktigt att fa en dversikt 6ver hela utvarderingen, att strukturera
utvarderingen och att utveckla "formen”. Det handlar om granskning av
relevant material och val av utvirderingsmetod. Ju mer som kan beslutas i
forvag, desto battre. Man bor dock vara 6ppen for forandringar i strukturen om nagot dyker
upp under utvarderingen som gor den battre. Bilden nedan visar en 6versikt 6ver hela
processen. Det ar lampligt att skapa forstaelse for denna process redan under
planeringsfasen.

Bakgrunds-
information

Syftet med

Nasta ste e .
E utvarderingen

Kunskaps-
delning/ Val av metod

spridning

Insamling av

Rapportering data

Reflektion DEIEET ELIV

1. Bakgrundsinformation: Vad ar utvarderingens sammanhang?
2. Klargora syftet: En grundldggande fraga om vad syftet med utvarderingen ar?

3.Val av metod: Beror pa utviarderingsdandamalet, vem malgrupperna ar och vilka
aktiviteter som genomfors.



4. Insamling av data: Processen beror pa den metod du har valt (digital, analog eller
relationell).

5. Dataanalys: Vilka analysmetoder bor anvdndas och vad sager resultaten?
6. Reflektioner: Kan nagot dndras/férbattras?
7. Rapportering: I vilket format ska rapporten publiceras, vad ska den innehalla?

8. Kunskapsdelning/spridning: Beror framst pa utvarderingsandamalet och vem
mottagarna ar.

9. Nasta steg: Hur anvénds larande i utvecklingen av nya projekt?

Det finns en mer beskrivande dversikt av utvirderingsprocessen i checklistan p3 sid 23.



3. UTVARDERING AV INSATSER OCH AKTIVITETER
INOM KULTUR- OCH HALSOOMRADET

Utvardering handlar om att méata eller bedéma om en insats har varit
effektiv eller fungerat - om den har gjort nagon skillnad och hur denna
skillnad i s& fall har uppnatts. Ar den kanske vird att fdrankra som en
permanent eller aterkommande insats? Utvardering handlar ocksa om
att fa en forstaelse fér vad som fungerade bra, vad som inte fungerade bra och vilka
utmaningar som fanns. En grundlig utvardering behandlar bade insatsen och dess eventuella
paverkan samt framtida utvecklingsmojligheter. Utvarderingen fungerar samtidigt som en
kvalitetskontroll - ett satt att mata och dokumentera effekten av insatserna - och som ett
verktyg for att organisera insatserna effektivt. En utvardering ska ge en forstaelse for hur en
aktivitet kan kopplas till utfall och resultat, eller hur aktivitetens effekter kan beskrivas och
forstas.

Kultur- och hélsoinsatser varierar mycket i storlek och omfattning, och det anses vara en
stor utmaning att faststalla riktlinjer for utvardering av aktiviteter. Men viardet av en
grundlig utvardering underskattas ofta och med rimlig organisation kan man dra nytta av att
utvardera en mindre grupp. Halsomyndigheterna i Danmark (2006) framstaller utvardering
“som en bedémning av vdrdet av en insats. Utvdrdering handlar om att mdta eller utvirdera
processen i samband med anstrdngningen och/eller om insatsen har varit effektiv ”.1

3.1 Varfor utvardera kultur- och halsoprojekt?

Utvardering ar en naturlig informativ cykel av reflektion och utveckling. Utover att ge en
oversikt over projektets mal for alla som har ett intresse for arbetet, kan utvarderingen
ocksa hjalpa konst-, halso- och sjukvardspersonal att battre forsta deras tillvagagangssatt
och utveckla och sikerstalla att det inte ar skadligt for deltagarna. Det ar dessutom mdjligt
att utvardera om samarbetet med olika aktorer fungerade, vad som eventuellt kan goras
annorlunda och vad man larde sig av projektet. Det kan dven hjdlpa organisationer och
institutioner att utveckla och forbattra sitt utévande baserat pa den forstaelse av utévandet
som framkommer, bade i forhallande till bada deltagarnas behov och till vad som kan bidra
till att identifiera positiva fordelar for valbefinnande och halsa.

3.2 Vad ar speciellt med amnet kultur och halsa i relation till utvardering?

Amnet kultur och hilsa ar ett tvirvetenskapligt omrade dar professionella yrkesverksamma
med olika utbildningsbakgrunder bidrar med sina kompetenser och erfarenheter till gagn
for utvardering av projekt. Ur det hédlsoprofessionella perspektivet fokuseras ofta pa en
kvantitativ metod for utviardering, dvs. frageformulér och undersékningar, medan

! Begreppet effekt ska forstas brett, dvs. har insatsen varit bra/dalig, har den haft verkan och natt sina mal?

9



humanistiska paradigm ofta utviarderas ur ett kvalitativt perspektiv som t.ex. intervjuer,
fallstudier och observation. Naturligtvis ar detta en generalisering, och det finns manga
exempel pa hur kvantitativa metoder ocksa anvdands inom humaniora och hur kvalitativa
metoder anvands inom halsosektorn.

Inom omradet kultur och hélsa finns det ocksa olika intressen i forhallande till vad man
utvarderar. Ofta handlar projekt inte bara om paverkan eller effekten pa deltagare som
psykiskt och fysiskt vilbefinnande och hélsa, utan ocksd om hur konstnérens kreativa
utovande paverkas, paverkan pa arbetsmiljon och hur samarbetet mellan olika aktérer har
fungerat.

Foljande tabell illustrerar ett urval av de 6vergripande mdjligheter som finns i férhallande
till utvarderingsfokus inom kultur- och hdlsoomradet. Utvarderingsfokus kan saledes ligga
pa manga olika delar av ett projekt, bade "effekten” pa organisationens utveckling, system,
samarbeten och deltagare, inklusive olika specifika delar av dessa:

Effekt/verkan pa vem Fokusomraden

Psykisk halsa
Fysisk hélsa
Gemenskap
Ensamhet
Socialt kapital

Deltagarna

Utvecklingsmojligheter
Forbattring av projektet/metoden
Metoder

Hallbarhet

Programmet/projektet

Ekonomiskt varde
Fondmedel

Fordelning av resurser
Total budget

Budget

Psykisk halsa

Fysisk halsa
Professionell utveckling
Arbetstrivsel

Arbetsmiljo

Social kompetens
Kommunikationsformaga

Medarbetare

Kommunikation
Utveckling av samarbetet
Roller och ansvar
Internt/externt

Samarbetet

O O O Oo0Ol0O0 OO0 OO0 0|00 O0O0O|0 0O Oo0O|o00o 00 o
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3.3 Vad ar skillnaden mellan utvardering och forskning?

Fragan om skillnaden mellan forskning och utvardering tas ofta upp, avgransningen ar inte
enkel utan 6verlappar ofta varandra.

Forskning och utvardering ar viktiga verktyg for att fa fordjupad insikt i nya omraden och
for att utvardera effektiviteten hos ett specifikt program eller metod. Det finns manga
likheter och 6verlappningar mellan forskning och utvardering, vilket tyder pa att de nastan
ar utbytbara. Det finns dock ocksd manga skillnader i form, syfte och innehall.

Forskning

Forskning ar en systematisk, logisk och rationell verksamhet som utférs av forskare och
experter for att fa kunskap och insikt i olika discipliner. Denna kunskap anvinds sedan for
att utveckla applikationer, interventioner och verktyg som kan gora vara liv battre.
Forskning kan goras for att bevisa hypoteser, teorier, tidigare experters arbete, eller det kan
goras for att skapa nya teorier och fakta. Oavsett om det ar grundlaggande eller tilliampad
forskning ar den alltid anvandbart till att utvidga mansklig kunskap. Det grundlaggande
syftet med all forskning ar att 6ka mansklig kunskap och det finns strikta regler som maste
foljas nar ny kunskap ska genereras.

Utvardering

Utvardering ar proceduren som syftar till att forbattra prestanda eller effektivitet hos
individer, grupper, program, politik och till och med regeringar runt om i varlden.
Utvardering innebdar att gora en beddmning eller en virdering. Varje utvarderingsverktyg ar
utformat for att svara pa fragor om effektivitet i ett system eller for en individ. Det ar bara
genom opartisk utvardering som man far reda pa om ett program ar effektivt eller
ineffektivt. Utvardering som ett verktyg syftar till att ta reda pa hur bra
insatsen/programmet dr och vad som maste goras for att forbattra effektiviteten. Det
grundlaggande syftet med utviarderingen ar att undersoka en specifik aktivitet eller insats
utan att nddvandigtvis folja de strikta forskningsreglerna for att generera ny kunskap.

Skillnaden mellan forskning och utvardering

¢ Bade forskning och utvirdering 6kar var kunskap. En utvardering kan leda till férandringar
som medfor forbattringar avseende specifika insatser. Forskning bedrivs mest for att skapa
generaliserbar kunskap for att bevisa nagot och/eller for att utforska/hitta nya perspektiv
pa djupet pa nagot.

¢ Forskning bedrivs for att generera resultat fran ett litet urval till en stor del av befolkningen.
Utvarderingar a andra sidan gors i sarskilda situationer och omstandigheter och dess
resultat giller endast i denna situation.

e Utvardering gors for att undersoka eller utvardera en person, maskin, program, insats eller
policy medan man bedriver forskning for att fa kunskap om ett visst kunskapsomrade.

e Utvardering gor det moijligt for beslutsfattare att bedoma mojligheten att genomféra
forandringar som kan forbattra effektiviteten.
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4. UTVARDERINGSMETODER

[ detta avsnitt introduceras olika metoder som kan anvadndas i
utvarderingsarbetet. Detta baseras pa det faktum att guiden ska anvéindas
som stod vid utvarderingsarbete och inte vid forskning. Forskning kraver ett
bredare perspektiv och mycket mer komplexa analyser.

4.1 Kvalitativa metoder

Kvalitativa tillvigagangssatt handlar om att forsta nagot pa djupet och forsta subjektiva
individuella upplevelser och anviander som gemensam ndmnare en mangd olika studiemetoder
som halvstrukturerade intervjuer, deltagarobservationer och fokusgruppsintervjuer. Saledes
erbjuder den kvalitativa strategin mojligheter att fa kunskap om férhallanden som ofta ar svara
att kvantifiera och mata med siffror. Kvalitativ metod ar oftast induktiv, konstruktivistisk och
tolkande, och med en kvalitativ metod ar det mojligt att uppna stark intern validitet. Den
kvalitativa strategin kan bland annat visa sjialvupplevda effekter/verkningar och nyanserade
forstaelser.

Fordelarna med att genomfora en kvalitativ studie ar:

e Att fokusera pd nagra fa individer eller objekt gor att du kan férdjupa dig i ett mne
e Att det kan ge ett nyanserat resultat

Nackdelarna med att utfora en kvalitativ studie ar:

e Ivarsta fall kan resultatet vara vilseledande eftersom det inte ar representativt och
eftersom det ar subjektivt

e Detar tidskravande

e Detar inte generaliserbart

S | pa kvalitati ler i bilaga 1

4.2 Kvantitativa metoder

[ allmanhet handlar kvantitativa metoder om att fa en 6versikt och méta en "objektiv" effekt.
Kvantitativa metoder ar ett samlingsnamn for undersékningar, fysiologiska méatningar,
extraktioner ur register eller frageformular. Undersokningsstudier syftar till att fa kvantitativ
information om populationer genom att besvara en serie fragor som ofta genomfors genom
strukturerade intervjuer eller sjalvifyllda enkater. Den kvantitativa strategin ger mojligheter att
fa kunskap om fragor som kan maétas och kvantifieras med siffror.
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Att anvanda en kvantitativ metod ger ofta en stark extern validitet och generaliserbarheten ar
ofta battre an den kvalitativa metoden, eftersom det dr mojligt att na en stor malgrupp. A andra
sidan ar det en svaghet att det inte finns nagra mojligheter till fordjupning eller nyansering.

Fordelarna med att utféra en kvantitativ utvardering kan vara:

¢ Att manga individer eller objekt ger storre sikerhet for ett generaliserbart resultat
e Mindre tidskravande
e Detresulterar i siffror som gor det enkelt att jamféra mellan data

Nackdelarna med att utféra en kvantitativ utvardering kan vara:

¢ Att metoden gor det svart att fordjupa sig i &mnet
e Attett stort antal deltagare behdvs for att gora statistiska undersékningar

4.3 Blandade metoder

Blandad metod dr en metod dar olika kvalitativa och kvantitativa metoder integreras, dir behov
finns att validera och dokumentera resultaten av en bedémning eller att stirka analysen med
hjalp av flera metodiska tillvigagangssatt. Manga projekt har flera mal och vacker darmed fragor
som foreslar bade kvantitativa och kvalitativa metoder, vilka bor kombineras. Om metoderna
kombineras beror det pa att det dr 6nskvart att fa svar saval pa bredden som pa djupet. Det tar
langre tid och kraver mer resurser for att géora sidana utvarderingar. Genom att anvianda ett
fore- och efterfrageformulédr kan man till exempel kvantitativt faststilla om deltagarna har
upplevt en forandring i vilbefinnande eller hilsa. Kvalitativa intervjuer ger en fordjupad
forstdelse av den sjalvupplevda forandringen och hur konst- och kulturaktivitet upplevdes.

Fordelar:

¢ Attresultaten belyses fran flera olika perspektiv
e For att battre sakerstalla en bredare grund

Nackdelar:
e Attdet kraver en mycket noggrann tolkning av de erhallna resultaten

¢ Resultaten kan vara ojamforbara eftersom de ar rotade i olika paradigmer
e Detar tidskravande bade vad giller insamling och analys av data

Se exempel pa blandade metoder i bilaga 3.
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4.4 Konstbaserade (art-based) metoder

Konstbaserad utviardering kan definieras som en systematisk anvandning av en konstnarlig
process och konstnarligt uttryck i olika konstformer som ett primart sétt att férsta och
undersoka deltagarnas erfarenheter och upplevelser. En sidan metod kan betraktas som ett
komplement till andra mer traditionella metoder. Den har utvecklats utifran forstaelsen att livet
och upplevelser av varlden ar mangfacetterade och att konsten erbjuder ett satt att lara kdnna
varlden som involverar sensoriska upplevelser och kdnslor samt intellektuella reaktioner.

Faltet utvecklas standigt, och forskare och utvarderare har utvecklat olika satt att anvanda de
kommunikativa och tolkande verktygen som konstprocesser tilldter. Dessa inkluderar sitt att
uppticka verbala uttryck, undersoéka och utvirdera problem pa bade fysiska och diskursiva satt.
Vidare handlar det om att kunna fanga och uttrycka oklarheter och komplexitet, att samarbeta
for att forfina idéer, omvandla uppfattningar och skapa nya nyanser i utvarderingsarbetet. En
vanlig egenskap inom det breda utbudet av tillvigagangssatt ar att de involverar estetiska
reaktioner.

Fordelar:

¢ Kreativa och konstbaserade metoder kan vara vardefulla nar det giller att svara pa
fragor som inte (eller atminstone inte helt) kan besvaras med mer traditionella
kvalitativa och kvantitativa metoder

¢ Kan skapa och koppla kultur, sprak och tvarvetenskap

¢ Kreativa och konstbaserade metoder ar inkluderande

Nackdelar:

¢ Ger mindre "konkret" kunskap dn de mer traditionella utvarderingsformerna som ger
mer "robust" data som kan testas med avseende pa objektivitet, tillforlitlighet och
giltighet

¢ Deltagarna kan kédnna sig tveksamma till att delta i konstnarliga/kreativa aktiviteter

e Detdr svart att visa/mata "paverkan".

Se exempel pa konstbaserade metoder i bilaga 4.
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5. MATVERKTYG FOR UTVARDERING

Det primadra kriteriet for att inkludera matverktyg i detta avsnitt ar att de
ar validerade i hela Norden och att sjalva verktyget finns tillgingligt pa
alla nordiska sprak. Det finns dock inte ett stort antal matverktyg som
kan uppfylla dessa valideringskrav, darfor ingar dven andra matverktyg,
som inte nodvandigtvis valideras i alla lander eller finns pa alla nordiska
sprak.

Foljande matverktyg inkluderas saledes pa grund av deras tillgdnglighet pa ett eller flera
nordiska sprak, att de kan anvdndas gratis och att ingen expertis eller utbildning dr nédvandig
for att anvanda verktygen.

5.1 Matverktyg for valbefinnande och livskvalitet
Warwick-Edinburgh Mental Well-being Scale (S) WEMWBS

For att méata vilbefinnande kan WEMWBS-skalan (S) Mental Well-being skalan anvandas. Skalan
ar utformad for att fanga en bred uppfattning om vélbefinnande, inklusive affektiva/emotionella
aspekter, kognitivt utvarderande dimensioner och psykologisk funktion. Skalan bestar av sju
objekt som besvaras pa en fempunkts Likert-skala som stracker sig fran 1 (inte alls) till 5 (hela
tiden). Exempel pa pastaende ar "Jag har kint mig optimistisk infér framtiden" och "Jag har ként
mig nira andra manniskor". Skalan fokuserar helt pa de positiva aspekterna av psykisk halsa,
inklusive positiva kanslor, tillfredsstallande interpersonella relationer och positiv funktion.
Skalan valideras for anvandning i ett brett spektrum av olika geografiska platser, sprak och
kulturella sammanhang, olika orter, vilka inkluderar arbetsplatser, skolor, hilso-och sjukvard
samt i forhallande till att mata valbefinnande genom kreativa aktiviteter som t.ex.
konsthantverk, tradgardsskotsel och vandringsgrupper.

Skalan har validerats i Danmark (Koushede et al., 2019) Norge (Smith et al., 2017) och Sverige
(Haver et al.,, 2015; Ringdal et al., 2017) och ar tillgdnglig pa danska, finska och svenska.

Mer information finns har:
https://warwick.ac.uk/fac/sci/med/research/platform/wemwbs/about/

WHO-5 vilbefinnandeindex

WHO-5 ér ett kort frageformular som bestar av fem enkla och icke-evasiva fragor som tar
hansyn till respondenternas subjektiva vilbefinnande. Skalan har tillracklig giltighet bade som
ett screeningverktyg for depression och som ett resultatmatt i kliniska studier och har anvénts
framgangsrikt inom ett brett spektrum av studieomraden (Topp et al., 2015). Sedan WHO-5
utvecklades i Danmark har den huvudsakligen anvants och validerats i ett dansk sammanhang
(Capital Region of Psychiatry, 2017, Nielsen et al.,, 2017). Erfarenheten har visat att WHO-5
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fungerar som ett giltigt matverktyg for personer som ar 16 ar eller dldre (Psychiatry Foundation,
2014).

WHO-5-indexskalan finns pa danska, finska, norska och svenska. Validerad i Danmark (Topp et
al,, 2015) Sverige (Love et al.,, 2014).

Mer information finns har:

https://www.psyKkiatri-regionh.dk/who-5/who-5-questionnaires /Pages /default.aspx

WHO -5 indexskalan pa svenska:

https://www.psykiatri-regionh.dk/who-5/Documents/WHOS5_Swedish.pdf

EQ 5D3L

EQ-5D ar ett enkelt tvasidigt frageformular som mater hélsorelaterad livskvalitet i fem
dimensioner sasom rorlighet, egenvard, vardagliga aktiviteter, smarta/obehag och
angest/depression. En grundversion av skalan, EQ-5D-3L, ar tillgdnglig. Frageformularet kan
fyllas i snabbt av respondenter i undersdkningar och intervjuer och passar for deltagare med
manga olika halsotillstand. Det ger en total podng som representerar halsostatus i ett enda
indexvarde mellan 0 (varsta mojliga halsotillstand) och 100 (basta tankbara halsotillstand).

Frageformuléret finns tillgdngligt pa danska, finska, norska och svenska - och har validerats i
Danmark (Wittrup-Jensen et al., 2009), Finland (Ohinmaa & Sintonen, 1999) och Sverige
(Burstréom et al,, 2017).

Mer information finns har:
www.eurogol.org

Konstbaserat verktyg

Den konstbaserade utvarderingsmallen (Arts Observational Scale -ArtsObS) ar ett blandat
utvarderingsverktyg for scenkonstaktiviteter inom sjukvarden. Skalan fylls i av en observator,
det kravs inte att deltagaren fyller i ndgot formular, och den kan darfor betraktas som en "icke-
patrangande” process. Det rekommenderas att observatoren gor sig bekant med
anvandarmanualen och laser denna tillsammans med utvarderingsformuladret och utfor en test
innan den anvands "live".

Skalan ar utvecklad CW + Charity of Chelsea och Westminister Trust och validerad i
Storbritannien (Fancourt & Poon, 2016) och ar endast tillganglig pa engelska.

Mer information finns har:
https://www.researchgate.net/publication/283336524 Validation of the Arts Observational S

cale ArtsObS for the evaluation of performing arts activities in health care settings

16


https://www.psykiatri-regionh.dk/who-5/who-5-questionnaires/Pages/default.aspx
https://www.psykiatri-regionh.dk/who-5/Documents/WHO5_Swedish.pdf
http://www.euroqol.org/
https://www.researchgate.net/publication/283336524_Validation_of_the_Arts_Observational_Scale_ArtsObS_for_the_evaluation_of_performing_arts_activities_in_health_care_settings
https://www.researchgate.net/publication/283336524_Validation_of_the_Arts_Observational_Scale_ArtsObS_for_the_evaluation_of_performing_arts_activities_in_health_care_settings

5.2 Matverktyg for insatser for barn och ungdomar

Frageformuldr om Strengths and difficulties questionnaire (SDQ)

For utvarderingsverktyg for barn och ungas psykiska héalsa, se "Strengths and difficulties
questionnaire " (SDQ). Frageformularet innehaller 25 grundlaggande fragor som kan
kompletteras med ytterligare fragor. Versionen beror pa malgruppen, som stracker sig fran
smabarn till skolbarn och ungdomar, formuleringarna i fragorna ar olika beroende pa vilken
malgrupp utvirderingen riktar sig till. SDQ har validerats i ett nordiskt sammanhang och har
anvants i ett antal studier (Obel et al., 2004). Formularet ar lattillgangligt, kan laddas ner gratis
och ar tillgdngligt pa danska, finska, islindska, norska och svenska.

Mer information finns har:
http://sdqginfo.org/a0.html

Svensk version:
https://www.sdqginfo.org/pv/sdainfo/b3.py?language=Swedish

Mental Health Continuum Short Form, MHC-SF

Mental Health Continuum Short Form, MHC-SF bygger pa ett brett spektrum av fragor kring
psykiska hialsomal. Psykisk hélsa och psykiska storningar utesluter inte varandra och man kan
darfor podngsatta hogt pa mental hilsa och samtidigt ha en psykisk stérning (Keyes, 2002).
MHC-SF maéter tre dimensioner i form av en emotionell och en funktionell (social) dimension,
saval som psykiskt vilbefinnande. Bedomningen beror pa forekomsten av ett eller flera symtom,
matt med de tre dimensionerna. Baserat pa denna bedémning kan en person ha en komplett
eller ofullstandig psykisk halsa bestamd av antalet symtom. Psykisk hilsa bendmns "flourishing”
vid fullstdndig psykisk hélsa, "languishing” vid ofullstandig psykisk hélsa, dar emellan befinner
sig mattlig psykisk halsa (Keyes, 2002).

MHC-SF har anvants for att mata psykisk halsa bland barn och ungdomar i dldern 12-18 ar, men
ocksa bland vuxna och finns pa danska, finska och svenska.

Svensk version:
https://www.researchgate.net/publication /322552541 Swedish MHC-SF#fullTextFileContent

KIDSCREEN

KIDSCREEN ér ett frageformuldr om halsorelaterad livskvalitet for barn och ungdomar i dldern 8
till 18 ar. Verktygen bedémer barns och ungas subjektiva hilsa och vilbefinnande. Amnena
inkluderar barnets eller ungdomars fysiska valbefinnande, psykiska valbefinnande, humor och
kénslor, sjalvkansla, autonomi, familjerelationer och familjelivet, kamrater och socialt stod,
skolmiljo och mobbning samt ekonomiska resurser. Verktygen har utvecklats som en
sjalvrapporterad utvirdering for bade friska och kroniskt sjuka barn och ungdomar i aldern 8
till 18 ar. KIDSCREEN-instrumenten finns for bade barn och ungdomar savéal som for
foraldrar/foretradare. Poang kan berdknas och t-varden och procenttal kommer att finnas
tillgangliga for varje land klassificerat efter dlder och kon.
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Formularet finns pa danska, norska och finska.

For mer information:
https://www.kidscreen.org/english /language-versions/existing-language-versions/

5.3 Matverktyg for upplevd stress

Cohen’s 10-item Perceived Stress Scale

Cohen’s frageformular innehaller tio fragor som mater i vilken utstrackning respondenten
tycker att livet ar oforutsagbart, okontrollerbart och 6vervaldigande. Fragorna fokuserar pa hur
patienten upplever sig att hantera vardagen (arbetsmiljo, integritet, konflikter, sjukdom) och
inte pa specifika forhallanden. Frageformulédret anvands ofta for att beddma stress i storre
populationer, just for att det ar ett ospecifikt matt pa upplevd stress.

Formuléaret finns pa danska, svenska och har validerats i Danmark (Eskildsen et al., 2015), Norge
(@steras et al.,, 2018), Sverige (Nordin & Nordin, 2013).

Lank till schema pa svenska:
https://alfresco.vgregion.se /alfresco/service /vgr/storage /node/content/workspace/SpacesSto
re/bbe7902c-3443-47e3-a769-14cbd3fadf9b/PSS-14%20ISM.pdf?a=false&guest=true

Instruktioner:
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service /vgr/storage /node/content/workspace/SpacesSto
re/f68c7385-77e6-4clc-8a61-
3048e993cd22/PSS%20Instruktioner%20Perceived%20Stress%20Scale.pdf?a=false&guest=tru
e

5.4 Matverktyg for deltagande och autonomi

Impact on Participation and Autonomy Ouestionnaire (IPA)

IPA-formularet som utvecklats i Nederlanderna fokuserar pa personens upplevelse av autonomi
(dvs. sjalvbestimmande och kontroll i det dagliga livet) och deltagande snarare dn beroende av
personlig vard. Eftersom rehabiliteringsinsatser ar mangfacetterade, komplexa processer,
rekommenderas att [PA anvands i kombination med andra matinstrument. IPA ar ett generiskt
matinstrument och inte utvecklat for personer med en specifik diagnos. IPA riktar sig till vuxna
med olika kroniska halsotillstand. Det ar tyvarr oklart om verktyget ar kostnadsfritt.

Matinstrumentet har validerats i Danmark (Ghaziani et al., 2013), Finland (Karhula et al., 2017)
och Sverige (Lund et al., 2013) och ar tillgangligt pa danska, finska och svenska.

Mer information:
https://www.sralab.org/rehabilitation-measures/impact-participation-and-autonomy-

questionnaire

Version pa svenska:
https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/34830/1/gupea 2077 34830 1.pdf
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6. ETIK

Nagra av de viktigaste etiska éverviagandena vid utvarderingar ar:
sekretess, anonymitet, integritet, samtycke, dolda avsikter och deltagande.
Det finns specifika principer som anvands for att sakerstalla
konfidentialitet och anonymitet gentemot respondenterna samt tekniker
for att undvika att vilseleda respondenterna.

6.1 Respondenter

Inom kultur- och hilsoomradet ar deltagarna ofta utsatta individer och i utviarderingsarbetet
saval som i praktiken ar det viktigt att bedoma om det kan skada (mental stress) eller skapa
onddigt obehag for de som ar involverade i utvarderingen.

Allménna 6verviganden:
e Hur skyddas deltagarnas anonymitet?
¢ Inkluderar utviarderingen en konversation om ”"svara amnen”?
e Kan utviardering ha motsatt effekt?
¢ Vem kan du vinda dig till om en situation du inte ar redo att hantera uppstar?
e Har du relevant lamplighet for att inga i utvarderingens relationella dimensioner?

Sarskilda 6verviaganden:
¢ Anviands deltagarnas 'konstprodukt' i utvarderingen eller i spridningsarbetet?
¢ Samtycke till att anvanda foton och konstverk efter att projektet ar slutfort.

6.2 Professionell atkomst

Ett annat 6vervagande att gora i relation till etik ar att det ar lampligt att ha en forstdelse for
sina egna etiska attityder innan en utvardering paborjas. American Evaluation Association (AEA)
har skrivit vigledande principer som aterspeglas i organisationens kdrnvéarden och ar avsedda
som en guide till professionellt etiskt beteende. Har ar fem principer som styr
utvarderingsarbetet:

e systematiska databaserade studier genomfors grundligt, metodiskt och kontextuellt

e arbetar med ett professionellt synsatt

e arlighet och 6ppenhet for att sdkerstilla utvarderingens integritet

e respekt for manniskor; individers vardighet, valbefinnande och egenvirde och
erkdnnande av kulturell paverkan i och genom olika grupper

e stravar efter att bidra till det basta for alla och framja ett rattvist samhalle

Mer information finns har:
https://www.eval.or cm/1d/fid=51
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7. RAPPORTERING

Nar man gor en rapport ar det viktigt att 6vervaga vem utvarderingen ar
avsedd for. Detta 6vervagande borjar redan innan en utvardering paborjas.

7.1 Vem vander sig utvarderingen till?

Ar utvirderingen avsedd for egen reflektion? Uppfylls kraven eller dr de accepterade av en
finansieringsfond? Ar det frimsta intresset att skadliggéra det arbete som gjorts eller att
utveckla projektet for att det ska bli mer attraktivt for anvandare/deltagare? Vill du bidra till en
bredare evidensbas inom kultur- och halsosektorn?

En tydlig forstaelse for vem utvarderingen vinder sig till bidrar till att fatta beslut om vad man
ska utvardera, vilka resurser som ska avsattas till syftet, om det ar lampligt att samarbeta med
andra om utvirderingen och hur man sprider resultaten.

Ndgra av de fragor som ska beaktas i detta steg ar:

1. Vilken inverkan/paverkan hade projektet? Och varfor?

Vilka styrkor och svagheter fanns det?

3. Vilka erfarenheter har gjorts som kan ha betydelse infor framtida projekt och det
bredare kultur- och hialsoomradet?

N

7.2 Hur presenteras och diskuteras resultaten?

Det r viktigt att tdnka pa hur man presenterar och diskuterar resultaten och att vara 6ppen for
att vara sjalvkritisk. Utvarderingsrapporter ska inte bara fokusera pa styrkor och férdelar for
deltagarna, utan maste ocksa beskriva utmaningarna och det identifierade larandet. Man maste
vara noga med att presentera en balanserad redogorelse for projektet - dels presentera en rad
asikter/perspektiv men daven inkludera framgangar och utmaningar, begransningar samt
rekommendationer foér framtida projekt. Nar man till exempel rapporterar kvalitativa data ar det
inte bra att bara vilja data fran deltagare som visar projektet i ett positivt ljus. Det ar viktigt att
lyfta fram citat som visar hur fordndringar kan forbattra projektet i framtiden. Genom att
presentera en mer balanserad syn kan utvarderingen starka projektets trovardighet och dess
utvardering.

En typisk utvarderingsrapport kan innehalla féljande avsnitt:

¢ Introduktion

¢ Projektbeskrivning

¢ Projektmal och utvarderingsmal/fragor
e Utvarderingsmetodik

e Utvarderingsresultat

¢ Slutsatser
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¢ Rekommendationer
e Bilaga

Rapportering behover inte nddvandigtvis begransas till ett skriftligt dokument. Genom att
anvanda film eller animering ar det ocksd mojligt att levandegora de resultat som uppnatts
genom projektet.

Dessutom kan en skriftlig rapport innehalla bilder som illustrerar projektet och
utvarderingsaktiviteten. Detta kan gora rapporten mer visuellt vilkomnande och engagerande
for lasarna. Det ar dock viktigt att fa ett giltigt samtycke innan du anvander fotografier och
konstverk i rapporter.
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8. CHECKLISTA

For en framgangsrik utvardering kravs att ett antal villkor ar
uppfyllda. Checklistan nedan ger en "steg for steg-dversikt” 6ver de
viktiga punkterna i utvarderingsprocessen och vilka 6verviganden
man bor gora vid olika tidpunkter i processen.

1. Innan utvirderingen startar

e Varfor ska projektet utvarderas? (vilka svar
letar du efter?)
Innan du bérjar utvirderingen ska e Vem utfér bedomningen bast?
du tinka pa foljande: e Hur ska projektbeskrivningen for
utvarderingen se ut?
e Har den person som ska gora utvarderingen de
nodvandiga fardigheterna??
e Har en tidsplan for utvarderingen utarbetats?3
o Finns det en specificerad budget for
utvarderingen?+
e Finns det etiska 6vervdganden i relation till
utvarderingens genomférande?

e Vad hander efter utvarderingen av projektet?

2. Insamling av bakgrundskunskap/information

Har dr det relevant att klargora
vilken kunskap/information som

e Vilken kunskap finns redan?
redan finns om aktiviteten amnet/ e Vilka metoder har redan anvints
malgruppen: o Finns det bra/daliga resultat?
e Kan du kontaktat andra som har erfarenhet av
en liknande utvardering?
I detta skede ar det viktigt att
overvaga: e Sarskilda syften med utvirderingen

Z Personal - har personen som utvirderar erfarenhet fran tidigare utviarderingar och tillracklig kompetens? Men
andra ord, kan den tilltdnkta personen klara av uppdraget?

3 Tidplan - minimikrav &dr att géra en tidplan - gérna dven en aktivitetsplan. En aktivitetsplan visar vad som ska
utforas och av vem i samband med utvarderingen. En tidplan visar nar de olika faserna i uppdraget ska vara klara.
4+ Ekonomi (budget) - de ekonomiska medel som géller for utvarderingen bestimmer ambitionsnivan av
utvdrderingen. Som tumregel kan man siga att det ska avsattas 5-10% av projektets budget till utvardering.

22



e Vad ska undersokas eller matas?
e Etiska dvervdganden
e Vem dr mottagaren av den slutliga rapporten?

4. Val av metod

Nér du viljer metod ar det viktigt
att beakta féljande: e Arduintresserad av kunskap om bredden (hur
manga, hur ofta, hur mycket etc.)
e Arduintresserad av kunskap pa djupet
(varfor, hur etc.)
o Tillgangliga resurser (tid, ekonomi, expertis)
e Vilka ar deltagarna?

5. Datainsamling

Innan datainsamlingen ar det
viktigt att 6vervaga foljande: e Tidpunkter
e Sdkra samtycke (om tillampligt)
e Direkt eller indirekt kontakt med
respondenterna
e Sprak - kan alla forsta vad som fragas?
e Sarskilt kdnsliga 4mnen
e Etik - se till att deltagarna inte utsatts for
krankning eller kdnsliga fragor samt forblir
anonyma
e Lagring avinsamlade data

6. Analys

e Anviandning av analysverktyg

Nidr man arbetar med analys och 1 ) :
Tilldampning av teorier

tolkning av de insamlade
uppgifterna maste man tinka pa:

7. Reflektion

Har dr det mojligt att reflektera
over olika delar av bade projektet
och sjalva utvirderingen:

Kunde nagot ha gjorts annorlunda/battre?
Hur hanterades utmaningar?

Hur upplevde deltagarna det?

Var platsen/tiden/gruppsammansattningen
optimal?
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8. Rapportering

Om du viljer en skriftlig rapport
som rapporteringsformat, bér den
innehalla:

Kontext (bade den bredare kulturella och
halso- aspekten och den specifika kontexten)
Syfte (vad gor du?)

Metod (hur man gor det?)

Data/bevis (vad fick du reda pa?)

Analys (tolkning av data/bevis, det finns andra
bevis som stoder resultaten)

Slutsatser, reflektioner, rekommendationer
(hur kan detta anvandas i framtida
sammanhang? Finns det ett larande for kultur-
och halsoomradet?)

Sammanfattning (en mycket kort
sammanfattning av huvudpunkter, slutsatser
och rekommendationer)

Referenser

Bilaga

9. Kunskapsdelning

Manga rapporter hamnar pa en
hylla. Tdnk pa relevanta alternativ
for att dela rapportinnehallet:
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Kan rapporten publiceras online?

Hur far rapporten uppmarksamhet?

Har eventuella samarbetspartner battre
mojligheter att dela kunskap?

Kan det skickas till politiker/framtida
samarbetspartner for att visa pd "de goda
resultaten"?
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BILAGA 1. EXEMPEL PA KVALITATIVA METODER

Metod

Individuell intervju

Fokusgruppintervjuer

Observation

Beskrivning Syfte
Individuell intervju ar en .
fordel om dmnet ar kansligt.

Om intervjuerna ar tankta att o
avsloja faktiska kunskaper ar
individuella intervjuer ocksa .
lampliga.

Beroende pa studiens
fragestallning kan antalet
intervjuer variera, men atta
till tio intervjuer ar vanligtvis
ett minimum om du vill ha en
grundlig studie baserad
enbart pa intervju.

En fokusgrupp ar en speciell o
form av gruppintervju. Under
fokusgruppintervjun ar det
vanligtvis mycket interaktion
mellan de intervjuade och
intervjun ar inriktad pa ett

dmne bestamt av .
intervjuaren.
Syftet med .

fokusgruppintervju kan vara
att producera data om
beteende i till exempel en
grupp deltagares rapporter,
beddmningar och
erfarenheter. Du far veta vad
en grupp av deltagare kan
komma 6verens om (eller
tvartom) inom ett specifikt
amne.

I observationsmetoden gar °
man uti "faltet" och
observerar ett givet fenomen.
Observationsmetoden kan
anvandas ensam, men ar
ocksa mycket anvindbar i
kombination med andra
metoder som intervju eller
frageformular, eftersom
datainsamling via flera
metoder kan ge en mer
nyanserad bild av ett
problem. Syftet med
observationsmetoden ar att
undersdka hur ett fenomen
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fa individens
beréttelse

att identifiera
kansliga problem
fa en férdjupad
forstdelse av den
sjalvupplevda
"effekten”

att fa ta del av
deltagarnas
upplevelser i
gemenskap samt hur
de kan inspirera
varandra

fa fler dimensioner pa
ett visst amne

att samla in mycket
data pa kort tid

undersoka hur ett
fenomen relaterar till
eller ar orsaken till
manniskors beteende



Dialogméte 6ver olika

discipliner/sektorer

Fallstudie

upptrader eller orsaken till
personers beteende.

Syftet med dialogmotet ar att
fa personal fran exempelvis
olika sektorer att delta i en
forhallandevis strukturerad
dialog om ett utvalt tema och
pa grundval av dialogen
presentera mojliga l16sningar
och identifiera
handlingsplaner.

[ fallstudier ar man
intresserad av det specifika
och det unika, dvs. studier
som analyserar en enskild
individ, till exempel ett enda
deltagarteam eller en enda
aktivitet eller sjukhus. I
fallstudier valjs man inte for
att uppna representativitet,
det ar istdllet ett enskilt fall
som ar sarskilt intressant.
Kan man till exempel bli
klokare i forhallande till den
allmanna praxisen att titta
narmare pa just dessa fall?
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att fa personal

t.ex. fran olika
sektorer att deltai en
forhallandevis
strukturerad dialog
om ett valt tema
formen "tvingar"
deltagarna att lyssna
pa den andra
sektorns upplevelser
fa kunskap om det
enskilda fallet
fokusera pa det
specifika



BILAGA 2: EXEMPEL PA KVANTITATIVA METODER

Metod

Frageformular

Mitningar

Observation

Beskrivning

De flesta undersdkningar
anvander
sjdlvadministrerade
frageformular, dar
respondenten fyller i
frageformularet online eller i
pappersform. Med
frageformular online ar det
enkelt att samla in data fran
hundratals svarande, t.ex. via
lankar pa sociala medier, som
kan hanteras och analyseras
med hjalp av ett
datorprogram for statistisk
analys.

Denna typ av undersokningar
kan anvéndas for att
undersodka ett visst
sammanhang, men ocksa i
explorativt syfte dd man
undersoker sammanhang
som inte har undersokts
tidigare.

Resultat fran frageformuladr
ar ofta tillforlitliga eftersom
antalet svarande ar hogt och
eftersom alla svarande
utsatts for exakt samma
behandling.

Som namnet antyder handlar
matning om att mata
effekten/verkan av "nagot".
Om du vill mata
effekten/verkan av en
aktivitet eller insats kan du
gora en matning fore
kursen/aktiviteten och
efterat. Skillnaden mellan
fore och efter antas vara ett
uttryck for hur deltagarna
upplevde effekten/verkan av
insatsen.

Kvantitativ observation ar en
objektiv insamling av
information som fokuserar pa
antal eller matningar, medan
resultaten ir baserade pa
statistik och numeriska

30

Syfte

att gora en enkat
snabbt (men ger
begransad insikt)

att forsta "fore" och
"efter" effekten av en
kulturell och
hilsoaktivitet

en objektiv process for
att samla in data eller
information med fokus
pa skillnader i mangder
ett stort antal deltagare



analyser. Det handlar om att
observera allt som kan matas,
till exempel skillnader i
former, storlekar, farger,
volym och antal. Ett stort
antal deltagare eller amnen
behovs i en kvantitativ
observation. Detta gors for att
ge observationen storre
styrka och for att géra
utvarderingsresultaten mer
trovardiga och for att
moijliggora en allman
statistisk analys av
populationen som utfoérs nar
all data samlas in.
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BILAGA 3: EXEMPEL PA BLANDADE METODER

Metod

Kvantitativt:

Warwick-Edinburgh Mental

Well-being Scale
(SYWEMWBS

Kvalitativt:
Individuella intervjuer

Kvantitativt:
Deltagandeobservation

Kvalitativt:
Fokusgruppintervju

Beskrivning

(S) WEMWABS-diagrammet
anvands for att mata
deltagarnas valbefinnande
fore och efter projektet.

Intervjuerna anvands for att
fa en djupare forstaelse for
deltagarnas upplevelser.

Det finns olika typer av
integration tillgdngliga for
att integrera kvalitativa och
kvantitativa data.

Deltagarobservationen kan
anvandas for att observera
gruppdynamik.

Den kvalitativa
fokusgruppen anvands for
att fa insikt i vad deltagarna
upplevde i gruppen.

Det finns olika typer av
integration tillgangliga for
att integrera kvalitativa och
kvantitativa data.
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Syfte

att fi en forstéelse for
hur en kultur- och
halsoaktivitet kan
paverka
valbefinnandet och
samtidigt fa en
djupgaende inblick i
andra parametrar i
relation till
deltagarnas
upplevelser

beskriva och
undersoka
gemenskapen i
gruppen av kultur-
och hélsoprojekt

samla in data i
specifika
sammansdttningar
dar direkt feedback
fran deltagarna kan
vara svart



BILAGA 4: EXEMPEL PA KONSTBASERADE METODER

Metod

"Photovoice’

Rita/mala

Poesi

Teater/drama

Beskrivning Syfte

'"Photovoice' dr en kvalitativ

metod som anvands for att e attinkludera grupper i
utvardera, dokumentera och alla aldrar och status,
reflektera verkligheten. Det ar sprak, kén, ras,

en flexibel process som ofta funktionshinder etc.

anvands inom omradena
samhallsutveckling och
folkhalsa.

Deltagarna uppmanas att
uttrycka sina asikter genom
fotografering som belyser
teman. Teman kan handla om
sjukdom, psyKkisk halsa,
valbefinnande eller ndgot annat.
Dessa fotografier tolkas i
samarbete genom diskussioner i
bade sma och stora grupper, och
berattelser kan utvecklas som
forklarar hur fotografierna
belyser vissa teman.

Visuella tillvigagangssatt kan

anvandas fore och efter e deltagare som moter
projektet, vara gruppbaserade utmaningar med det
(vaggmdlningar) eller bestd av muntliga spraket samt
enskilda verk. Processen kan barn

struktureras, dvs. att du blir e skapa en kreativ
ombedd att svara visuellt pa en utvarderingsprocess
fraga eller sa kan den vara

o6ppen med fokus pa att

deltagarna kommer att kdnna

till materialet och den kreativa

processen.

Om du vill kommunicera

deltagarnas upplevelser pa ett e ett projekt som redan
levande satt, eller siga nagot om fokuserar pa det

den "sammansattning" som skrivna ordet

projektet genomfors i, kan du
presentera nagra av resultaten i
diktform. I stallet for att
sammanstalla dikter som en del
av rapporteringsprocessen, kan
poesi ocksa inga i
datainsamlingen, som sedan
analyseras och rapporteras som
annan data.

Det finns flera olika satt att
anvanda teater/drama for att
kommunicera
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utvarderingsresultat. Ett satt ar

att anvanda rollspelverkstader.

En facilitator presenterar

utvarderingsresultat och

deltagarna skapar miniscener

baserade pa

utvarderingsresultat och deras

egna erfarenheter i projektet.

Dessa ar dynamiska genom att

deltagarna kan flytta in och ut

ur roller. En facilitator staller

sedan fragor och leder

diskussioner.

Om sjalva kultur- och

halsoprojektet har varit

teaterbaserat kan produkten,

dvs. teaterforestallningen, ocksa

vara en del av utvarderingen.

Det finns flera olika satt att
Musik anvanda musik for att e ettt projekt som

kommunicera eller fordjupa fokuserar pa hur

utvarderingsresultaten. Ett satt musik kan paverka

ar att anvanda manniskor

musikimprovisationsverkstader,

musiklyssning eller

latskrivande.

En lamplig facilitator

presenterar

utvarderingsresultat och

deltagarna skriver tillsammans

en lat med hjalp av facilitator

och/eller improviserar

tillsammans pa instrument eller

anvander rosten baserat pa

intryck fran

utvarderingsresultat och/eller

sina egna erfarenheter i

projektet. En facilitator stiller

sedan fragor och leder

diskussioner.

Om sjalva kultur- och

halsoprojektet har varit

musikbaserat kan eventuella

sanger, konserter eller

improvisationer ocksa vara en

del av utvarderingen, dar

deltagarna guidas till att lyssna

och reflektera 6ver resultaten

tillsammans.

e ettprojekt som redan
fokuserar pa teater-
/dramaprocesser
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