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Inledning

Detta dr en drsberittelse frdn Primérvéardens
utbildningsenhet (PUE). Vér enhet startade 2013
och arbetar producentneutralt vilket innebdr att vi
arbetar lika mot bade privata som offentliga
hilsovalsenheter 1 Region Skéne. Vi ar
samlokaliserade fysiskt och organisatoriskt med
Centrum for priméirvardsforskning och Kristina
Sundquist dr verksamhetschef.

PUE arbetar med fragor kring AT/BT/ST-utbildningen i primérvard, Fortbildning
for medarbetare, Verksamhetsforlagd utbildning, Diabetessamordnare, Allergi,
Astma, KOL samt Kultur och hélsa.

Aret har varit hiindelserikt och vi har fatt ett nytt omréade till oss d4 nigra
medarbetare fran tidigare Kunskapscentrum Allergi, Astma och KOL (KAAK)
flyttades Over till PUE. Det blev en rivstart med mycket aktiviteter som till
exempel flera tillfdllen for den eftersokta Nationella Spirometrikorkortkursen. En
annan viktig hdndelse &r att Kursenheten for ST ldkarnas obligatoriska kurser &r
pa plats. Kurserna dr nu godkénda av SFAM (Svensk forening for allmdnmedicin)
och vi kan erbjuda dem gratis. Primarvardens digitala kunskapsbank for rehab-och
omvardnadspersonal har utokats med flertal filmer och ligger nu p4 PUEs hemsida
pa Véardgivare i Skane. Bland mycket annat att ndimna sa fortsatte Kultur pé recept
projektet med att ytterligare vardcentraler inkluderades och Diabetessamordnarna
utdkade samarbetet med kommunen kring utbildningsfragor.

Hoppas att ni far en intressant och trevlig lasning

Eva Pulverer Marat

Enhetschef


https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/sakkunniggrupper/primarvardens-utbildningsenhet/
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Arbetsteamet pa primarvardens
utbildningsenhet (PUE)
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Utbildningsadministratorer motsvarande 3,5 heltidstjinst
VFU-handlaggare

Enhetschef motsvarande 0,80 heltidstjanst

ST studierektorer motsvarande 4,6 heltidstjinst

AT studierektorer motsvarande 1,3 heltidstjinst

BT studierektor 0,20 heltidstjanst

Diabetessamordnare motsvarande 1,5 heltidstjéinst

Kultur och hiilsa strateg

Kulturkoordinator 0,60 heltidstjinst

Studierektor och fortbildningsansvarig for sjukskoterskor 0,60 heltidstjéinst

Allergi, Astma, KOL samordnare 0,80 heltidstjinst
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Fortfarande ar det stort inflode av ST-ldkare 1 allmdnmedicin vilket dr oerhort
positivt, i dagsldget 480 ST-ldkare. Med detta foljer problem med
for fa sidotjénstgdringsplatser nagot som vara studierektorer
lagger ett enormt arbete kring. For att fa tillrdckligt med platser
har det inréttats sa kallat Tandemmottagningar dér tva ST-ldkare
har gemensam mottagning. Detta har pa de flesta platser fallit ut
vil. Dessutom forkortas en del placeringar men dversyn gors
tillsammans med kliniken genom gemensamma
Overenskommelser kring tjdnstgoringen sa att kvaliteten inte
forsdmras.

Helle Fredlund

Vid beviljande av ST-utbildningsbidrag gor studierektorn en viktig
kvalitetskontroll av vardcentralen, syftet &r att frimja en god utbildningsmiljé och
darfor skrivs dven en ST-0verenskommelse mellan studierektor, verksamhetschef
och ST-ldkaren. Totalt 13 studierektorer arbetar inom fyra olika omrdden i Skéne.
Studierektorerna traffar alla ST-ldkare pa enskilt arsmote med verksamhetschef
och handledare en géng arligen. De flesta studierektorerna deltog i Nationell
Studierektorskonferens i Goteborg december 2022 {6r gemensam syn pa BT

samt 2021 ars malbeskrivning som &r ny.

Under éret 2022 har vi genomfort 12 regionala utbildningar/kurser pa plats med
395 deltagare. Dessutom har vi haft 21 digitala lokala och 6 ST-mo6ten med 1870
deltagare och éterigen i ar en stor ST-dag med néstan 300 deltagare. Utover det sa
har man omradesvis haft ménatliga FQ-moten i olika konstellationer. Diplomering
av totalt 74 fardiga specialister i allmédnmedicin under aret.

For handledarna anordnades i november en uppskattad gemensam Regional
handledardag i Helsingborg med 120 deltagare. I alla fyra omrdden i Skéne
genomfordes ocksé lokala handledartraffar 1-2 ggr per ar. Det gavs dven en
Uppfriaschningskurs for handledare som &r i behov av att férnya sina kunskaper
om ST-utbildningen. Verksamhetschefer bjods in till frukostméten for att
uppdateras.

I ar sjosattes var Kursenhet och vi dr mycket glada och stolta Gver att vi d&ven har
blivit kursgranskade av SFAM med gott betyg. Kursenheten arrangerar de
obligatoriska utbildningarna som numera ir gratis for ST-ldkarna. An ir det ir
ocksa en stor utmaning att hitta méteslokaler 1 Region Skénes regi — det finns helt
enkelt for fa lokaler att nyttja men vi pysslar sé gott det gar.

(¢)
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Under 2022 paborjade 176 AT-ldkare sin sex ménaders
tjdnstgoring 1 primérvéarden i Skdne. Fem AT-studierektorer i
Skane har regelbunden kontakt med AT-lédkarna pa
arbetsplatsen for att forvissa sig om att utbildningsmiljon och
kvalitén pa utbildningen ar optimal. Regionen har ménga
vardcentraler som &r engagerade och erbjuder vilfungerande
allmé@nmedicinplacering for AT-ldkarna, och studierektorerna
arbetar med en kontinuerlig kvalitetssdkring av
utbildningsplatserna.

Fredrika Persson

Under aret har vi anordnat utbildningstillfdllen for AT-lékarna, ett stort och
gladjande besked som kommit under aret dr att vi far samlas traditionellt 1
utbildningslokaler. Efter 4r bakom oss med pandemi som inte tillatit oss bedriva
den undervisningsform vi dr vana vid, och sedermera att vi stitt utan lokal som
lanats ut till covid-vaccination, har vi nu @ntligen fatt tillbaka utbildningslokaler
och tilldts att samlas.

Med vetskapen om hur vi med digitala méten kan forenkla och optimera har vi
dock ocksé fortsatt ha vissa moment digitala. Via Teams har vi héllit
foreldsningar, reflektionsgrupper och haft kontakt med studierektor.

Exempel pa AT-undervisning som bedrivits &r bedomning av yrsel,
hudsjukdomar, gynekologi och langvarig smérta. Det har genomf0rts utbildning
av praktiska fardigheter for AT-ldkare som dr i borjan av sin primérvardsplacering
1 samarbete med Practicum Clinical Skills Centres Region Skane. Utbildningarna
bestar av praktiska moment inom chirurgia minor, spirometri/allergitest,
ortopediskt status, 6gon -och dronmikroskopering.

Det har anordnats fokusdagar, AT-ting, Regional AT-dag, AT-dagen (STRAMA),
utbildning 1 Forsdkringsmedicin samt mdjlighet att delta 1 Likemedel i Skane.

Under 2022 borjade 30 nya BT-ldkare i Region Skane, fordelade pa sjukhusen
SUS Malmé-Lund, Nordvist Helsingborg-Angelholm och Nordost Kristianstad,
med tillhérande primérvardsenheter. Utdver tjdnstgoring inom somatisk,
psykiatrisk och primdrvard har de erbjudits speciellt utformade utbildningsdagar
for att uppna de specifika BT-malen, och ocksé kunnat nirvara pa lokal AT-
undervisning. BT-ldkarna deltar &ven regelbundet i kuratorsledda
reflektionsgrupper.
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Négra av de fortbildningarna som arrangerades for
distriktsskoterskor/ sjukskdterskor var bland annat:
Sarbehandling i primérvarden, Sjukskrivningsprocessen for icke
sjukskrivande personal, Prickar, utslag eller hudfdrindring, Ora-

. ndsa- halssjukdomar och allergi, infektioner, Smarta i
rorelseapparaten samt Triage.
‘ Fortbildningarna har genomforts digitalt och inbjudan har varit
g;”:;(’fi ;‘CLZ'”"‘/ Vist= tyérprofessionell. Det har fungerat bra och fatt fina
utvérderingar.

Utover detta har arbetet fortsatt med att utveckla Primarvardens digitala
kunskapsbank. Kunskapsbanken samlar material avseende medicinsk kunskap och
omvardnad. Ungefdr 20 nya foreldsningsfilmer producerades under aret och tema
utgar fran medarbetares onskemal och behov. Primérvardens digitala
kunskapsbank anvénds numera av samtliga yrkeskategorier och dven privata
aktorer och Kommunens Hilso-och sjukvérd har tillgdng till kunskapsbanken.
Den ligger sedan i december pa PUE hemsida pé vardgivare 1 Skéne under fliken
”Filmer for rehab och omvérdnadspersonal”

For sjukskoterskor som vill ga specialistutbildning har under aret funnits tva
alternativ for att motivera till specialistutbildning.

Utbildningsanstdlining

Under aret har ca 8 sjukskdterskor anstéllts for utbildningsanstéillningar och
medarbetarna har behéllit sin grundlon. Studierna var pa 50%, vanligtvis pa
distans samt och 50 % var klinisk utbildningstid pa en vardcentral eller enhet
inom palliativ vard/ASIH.

Vid uppstart har studierektor tillsammans med medarbetare och chef lagt upp en
individuell utbildningsplan for den kliniska utbildningstiden. Studierektor har
coachat och foljt upp utbildningen.

Utbildningsldn

Under aret har ca 40 sjukskoterskor erhéllit utbildningslon. Med utbildningslon
studerar man pa heltid och far behélla sin grundlon. Avslut sker 4 ggr/ar och intag
2 ggr/ar varfor antalet varierar under dret. Tillsdttning sker via att chefer
rekommenderar medarbetare som sedan prioriteras da antalet platser &r
begrénsat. Intresset for utbildningslon har varit stort under éret.

Det ér ett fortlopande arbete med att utoka samarbete med universitet och
hogskolor for att fa en hog kvalitet pa utbildningarna.
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Fortbildningsenheten arrangerar, administrerar samt
utvirderar utbildningar for medarbetare inom offentlig och
privat primarvéard. Behovet av kontinuerlig professionell
kompetensutveckling dr stort inom primérvarden.

& Sjukdomspanoramat ar brett och yrkeskategorierna dr ménga.
Iy s Vdra utbildningar anpassas till enheternas behov och planeras
1 samarbete med yrkesspecifika referensgrupper, vilka ar;
kuratorer, psykologer, Fysio- och arbetsterapeuter, medicinska

sekreterare och dietister samt sjukskoterska och

distriktsskoterska. Dessa hade moten 2-3 tillfdllen under aret

2022.

¥

Karen Btgfudl

Under 2022 arrangerades total 47 kurser varav 19 av dessa kurser var digitala,
vilket har varit vildigt uppskattad d& manga fran samma enhet kan sitta
tillsammans pa lank utan att behdva lamna verksamheten. Totalt var det 2341
deltagare som deltog 1 de 47 fortbildningarna. Efter varje fortbildning skickas det
ut digitalt utvirderingsformulér till varje deltagare, detta for att vi vill att
deltagaren ska kénna sig ndjd med véra kursen och foreldsare, deras synpunkter &r
viktiga for oss infor planering av framtida fortbildningar. Utvarderingsskalan &r 1
— 5 och det totala medelvirdet pa utbildningar under VT och HT 2022 var pa 4,2.

Exempel pa nagra fortbildningar som arrangerades under 2022 for respektive
yrkeskategorier; For psykologer och kuratorer var det, Written Exposure Therapy
(WET) som var en heldags digital fortbildning, Atstdrning samt Autism och
ADHD. For Fysio- och Arbetsterapeuter var det Torticolliskurs, Cervikalcolumna
och Fatigue. For sjukskoterskor arrangeras det fler digitala halvdags fortbildningar
som till exempel, Oron, niisa, hals och allergisjukdomar, Infektioner,
Sarbehandling, Prickar, utslag eller hudforandring. De fysiska fortbildningarna for
sjukskoterskorna var Triage, Kalymnos (Samtalsteknik) samt Sarbehandling.
Medicinska sekreterare hade 2 digitala halvdagskurser under 2022 om bland annat
PMO, Levnadsvanor, Stress samt Taligenkédnning i PMO.

Vissa av vara digitala/fysiska kurser brukar dven vara tvarprofessionella som till
exempel fortbildningsdagar som anordnas av Diabetessamordnarna och Astma
KOL. Nagra andra exempel pé tvarprofessionella kurser Migration och diabetes,
Sjukskrivning och rehab process samt problem och smérta i1 rorelseapparaten.
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Under 2022 har kultur- och hilsoenheten haft flera spdnnande
projekt och samarbetat med bade lokala, regionala och
internationella aktorer.

Under 2022 har det 3-driga forskningsprojektet Kultur pa
Recept (KuR) fortsatt att bedrivas. Forskningens syfte dr att
undersoka den psykosociala effekten av deltagandet 1
programmet KuR. Primérvardspatienter med psykisk ohélsa
och/eller risk for social isolering kan remitteras av virdgivare inom primérvarden
1 Malmo for att delta i ett program bestaende av kulturaktiviteter under tio veckor,
tva ganger i veckan, i syfte att forbattra det psykosociala vilbefinnandet.

Anita Jensen

Inom ramen for projektet arbetar Anita Jensen som forskningsledare och Sara
Ottander som projektkoordinator. Projektkoordinatorn ansvarar for att projektet
fortloper vilket bland annat innefattar samordning mellan de deltagande aktorerna,
att vara kontaktperson for de deltagande primérvardspatienterna samt att delta i de
olika kulturaktiviteterna. Under 2022 har ytterligare tva vardenheter rekryterats
till projektet vilket innebér att 14 vardenheter inom primérvarden i Malmo kan
remittera sina patienter till att delta i programmet. Kulturaktérerna som deltar 1
projektet under dessa tre ar dr: Form/Design Center, Kollaborativet, Malmé Live,
Malmé Opera, Malmo Museer, Malmo Konstmuseum, Malmo Konsthall, Malmo
Stadsarkiv och Malmo Stadsbibliotek. Under 2022 har 4 omgangar av KuR-
programmet anordnats, totalt har 48 deltagare paborjat programmet fordelat pa
dessa 4 grupper.

Kérsdng fér vdlbefinnande pé Malmé Live

Under hosten 2022 startade kultur- och hilsoenheten aktiviteten "Kdrsang for
vilbefinnande” 1 samarbete med Malmo Live. Aktiviteten initierades bland annat
med anledning av att personer som deltagit i KuR men ocksa till alla andra
primérvardspatienter med psykisk ohélsa och/eller risk for social isolering 1
Malmo6 med omnejd. Aktiviteten pagar cirka en timme en gang i veckan i Malmo
Lives lokaler.

Konferenser

Kultur- och hélsostrategen har varit medarrangdr for en konferens om kultur och
hélsa med fokus pa politik. Denna hélls 1 Stockholm den 10 och 11 maj 2022 som
en del av arbetet med det nordiska nétverket for kultur- och hélsoforskare.

Presentationer och informationsspridning
Under 2022 har kultur- och hilsostrategen hallit i flertalet presentationer,

exempelvis infor:
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e Masterutbildning i Hilsofrdmjande, Aarhus University, Danmark

e SFAM Kongress (Svensk forening for allmédnmedicin)

e Nordic Public Health Conference, Island

e Conference at University of Jyvéskyld, Finland

e EU-parlamentet, Bryssel

e Statens Museum for Kunst, Danmark

e Virldshélsoorganisationen (None Communicable diseases — NCDs expert
meeting)

Medel

Under 2022 har enheten for kultur och héilsa beviljats medel fran
kulturforvaltningen i Region Skéne for att bedriva projekt.

Kurser

I samarbete med institutionen for kulturvetenskaper vid Lunds universitet har
Kultur- och hélsostrategen under hostterminen 2022 arrangerat och undervisat pa
kursen Konst, kultur och hdlsa. 25 studerande har deltagit, bade hélso- och
omsorgspersonal samt personal inom kultursektorn. Kursen kommer &ven att ges
under hosten 2023. Mer information om kursen finns hér:

https://www kultur.lu.se/samverkan/uppdragsutbildning/konst-kultur-och-halsa/

Det har dven utvecklas kursmaterial for ST-ldkare i region Skane i delmél B2,
sjukdomsforebyggande arbete. Varje termin gar cirka 100—150 ST-1ikare
utbildningen. Detta har tagits fram i samarbete med enheten for kunskapsstyrning
och FoU, omrade hilsoinriktad hélso- och sjukvard.

Region Skénes kultur- och hédlsostrategi

Kultur- och hélsostrategen har deltagit 1 skrivgruppen f6r den nya kultur- och
hilsostrategin 1 Region Skéne (2022 - 2030) och jobbat med spridning av
information kring strategin for tjansteméan i Region Skane och utanfor. Detta har
gjorts 1 samverkan med kulturforvaltningen och hélso- och sjukvérdsstyrningen.

Redaktionsarbete: Nordic Journal of Arts, Culture and Health
Kultur- och hilsostrategen har varit redaktor for tva utgavor av tidningen under
2022. I allt 4tta artiklar (peer-reviewed) och manga andra artiklar.

For mer information om omradet kultur och hélsa var god se hemsidan for kultur
och hilsa 1 primérvarden: Kultur och hélsa - Vardgivare Skane (skane.se)



https://www.kultur.lu.se/samverkan/uppdragsutbildning/konst-kultur-och-halsa/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/sakkunniggrupper/primarvardens-utbildningsenhet/kultur-och-halsa/
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Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Uppdraget omfattar samtliga studentkategorier
forutom lakarstudenter.

VFU-samordnarna ér linken mellan
primdrvardens verksamheter och Skénes tre
larosédten. Samordnarna ska verka for
kvalitetsutveckling och fungera som stod for
chefer och personal i1 fragor som rér VFU.

Karin Ohrnberg Karin Grottling

Stora krav stills pa vara verksamheter att erbjuda VFU av hog kvalitet d& denna
omfattar 30-50% av utbildningstiden i flertalet vardutbildningar.

Under 2022 samordnades VFU-platser for totalt ca 1800 studentplaceringar inom
primidrvardens samtliga verksamheter- sdvél offentlig som privat.

Utbildning i den pedagogiska handledarmodellen Peer Learning for handledare
inom Primérvérden i Skéne har fortsatt under 2022 med ett utbildningstillfille. En
planering dr gjord for ett mer langsiktigt koncept for Peer Learning-utbildning.

Aven 7 PTP-platser har férmedlats under aret (PTP = Praktisk tjinstgoring for
psykologer).

Under aret har vi anpassat det nya systemet for bestéllning och placering av
studentplatser, Praktikplatsen.se, for att bdttre passa for primdrvarden och arbetat
mycket med information ut till verksamheterna bl a med en lathund samt flera
informationsmail.

Med anledning av pensionsavgang har vi fitt en ny medarbetare Ann-Christine
Andersson som presenteras langre fram 1 arsberéttelsen.

Ann-Christine Andersson
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Arbetet med certifiering av enheter, utbildningar, larande
nitverk med mera fortgick under 2022. Vér kollega
Maria Féalemark sade upp sin tjanst under sommaren, men
fortsatte att arbeta ’pé tim” under
hosten. Tjansten annonserades ut och
vi far en ny kollega, Charlotte Olin,
2/12023.

[
C

Till véiinster Maria Filemark, i
mitten Kristina Eklof-Olsson, till
hoger Marianne Lundberg

Certifieringsgrundande fortbildningar har genomforts fysiskt samt digitalt for
legitimerad personal i primdrvarden under varen och hosten.
Deltagarantal 30—100 per utbildningstillfille.

De digitala nétverkstraffarna for diabetessjukskoterskor har fortsatt och grupperna
av diabetessjukskoterskor har satts samman utifrin ett geografiskt perspektiv.
Aven ett par fysiska nitverkstriffar har genomforts.

Nagra fysiska moten pa vardcentraler har kunnat genomforas efter pandemin.

Samarbetet med Malmo Stad, Hélsa-, Vard och Omsorgsforvaltningen, har fortsatt
med ny utbildningseftermiddag for all legitimerad personal. Regelbundna mdten
har genomforts digitalt med utsedda kontaktpersoner med specialintresse for
diabetes. Nytt samarbete med kommunala sjukvérdsforvaltningen Lund/Mellersta
har inletts samt Helsingborg. Intresse dven fran nordost.

En av samordnarna dr med i LAG liakemedel och en ar med i LPO Endokrina
sjukdomar.

Miénga méten och intensivt arbete med kvalitetssdkring av datadverforing fran
PMO till Nationella diabetesregistret.

Samordnarna har som tidigare ar varit behjilpliga med
diabetessjukskdterskeutbildningarna vid Malmo Universitet och Hogskolan 1
Kristianstad.

47 av totalt 169 véardcentraler klarade de diabetesspecifika certifieringskraven for
2022.
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Fortsatt digital diabetesutbildning i samarbete med NDR, Nationella Diabetes
Registret, for verksamhetschefer och medicinska radgivare i primarvarden med
nytt omrdde, syd- och nordost, samt for privata vardgivare.

Samordnarna forelédste pd det arliga NDR-koordinator-KAS métet i Goteborg i
juni om samordnararbetet 1 Skdne samt om utbildningarna for verksamhetschefer.

En av samordnarna var med i Almedalen och deltog i paneldiskussion rérande
regionala diabetessamordnare och eventuellt inrdttande av en nationell
diabetessamordnare.

Samordnarna deltog i ett nationellt digitalt diabetessamordnarmote.

Samordnarna deltog i det arliga Diabetestinget med representanter fran
patientorganisationen, politiker och industrin.

Nyhetsbrev skickas ut regelbundet till diabetessjukskoterskor pé alla
vardcentraler.
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Aret 2022 var ett speciellt ar.

! Upplosning av KAAK —
Kunskapscentrum for allergi, astma
och KOL 2021 medforde att delar
uppdraget och personalen flyttades
over till PUE januari 2022.

A Uppdraget under 2022 har inneburit
Ulrika Berg T Bibbi Persson  certifiering av mottagningar, stotta
allergi-astma och KOL-
mottagningarna med fortbildningar,
kunskapsstod, kliniska arbetsverktyg
och nitverkstraffar.

Det har varit ett stort intresse av tvadagarskursen Nationella Spirometrikdrkortet.
Utbildningen har genomforts 5 génger och r en del av certifieringen. 82 personer
(lakare, sjukskdterskor och fysioterapeuter) har under 2022 fétt spirometrikorkort.

Regelbundna utskick av nyhetsbrev till alla virdcentraler.

Vi har som tidigare foreldst vid fem tillfallen pa kursen Vard vid allergi, astma
och kroniskt obstruktiv lungsjukdom 15 hp Hogskolan 1 Kristianstad.
Foreldsningarna har handlat om certifiering av enheter, Socialstyrelsens riktlinjer,
patientutbildning, spirometri och spirometritolkning.

I mars skickades en enkdt till 142 allergi/astma/KOLssk angaende dnskeméal om
fortbildning, inom vilket omrdde och ev hinder for att delta. 48 inkomna svar.

Resultatet visade intresse for fortbildning, mest inom allergi och astma. Hinder f6r
deltagande ir situationen pa arbetsplatsen och att 16sa det schemamaéssigt.

AKO-webbinarie om KOL och astma 1 februari respektive april.

Natverkstraff september 2022 med 100 deltagare Stiftsgarden Ho6r.
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Nyhet 2022

Utskick av stickprovsmejl till 10 VC som inte har svarat pa certifieringsenkéten. 7
inkomna svar varav 5 som forbisett enkédten och 2 som inte har haft tid att fylla i
den.

Moéte med Vardgivare Skane om publicering av kunskapsbladen som ér riktade till
bade patienter och personal. Enligt Vardgivare ska varje kunskapsblad publiceras
inom rétt omrade. Nagra av kunskapsbladen har publicerats.

Som en del av fortbildningsinsatserna och for att underlitta kunskapsspridning
och nitverkande infordes en digital fragestund en timme per ménad.

Kerstin Romberg och Henning Stenberg, specialister 1 allmédnmedicin turades om
att delta for att svara pd vissa fragor.

Forsta fragestunden var den 15/3 — minst 39 inloggade deltagare och pé vissa
enheter deltog hela teamet via samma lidnk.

Filmer till digitala kunskapsbanken for sjukskoterskor har spelats in: beror
allergi, astma och KOL men dven spirometri samt certifiering.

Vid genomging av certifieringsenkéten i slutet av 2022 visade det sig att av169
utskick och 112 inkomna svar s& uppnér 54 enheter certifieringskraven.

AAK fortsatte under 2022 med att inta en proaktiv roll genom att:

e Bistd med kompetens i gruppen “upphandling av nya spirometrar”

e Kontakt med ansvarig for nuvarande journalsystemet PMO i samband med
uppdatering av kallelse. Flaggade for ansvarig pda SDV, kommande
journalsystemet, att beakta den automatiska dverforingen till
luftvédgsregistret.

e Kontakt med ansvarig hilso-och sjukvardsstrateg avseende” riktade
hélsosamtal” for 40- och 50 aringar gillande screening for KOL. Detta i
samklang med nédra vardaspekten.

e Bista med material, det vill saga KAAK:s kunskapsblad till den regionala
patientinformationsgruppen. Eventuellt kan delar av materialet anvindas
regionalt framover.

Uppdrag/Ledamot i

e RPO — Regional arbetsgrupp for lung och allergisjukdomar

e LPO lung-och allergisjukdomar (LPO - Lokalt Programomréde for Lung-
och allergisjukdomar)

e LAG och inférandet av personcentrerat sammanhallet vardforlopp for
KOL. (LAG - Lokal Arbetsgrupp)

e NAG KOL (NAG — Nationell Arbetsgrupp).

e Gruppen att ta fram uppdaterade riktlinjer frdn Lakemedelsverket och
Socialstyrelsen.

e AKO (Allméanlidkarkonsult)

e NPO (Nationella Programomrédet for Lung-och allergisjukdomar).
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I slutet av 2022 fick vi 2 nya medarbetare, Ann-Christine Andersson VFU-
samordnare och Charlotte Olin Diabetessamordnare.

Mitt namn dr Ann-Christine, kallas oftast
Anki, jag ar ny VFU/ LIA samordnare efter
Karin Grottling som gétt i pension. Jag har
hela mitt yrkesverksamma liv arbetat med
manniskor pé olika sitt patienter, elever,
medarbetare och studenter. Min senaste
arbetsplats var Hogskolan Kristianstad
(HKR) dir jag arbetade pa

@y sjukskoterskeprogrammet under drygt 10 &r,
jag arbetade som adjunkt i omvardnad med fokus pé kurser som innehéller VFU
inom somatisksluten vard, vardcentral och kommunalhemsjukvard. Fran 2017 sa
har jag haft 6vergripandeansvar for VFU pa Sjukskoterskeprogrammet och delvis
specialistutbildningarna, vilket innebér att jag placerat studenter pd4 VFU och haft
praktikplatsportalen.se som mitt verktyg. Innan jag borjade pd HKR sa har jag
arbetat som underskdterska inom akutsjukvérd, sjukskoterska inom kommunal
hemsjukvard, enhetschef inom hemtjénst men ocksé som gymnasieldrare inom
vard och omsorg. Jag dr utbildad sjukskoterska och min specialistutbildning &r
Vard av Aldre, jag har dven en gymnasielidrarexamen med inriktning vird och
omsorg.

Nir det giller samordningen inom primérvéarden sd kommer jag frimst ansvara {for
placering av blivande specialistsjukskoterskor, barnmorskor, arbetsterapeuter,
fysioterapeuter, socionomer, HSL-kuratorer, psykologer, men dven LIA
medicinsk sekreterare. Jag kommer dven vara regionadministrator for
praktikplatsportalen.se, vilket innebér att jag kommer ansvara for supportiarenden
som kommer fran primérvarden.

Jag ser fram emot ett gott samarbete!
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Charlotte Olin heter jag och jag dr legitimerad
sjukskoterska sedan 1980. Sedan drygt 30 ér
tillbaka har jag arbetat inom primérvarden. Jag
utbildade mig till likemedelskonsulent och 1998
var jag med och introducerade direktverkande
insulin i Sverige. Detta vickte mitt intresse for
diabetes, vilket ledde till att jag utbildade mig till
diabetessjukskoterska.

Under de gangna dren har jag haft forménen att
bygga upp diabetesmottagningar pa tva
vérdcentraler.

Initialt var det en utmaning att bedriva en god patientcentrerad vard. Tekniken
gillande insulinpennor och blodsockermaitare var inte optimal. Liksom
lakemedelsutbudet som inte var lika mangfacetterat som idag. Successivt under
aren har det blivit ett storre urval géllande ldkemedel och tekniken har avsevért
forbattrats. I sin tur har det medfort att jag fortfarande tycker det ér roligt,
intressant och stimulerande att vara diabetessjukskoterska.

Jag ser verkligen fram emot arbetet som diabetessamordnare. Under tiden kommer
jag att kombinera detta med en 50-procentig tjdnst 1 Skurup.

Det ska bli kul att traffa er!
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Eva Pulverer Marat, Enhetschef Priméarvardens utbildningsenhet
Helle Fredlund, ST-samordnare

Karen Bufadel, administrativ handldggare

Fredrika Persson, utbildningsadministratr

Karin Werner Ohrnberg, VFU-samordnare

Karin Grottling, VFU-samordnare

Anita Jensen, Kultur- och hélsostrateg

Sara Ottander, Koordinator Kultur pa recept

Camilla Lindqvist-Pavlovic, Studierektor/verksamhetsutvecklare
Kristina Ekl6f-Olsson, Diabetessjukskdterska/Diabetessamordnare
Marianne Lundberg, Diabetessjukskdterska/Diabetessamordnare
Bibbi Persson, Utbildningsadministratdr/Certifieringsadministrator
Ulrika Berg, Utbildningskoordinator, dsk, allergi/astma/KOLsjukskoterska

Jensen, A. (2022) Kultur og sundhed — et mangfoldigt felt. Forskning, teori og
praksis. DK: KLIM

Jensen, A. (2022) Kultur og sundhed — et mangfoldigt felt. Et essay. Nordic
Journal of Arts, Culture and Health, 4(1):1-12.
https://doi.org/10.18261/njach.4.1.3

Jensen A. (2022) Arts on prescription (AoP) in primary healthcare in
Sweden. Perspectives in Public Health, 142(2):64—65.
doi:10.1177/17579139211072772
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