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PRELIMINAR

Verksamhetsberéattelse for Region Skanes ATBTST-
organisation 2021

Bakgrund

Motesstrukturen for ATBTST-fragor forandrades fran och med 1 januari 2021.
Beslutet innebar att davarande ATST-styrgrupp samt natverket for 6vergripande
studierektorer (OSR) uppldstes och ersittes av en ny métesstruktur, med
regionala dvergripande natverk (RON) fér allmantjanstgéring (AT), bastjanstgdring
(BT), specialiseringstjanstgoring (ST) samt en beredningsinstans for fragor som ror
regionala riktlinjer inom AT- och ST-omradet och ST-prioritering (Dialog).

Ett ATBTST-rad bildades samtidigt for att:

e Bereda fragor av regionodvergripande karaktdr som avsevart paverkar flera
forvaltningar eller flera omraden i ATSTBT.

e Bereda och hantera sarskilda drenden till annan instans, till exempel
beslutsfattare i tjdnstemannaorganisationen, HSN, SoS, LF, SLS med flera
centrala aktorer.
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LAS MER pé https://vardgivare.skane.se/kompetens-
utveckling/sakkunnigqgrupper/atbtst-organisation/. Har finns bland annat
minnesanteckningar frdn ATBTST-radet och respektive RON.

Verksamhet under 2021 - i korthet
Overgripande — ATBTST-radet

Den nya ATBTST-organiseringen har implementerats och RON och Rad har sedan
borjan av aret startat sitt arbete i de delvis nya grupperingarna. Liksom 6vrig
verksamhet har dven arbetet paverkats genom att aktiviteter och méten till stor
del fatt ske digitalt. Overlag bedéms att arbetet i grupperingarna och
implementeringen av den nya organisationen |6pt pa val.

Synpunkter pad ATBTST-organiseringen har kommit under aret och justeringar har
gjorts i vissa delar. For att samla upp synpunkter i strukturerad form har ATBTST-
radet beslutat att genomfora en utvardering med fragor till berérda férvaltningar
under slutet av aret. Resultatet av utvarderingen ska anvandas for att tydliggora
mojligheterna till an mer effektivt och vardeskapande arbete med ATBTST-
fragorna i Region Skane.

ATBTST-organisationen har skapat informationskanal pa Vardgivare iSkane,
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/sakkunniggrupper/atbtst-

organisation/
RON-AT

Regional uppdragsbeskrivning fér lokal AT-studierektor/AT ansvarig

Olika férslag har diskuterats. RON-AT har varit enliga om att vi bér ha en
uppdragsbeskrivning som géller bade AT-studierektorer inom priméarvard och
slutenvard. Det bor framga att uppdraget kommer fran verksamhetschefen pa
respektive klinik. Uppdragsbeskrivningen bor vara en rekommendation och ett
stod till verksamheterna.

Ténka nytt kring kommande AT-ting

AT-tinget ska vara kvar men manga forslag pa hur det kan utvecklas.

Vi behover vara forberedda pa att AT-ldkarna i regionen kan bli fler med tiden,
vilket kan krdva anpassning dven av AT-tinget.

AT-tingsgruppen kanske ska ta in rekommendationer fran AT-studierektorer om
innehallet fér anpassning till malbeskrivning dar sa ar mojligt. Finns manga majliga
alternativ till traditionella foreldsningar, sdsom diskussionsgrupper, seminarier,
workshops osv. Redan till AT-tinget 2-4 februari kommer sadan fordandring som
innebar att fredagens program kommer att vara anpassat for att uppna BT
malbeskrivningen.
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AT utékning/AT dimensionering

Fraga har stéllts till AT-RON om hur férutsattningarna fér AT-utdkning ser ut i
regionen, idag och framover. Manga olika synpunkter och férhallanden lyftes som
bade talar for och emot majligheter att utdka antalet AT-platser. Viktigt att vi kan
bibehalla kvalitet. Bilden dock splittrad och "trangseln” ojamnt férdelad mellan
olika block och ibland dven geografiskt. Fragan har framfor allt diskuterats i AT-
chefsgruppen.

Mot slutet av aret kom ett beslut fran Socialstyrelsen om Grént ljus fér AT inom
fler verksamheter. Enighet om att det ar bra att skrivelsen kom men i praktiken
forandrar det inte sa valdigt mycket eftersom flaskhalsen i Region Skane &r
psykiatri och primarvard och denna skrivelse forandrar inte det.

Regional AT-dag

Sedan flera ar tillbaka har en Regional AT-dag fér samtliga Region Skanes AT-
lakare hallits en gang per ar. AT-dagen som holls 2021-11-25 (digitalt) har varit
uppskjuten vid tva tillfallen med anledning av pandemin. AT-dagen fick mycket
fina omddmen i utvirderingen. Over 90 % gav AT-dagen betyget mycket bra eller
bra.

AT enkdt

Region Skanes arliga AT-enkat ar nyligen genomférd. Samtliga sjukhus har fatt det
samlade resultatet for Region Skane och det ocksa publicerat pa www.skane.se/at.
Respektive sjukhus har fatt sitt resultat.

RON-BT

BT-piloten som bdrjade under varen har rullat pa fint och har fatt fina
utvarderingar. Samtidigt har piloten ocksa inneburit ovarderlig input for att kunna
forbattra BT-upplagget ytterligare.

Under varen genomfordes rekryteringen till den forsta skarpa BT-omgangen. Dock
med farre s6kande an forvantat och av de sékande var det flera som valde att
tacka nej till erbjuden tjanst, relaterat till att de istallet fick mojlighet att géra ST
enligt ST2015. Slutligen tillsattes 12 tjanster, vilket var enligt plan. | september
borjade de 12 BT-ldkarna. De ar fordelade i samtliga forvaltningar och har alla
individuella studieplaner for att tillse att de tillgodogor sig malen under sitt BT-ar.
Gemensamma utbildningsdagar sker da samtliga BT-lakare samlas i Lund.

Rekryteringen for ndstkommande ars BT-tjanster ar klar. Starten for dessa ar
forskjuten till mitten pa maj. Detta medfor att en mojlighet till utdkning med 3
platser, dvs att 15 BT-lakare 2022.

Den 1 juli 2021 borjade den nya férordningen att galla, vilket innebar att individer
som erhallit svensk lakarlegitimation efter detta datum behdver géra BT som en
inledande del av sin specialiseringstjanstgoring.


http://www.skane.se/at
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RON-ST

Gruppen har i samarbete med Framtidens specialistlakare (FSL) sakerstallt att det
finns obegransat tillgang till digitala specialitetsovergripande baskurser med
central finansiering for ST-lakare i Region Skane. Detta motiverades av pandemin.

Region Skanes privata vardgivare har ett utbildningsansvar for ST-ldkare inom
ramen foér avtal med Region Skane. RON-ST har under dret pdmint relevanta
parter om detta ansvar nar nya avtal tecknas.

Arbete med att inventera hemsidan ar inledd och sa manga relevanta dokument
som moijligt ska finnas pa ST-hemsidan, sa att informationen ar tillganglig for alla.

Arbetet har inletts med att forbattra ST lakarens majlighet att hitta aktuella
kurser. Avsikten ar att kunna visa vilka kurser som kommer att ges inom de
narmsta tva aren. Kurskatalogen ska vara fritt tillganglig for alla. Tillgangligheten
ska 6ka genom att underlatta att fler ST vid behov kan ga kurser inom andra
geografiska omraden dn det de tillhér — i man om plats och nar det behovs.

En inventering av specialitetsovergripande kurser har genomforts. | nuldget finns
endast behov av att utoka kapaciteten gallande kursen i Palliativ Medicin samt
eventuellt LeKo. En Skane-modell har implementerats dar de flesta kurser ges i en
introduktions-/basversion, vilken ofta ar digital eller pa annat satt har gott om
kapacitet. Darutover kan det for vissa kurser behdvas en Férdjupningsniva
(Ledarskap, Kommunikation, Palliativ Medicin, Forsakringsmedicin).

Deltagandet i RON-ST har under &ret utékats med tva personer efter
konsensusbeslut i gruppen.

RON-Dialog

Arbetet med arlig Léakarbemannings- och ST-undersokning och processen for att
bereda prioriterade centralt finansierade ST-utrymmen infér 2022 har
genomforts. HSN fattade beslut i slutet av november och regiondirektoren har
fattat beslut om forvaltningstilldelning i skiftet november/december. Denna del
av gruppens arbete bedéms som mycket valfungerande.

En problematik med finansieringsmodellen for ST, och sarskilt just
finansieringsmodellen for de centralt prioriterade ST-utrymmena, har gjort att en
sarlosning for finansieringen gjorts for 2022. Detta har skapat mycket frustration.
For att finna en héllbar ST-finansiering framéver kommer RON Dialog att starta
arbetet med att finna just en hallbar modell for ST-finansieringen redan tidigt i
januari.



