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Minnesanteckningar ATBTST-rad 2022-12-06
Region Skane

Narvarande: Petter Tyrberg, Ronny Wain, Caroline Mellberg, Cecilia
Persson, Gisela Larmark och Christina Christoffersen

e FOregaende anteckningar
Inga anmérkningar

e Nulage infor nasta ar
-Budget ATBTST 2023
Ronny informerar. Inget nytt. Ronny varit i kontakt med
controllern senast idag men inga klara besked finns
annu. Invantar besked senare delen av december
manad. Ronny informerar vidare nar han har fatt
aterkoppling med besked.

-Hur riggas RON:en efter beslutad
forvaltningsorganisation?

| nuldget ingen information om detaljerna som ex hur
sjukhusen/lasaretten ska vara representerade i olika
regionovergripande grupper. Invantar besked fran
regiondirektéren omkring 8 december. Eventuellt
behover nya formationer inom ATBTST-organisationen
riggas.

- RD:s kommande uppdrag om genomlysning av
Region Skanes utbildningsuppdrag

Ett vantat kommande uppdrag avseende dversyn av
hela Region Skanes uthildningsuppdrag kommer att ges
till HR-direktdren. Inget mer &r kant om uppdragets
inriktning mer an att det avser att bland annat granska
hur utbildningsuppdraget ar organiserat regionalt och per
forvaltning. Vi kan med sakerhet se fram emot att pa
nagot satt bli involverade i uppdraget under 2023.
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Ledning av RON-ST

Fortsatt diskussion fran foregaende mote 2022-11-14.
Kombinationen av FSL, ordféranderoll samt klinisk
tjanstgoring ar svarkombinerad, framst av tidsskal. Diskussion
om hur ordférandeskapet i RON-ST ska ordnas framover.
Fragan lyfts i RON-ST pa kommande méte. Kommer att
paverka sammansattningen av RON-ST pa vilket satt det &n
|6ses. Ordforandeposten ar en neutral roll och om befintlig
representant i gruppen tar ordférandeskapet ska annan
representant for forvaltningen utses. Viktigt &ven att koppling
till FSL kvarstar i RON-ST.

Akutlakarsatsningen- nulage och framtid

Arbete pagar. Uppdrag har getts av halso- och
sjukvardsdirektéren om lagesrapport 6ver akutlakarsatsningen
och hur denna ska gestaltas framover. Ansvariga for
framtagande ar Daniel Janson Thorfinn, Sektionschef
akutmottagningen Malmo, samt Andreas Lindegren,
samordnare for specialiteten akutsjukvard i Region Skane.
Ronny traffar dem inom kort for ett samtal om uppdraget. Fran
Radets sida ar det viktigt att rapporten aven fangar synpunkter
utanfor sjalva akutlakarperspektivet.

Planering av radets arbete under 2023
Tider ar sedan lange utskickade. Finns i outlook samt pa
Radets sida pa vardgivarwebben.

Ovriga punkter
o SPUR. Med SPUR vill vi hitta bristfalliga och

otillréackliga rutiner som vi kan arbeta vidare med i syfte
att forbattra och sakerstélla. Diskussion kring upplagg
och planering. Maste vi anvanda Lipus? Finns det
andra aktorer? Ska det upphandlas? Kan vi férhandla
priset? Kan vi fordela kostnaden pa tre ar? Vem
bestammer vilka dokument som ska anvandas? Bor
man “"stada upp” lokalt innan man utfér SPUR centralt?
Vill alla foérvaltningar vara med?

Ronny hor med inkdp avseende eventuell upphandling.
Caroline vill ha in inventering 6éver VO som ska
medverka i SPUR. Gisela och Caroline ansvarar
tillsammans for planering. Caroline dock delaktig forst
efter att hon tilltratt sin nya roll 230206.Det behéver
laggas en plan for ST-SPUR som gar Over flera ar.

o Halso- och sjukvardsnamnden forvantas ge ett uppdrag
om att genomlysa sidotjanstgoringssituationen i Region
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Skane. Trangsel/flaskhalsproblematik &r val kand och
insatser gors men behover forstarkas for att fa ST-
flodet att fungera mer friktionsfritt. Nar uppdraget ar
givet kommer ett arbete att behdva riggas som
involverar ST-organisationen lokalt. Erfarenheter finns
av ett liknande arbete aren 2016/17 som kan bli ett
avstamp. | tankarna bor man ha med sig vad den nya
ST-forordningen -21 kan innebéara. ST ar alltid malstyrd,
inte tidsstyrd vilket man ocksa ska ha i atanke samt
tanka utanfér boxen. Punkten aterkommer pa
nastkommande radsmote.

o Problematik sidotjanstgéring inom radiologi for ST-
lakare fran 6vriga regioner inom sédra
sjukvardsregionen. Kopplar bland annat till féregaende
punkt. Synpunkter har kommit fran Blekinge, Halland
och Kronoberg om svarigheter att fa "randning” pa
radiologi SUS. Ronny har skickat fragan till Christian
Frantz som aterkommit med nulaget. | korthet innebar
svaret, som formedlats inom sodra sjukvardsregionen,
att sidotjanstgoringssituationen ar trang inom radiologi,
saval for Region Skanes ST som for ST fran sodra
sjukvardsregionen. Viktigt dock att sidotjanstgoring fran
de andra regionerna ges forutsattningar pa lika villkor
som egna ST i Region Skane. Fortsatta kontakter far
ske mellan studierektorerna inom radiologi pa SUS och
berorda sjukhus inom sodra sjukvardsregionen.

o Handledarutbildning. Inom Region Skane finns ett stort
utbud av upphandlade handledarutbildningar.
Darutover finns aven MedCuls handledarutbildning.
Viktig att betona att de namnda handledarutbildningar
som erbjuds samtliga uppfyller de krav som stélls.
Samtliga handledarutbildningar ska darfor inga nar
statistik fors 6ver handledarutbildning.

Nasta mote ar 2023-02-21 och resterande traffar for 2023
ar planerade.

Anteckningar
Cecilia Persson
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