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1 Inledning 

Regiondirektören beslutade, 2019-06-27, att inrätta ett kunskapsstyrningsråd 

med representanter från linjeorganisation och Skånes digitala vårdsystem 

(SDV). Region Skånes organisation för kunskapsstyrning ska stå i samklang 

med det nationella systemet för kunskapsstyrning liksom med SDV och den 

pågående omställningen av hälso- och sjukvården. 

Kunskapsstyrningsrådet ska ha ett nära samarbete med: 

• Etiska rådet 

• Läkemedelsrådet 

• Metod- och prioriteringsrådet 

• Patientsäkerhetsrådet  

Läkemedelsrådet utvecklar och samordnar, på uppdrag av hälso- och 

sjukvårdsdirektören, läkemedelsfrågorna inom Region Skåne oavsett 

driftsform. Läkemedelsrådet är, i legal mening, den regionala 

läkemedelskommittén. Läkemedelsuppdraget ligger utanför 

Kunskapsstyrningsrådets helhetsansvar och exkluderas därmed i 

Kunskapsstyrningsrådets arbetsuppgifter. Inrättande och avveckling av LAG 

läkemedel beslutas av Läkemedelsrådet. Kunskapsstyrningsrådet ska bistå 

ovanstående råd i deras uppdrag att utveckla och samordna specifika frågor. 

Läkemedel i kunskapsstyrningen (skane.se) 

2 Kunskapsstyrningsrådets arbetsuppgifter  

Kunskapsstyrningsrådet har helhetsansvar för Region Skånes system för 

kunskapsstyrning. 

I kunskapsstyrningsrådets uppdrag (för fullständig beskrivning, se bilaga 1) 

ingår att 

• leda, styra och samordna Region Skånes system för 

kunskapsstyrning 

• säkerställa länken mellan det lokala (Region Skåne) systemet för 

kunskapsstyrning och det nationella, sjukvårdsregionala och 

kommunala systemet för kunskapsstyrning 

• fastställa och besluta om regiongemensamma prioriteringar avseende 

exempelvis olika kunskapsstöd och beslutsstöd, samt säkerställa att 

beslutade prioriteringar blir genomförda 

• samordna uppföljning av Region Skånes system för 

kunskapsstyrning 

• säkerställa kopplingen mellan systemet för kunskapsstyrning och 

ordinarie processer för uppdrag, avtal och budget 

Kunskapsstyrningsrådet är ett beslutande organ med rätt att 

https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/sakkunniggrupper/lakemedelsradet/styrdokument---fillistning/lakemedel-i-kunskapsstyrningen.pdf
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• besluta om implementering och utmönstring av metoder och 

behandlingar 

• besluta om införande av nya nationella kunskapsstöd  

• godkänna regionala medicinska riktlinjer och vårdprogram  

• besluta om inrättande och avveckling av lokala programområden 

(LPO) samt lokala arbetsgrupper (LAG) 

3 Kunskapsstyrningsrådets sammansättning 

Chefen för Enheten för kunskapsstyrning, Avd. för hälso- och 

sjukvårdsstyrning, är ordförande i kunskapsstyrningsrådet. 

Kunskapsstyrningsrådet består av ordförande och 15 ledamöter med rösträtt. 

Ersättare kan inte utses för enskilda möten.  

Ordinarie ledamöter är representant från sjukhus-, förvaltnings- eller 

organisations ledningsgrupp med beslutsmandat från högsta ansvariga chef 

och som inte ingår i regional hälso- och sjukvårdsledning (RHL): 

▪ Helsingborgs lasarett 

▪ Hässleholms sjukhus 

▪ Lasarettet i Landskrona 

▪ Lasarettet Trelleborg 

▪ Lasarettet i Ystad 

▪ Ängelholms sjukhus 

▪ Skånes universitetssjukhus 

▪ Centralsjukhuset Kristianstad 

▪ Medicinsk service 

▪ Primärvården, 2 ledamöter med rösträtt 

▪ Psykiatri och habilitering 

▪ Privat vård 

▪ Tandvård 

▪ Kommunrepresentant från Kommunförbundet Skåne 

Adjungerade ledamöter med rätt att alltid närvara är: 

▪ Patientföreträdare 
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▪ Representant från SDV förvaltningsledning 

▪ Representant från Läkemedelsrådet 

▪ Forskningschef Region Skåne 

▪ Vid handläggning av specifika ärenden kan adjungering ske t ex 

representant från patientsäkerhetsrådet, metod- och prioriteringsrådet, etiska 

rådet samt lokala programområden eller lokala arbetsgrupper 

4 Arbetsuppgifter och ansvar 

4.1 Ordförande kunskapsstyrningsrådet 

Ordförande i kunskapsstyrningsrådet är sammankallande. Om ordförande är 

förhindrad att närvara vid sammanträde, övertar utsedd ställföreträdare 

ordförandes uppgifter. 

Ordförande ansvarar för att: 

▪ leda kunskapsstyrningsrådets arbete 

▪ förse ledamöterna med beslutsunderlag (minst fjorton dagar före 

sammanträde) 

▪ tillse att beslut tas  

▪ följa upp beslut 

▪ eskalera ärenden i de fall beslut inte har kunnat tas 

4.2 Ordinarie ledamöter 

Ordinarie ledamöter ansvarar för att: 

▪ verka för helheten och företräder sjukhus, förvaltning- eller 

organisation de representerar 

▪ kommunicera och förankra de beslut som fattats till sina respektive 

verksamheter 

▪ säkerställa att relevanta frågor från den egna organisationen lyfts till 

kunskapsstyrningsrådet 

▪ säkerställa att genomförda beslut implementeras i respektive 

verksamhet 

▪  säkerställa att verksamheterna inte utfärdar egna rekommendationer 

om det finns nationella eller sjukvårdsregionala 

▪ säkerställa uppföljning och återkoppling av genomförda beslut 
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4.3 Adjungerade ledamöter 

Adjungerade ledamöter ansvarar för att: 

▪ verka för helheten samt företräda de områden/grupper man 

representerar 

▪ bidra i diskussionen utifrån sitt område inför beslut 

▪ kommunicera de beslut som fattats till de områden/grupper man 

representerar 

5 Ärendeprocess 

Enheten för kunskapsstyrning stödjer kunskapsstyrningsrådet genom att: 

▪ bereda ärenden/frågor från nationell och sjukvårdsregional nivå 

▪ ta emot och bereda ärenden/frågor från lokala programområden 

(LPO) och övriga råd inom systemet för kunskapsstyrning  

▪ stödja och säkerställa implementering av beslut 

▪ följa upp implementering av fattade beslut 

6 Beslutsmässighet 

Kunskapsstyrningsrådet är beslutsmässigt när samtliga ledamöter kallats och 

minst sju av ordinarie ledamöter är närvarande. Konsensusbeslut 

eftersträvas, men vid behov kan beslut baseras på majoritetsuppfattning hos 

ordinarie ledamöter. Enskild ledamot som får förhinder att närvara vid 

sammanträdet, kan få sin röst medräknad i omröstningen efter skriftlig 

anmälan till ordförande. 

Om beslut inte kan fattas exempelvis på grund av oenighet eller avsevärd 

ekonomisk påverkan ska frågan eskaleras till regional hälso- och 

sjukvårdsledning via hälso- och sjukvårdsdirektören. Om frågan påverkar 

kommunal verksamhet kan den eskaleras till Vårdsamverkan i Skåne. 
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7 Arbetsform 

Kunskapsstyrningsrådet sammanträder minst sex gånger per år. Beslut om 

extra sammanträde fattas av ordförande i rådet. 

8 Jäv  

En godkänd jävsdeklaration krävs innan uppdraget i kunskapsstyrningsrådet 

påbörjas. Jävsdeklarationen ska därefter uppdateras och godkännas vid 

förändring. Det åligger såväl ordinarie som adjungerad ledamot i rådet att 

själv anmäla omständighet som kan förändra jävssituationen. 

9 Bilaga 1 kunskapsstyrningsrådet – detaljerad 

uppdragsbeskrivning 

 

1. Leda, styra och samordna Region Skånes system för 

kunskapsstyrning 

a. Fastställa mål för de lokala programområdenas arbete. 

b. Kontinuerligt utvärdera behovet av lokala programområden och lokala 

arbetsgrupper samt tillsätta och avveckla dem. 

c. Säkerställa integrering av SDV i Region Skånes system för 

kunskapsstyrning.  

e. Verka för att Region Skånes system för kunskapsstyrning löpande följs 

upp, utvärderas och utvecklas för att säkerställa kvalitet och 

kostnadseffektivitet. 

f. Säkerställa effektiv implementering och uppföljning av beslut. 

2. Säkerställa länken mellan det lokala systemet för kunskapsstyrning 

samt det nationella, sjukvårdsregionala och kommunala systemet för 

kunskapsstyrning 

a. Säkerställa att Region Skåne tar emot och vid behov anpassar och skapar 

lokala tillämpningar av kunskapsstöd och beslutsstöd från nationell och 

sjukvårdsregional nivå. 
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3. Fastställa och besluta om regiongemensamma prioriteringar 

avseende exempelvis behandlingsmetoder, kunskapsstöd och 

beslutsstöd, samt säkerställa att beslutade prioriteringar blir 

genomförda 

a. Besluta om implementering och utmönstring av behandlingsmetoder och 

hjälpmedel. 

b. Besluta om implementering av kunskapsstöd  

c. Verka för systematiska processer kring implementering och utmönstring 

av kunskapsstöd, behandlingsmetoder och hjälpmedel i samråd med de 

lokala programområdena. 

d. Verka för att Region Skåne inte gör andra prioriteringar kring 

kunskapsstöd än de som gjorts på nationell eller sjukvårdsregional nivå. 

e. Ta emot och besluta om handläggning av yttrande från Region Skånes 

Metod- och prioriteringsråd. 

4. Samordna uppföljning av Region Skånes system för 

kunskapsstyrning 

a. Följa upp de lokala programområdenas och arbetsgruppernas arbete med 

att ta fram, anpassa och implementera kunskapsstöd och beslutsstöd. 

b. I samråd med de lokala programområdena fastställa 

uppföljningsindikatorer för medicinska resultat och användning av 

kunskapsstöd. 

c. Följa upp och utvärdera rapporter om måluppfyllelser och avvikelser från 

de lokala programområdena. 

d. Samordna de lokala programområdenas trend- och behovsanalyser samt 

stötta Region Skånes behovsanalys inför uppdrag och budget. 

5. Säkerställa koppling mellan systemet för kunskapsstyrning och 

ordinarie processer för uppdrag, avtal och budget. 

a. Följa och prognostisera kostnadsutveckling för systemet för 

kunskapsstyrning avseende framtagande och införande av kunskapsstöd. 


