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Till verksamhetschefer vid vardcentraler som tar emot AT-lakare anstallda
vid SUS-Malmd och Trelleborg

Riktlinjer for AT-lakarnas tjanstgoring i
allmanmedicin
(galler AT-lakare anstallda vid SUS-Malmo samt Lasarettet i Trelleborg)

Nedan information kan ocksa nés via lanken: Allmantjanstgoring -
Vardgivare Skane (skane.se)

All info om AT pa Sus finns pa intranatet:
https://intra.skane.se/v2/hemvister/at-lakare-pa-sus

Klinisk tjanstgoring

Under AT-lakarnas sex manaders tjanstgoring i allmanmedicin skall fokus
vara pa den kliniska tjanstgoringen och utvecklingen av den kliniska
formagan. Forutom en genomtankt introduktion pa vardcentralen, inklusive
dataundervisning, ar det dnskvart att kontakt med olika delar av
primarvarden (t.ex. BVC, skola, dldrevard, specialsjukskaterskor,
fysioterapeuter, arbetsterapeuter) ocksa planeras pa ett tidigt stadium.

En rimlig genomsnittlig tid per patient & 30-45 minuter beroende pa vad
besoksorsaken &r. Riktlinje &r att det avsatts 15 minuter extra per patient.
Forsta veckorna behovs ytterligare extratid avsatt. Med ¢kad erfarenhet hos
den enskilda AT-l&dkaren kan man efter hand dvervéga ett tatare
mottagningsschema, men det ar viktigt att det stdms av med den enskilde
AT-lakaren och handledare.
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Utbildning

Det finns en sérskild seminarieserie for AT-lakare som gor sin
primarvardstjanstgdring. Undervisningen ligger vanligtvis pa onsdagar.
Schema kan nas via webbplatsen Vardgivare Skane. Det kan ocksa nas via
AT-lakarnas hemvist pa intranatet. Dessutom finns regionala utbildningar
(Regional AT dag, STRAMA-dag, Méassa Lakemedel i Skane), som AT-
lakarna bor beredas mojlighet att ga.

Enligt malbeskrivning for AT skall AT-lakaren under hela sin tjanstgoring
regelbundet beredas mojlighet att delta i arbetsledning och ges inblick i
administrativa rutiner sasom verksamhetsplanering och uppféljning samt
formerna for medbestammande. AT-lakaren skall ocksa medverka i
kompetensutveckling pa arbetsplatsen. Detta kan uppnas genom samtal med
verksamhetschef, enhetschef etc. Vilka ér ledarnas uppgifter, malbilder,
sarskilda svarigheter m.m.? AT-lakaren uppmuntras att aktivt delta i
lakarmdéten, APT och i diskussioner kring arbetets organisation.

Handledning

Varje AT skall ha personlig handledare med minst 1 timme schemalagd
handledningstid per vecka.

"Sit in”
”Sit in” med AT-lakaren (istdllet for muntlig tentamen) infor AT-

skrivningen skall goras med specialistkompetent lakare. Examinatorn far
inte samtidigt vara AT-ldkarens handledare.

Tjanstledighet med I6n
AT-lakarna har (om de inte tidigare under sin AT-tjanst deltagit) ratt att
delta i ”AT-tinget”, (tva dagar, februari manad).

| samband med AT-tentamen har AT-lakaren ratt till 3+1 dag tjanstledigt pa
betald arbetstid. (3 dagar for inlasning + sjalva skrivningsdagen.)

Semester

Angaende semester skall det vanligtvis laggas in 12-13 dagar semester
under placeringen. AT-lakare som har sin placering éver sommaren har, om
de sa onskar, ratt till fyra veckors sammanhangande ledighet under
sommarmanaderna.
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I en del fall 6verfors semesterdagar fran andra placeringar, och i dessa fall
kan det tillkomma ytterligare semesterdagar alternativt finnas féarre
semesterdagar kvar att ta ut. | vissa fall paverkar detta placeringens langd.

Utbildningstid

Utbildningstid, 4 timmar per vecka, skall avséattas varje vecka i samrad med
handledare och verksamhetschef. I utbildningstid ingar de seminarier som
arrangerats av studierektorerna. Det brukar vara schematekniskt fordelaktigt
om denna tid foretradesvis ligger onsdag formiddag.

APT med AT-enheten

APT med AT-chef finns aterkommande under hela AT-tiden. AT-lakare ska
ges mojlighet att delta vid dessa

Rapportering i personalsystemet HR-fonster
All franvaro tillstyrks av utsett chefsstod inom respektive verksamhet.
Posterna beviljas darefter av AT-chef.

For AT-lakare SUS: Vid byte av chefsstdd v.v. meddela AT-enheten, for
SUS: AT-lakare.SUS@skane.se sa att nytt chefsstod kan fa behorighet till
AT-trédet.

For AT-lakare Trelleborg: Vid byte av chefsstéd v.v. meddela AT-
samordnare Cecilia Persson Cecilia.L.Persson@skane.se sa att nytt
chefsstod kan fa behorighet till AT-tradet. For AT-lékare i Trelleborg
onskas att chefsstod/chef i primarvarden via mail meddelar all franvaro,
aven sjukdom och vab, till AT-samordnare Cecilia Persson
Cecilia.L.Persson@skane.se .

Sjuk och VAB

Vid sjukfranvaro och VAB kan foérordnandet komma att forlangas. Om och
hur mycket beslutas efter individuell provning, vilken gors av AT-
studierektor i samrad med handledare. Sjukintyg ska skickas till AT-chef.

Nar AT-lakare tjanstgor hos privata vardgivare

AT-lakare SUS:AT-lakare som tjanstgor pa privat vardcentral har tillgang
till HR-fonster via PMO och meddelar sjalv AT-chefen i Lund
Helene.Malm@skane.se eller AT-chefen i Malmo
Christian.Frantz@skane.se sa att posterna beviljas. Undantag ar AT-lakares
sjukdom och VAB som rapporteras av privat enhet till
AT-lakare.SUS@skane.se
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AT-lakare Trelleborg: AT-lakare som tjanstgor pa privat vardcentral
meddelar sjalv planerad franvaro AT-chef via Cecilia Persson,
Cecilia.L.Persson@skane.se sa att posterna beviljas. For AT-lakare i
Trelleborg 6nskas att chefsstod/chef i primarvarden via mail meddelar all
franvaro, dven sjukdom och vab, till AT-samordnare Cecilia Persson
Cecilia.L..Persson@skane.se .

Avkortad tjanstgoring

Né&r AT-lakare arbetar deltid, eller har andra arbetstider an enligt
grundschema 08.00-16.30, rapporteras géllande placeringsschema i HR-
fonster av chefsstod inom respektive verksamhet. Vid deltidstjanstgoring
forlangs AT-forordnandet, s& det ar viktigt att meddela AT-
lakare.SUS@skane.se.

Ovrigt
Jourkompsledighet intjanad under tidigare AT-placering eller vid annan
klinik far inte tas ut under primarvardstjanstgoringen.
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Kontaktpersoner

AT-studierektor primarvarden Malmo-Trelleborg
DL Kiristina Salomonsson

0725-164218

Kristina.salomonsson@skane.se

SUS Omrade ATST (AT-lakare.SUS@skane.se)

AT-samordnare SUS
Gunilla Forsberg
Gunilla.Forsbherg@skane.se

AT-chef SUS Malmo
Christian Frantz
Christian.Frantz@skane.se

Overgripande AT-studierektor SUS
Line Dalene Skarping
Line.DaleneSkarping@skane.se

AT-samordnare Trelleborg
Cecilia Persson
Cecilia.L.Persson@skane.se

Overgripande studierektor Trelleborg
Sara Al-Husseiny Sara
Sara.Al-Husseiny@skane.se

AT samordnare
Kompetenscentrum for primarvard
Primarvardens utbildningsenhet
Fredrika Persson
Fredrika.Persson@skane.se
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SOSFS 1999:5
Socialstyrelsens foreskrifter om allmantjanstgdring
for lakare

2 kap. Allmanna mal

1 § Under AT skall AT-lakaren uppna en god formaga att sjalvstandigt
och med hdg séakerhet kunna utféra de medicinska basrutinerna i halso-
och sjukvarden.

AT-lakaren skall ocksa forvarva ett terapeutiskt forhallningssatt —
utifran ett vetenskapligt och humanistiskt synsatt — som inkluderar
saval formaga till helhetssyn som formaga att uppréatthalla en god
patient—lakarrelation i diagnostik och terapi. Detta innebar att AT-
lakaren skall forvarva kunskaper och fardigheter inom respektive
tjanstgoringsavsnitt samt attityder och forhallningssatt i
Overensstammelse med etiska varderingar i samhallet. AT-lakaren skall
efter AT kunna arbeta med insikt om och respekt for sin egen
kompetens, dess mojligheter och begransningar.

2 § Efter fullgjord AT skall AT-lakaren

Under AT skall AT-lakaren uppnd en god formaga att sjalvstandigt och med
hdg sakerhet kunna utféra de medicinska basrutinerna i hélso- och
sjukvarden. AT-lakaren skall ocksa forvarva ett terapeutiskt forhallningssatt
— utifran ett vetenskapligt och humanistiskt synsatt — som inkluderar saval
formaga till helhetssyn som formaga att uppréatthalla en god patient—
lakarrelation i diagnostik och terapi. Detta innebéar att AT-lakaren skall
forvarva kunskaper och fardigheter inom respektive tjanstgéringsavsnitt
samt attityder och forhallningssatt i verensstammelse med etiska
varderingar i samhéllet. AT-lakaren skall efter AT kunna arbeta med insikt
om och respekt for sin egen kompetens, dess mojligheter och begransningar.
Efter fullgjord AT skall AT-lakaren:

1. behérska diagnostik och principerna for terapi av de vanligaste
sjukdomstillstanden inom verksamhetsomradena medicin, kirurgi,
psykiatri och allmédnmedicin,

2. paegen hand primart kunna handlagga livshotande akuta tillstand,

3. initialt kunna leda arbetet pa ett akutrum,
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kunna leda arbetet i en mindre grupp,

korrekt kunna rapportera akut sjuka patienter till bakjour samt till
mottagande enheter,

vara vél fortrogen med rutinerna i kliniskt arbete och beharska
anamnesupptagning, somatisk status, receptforskrivning och
remitteringsforfaranden,

ha kdnnedom om vanliga radiologiska undersokningsmetoders och
laboratorieprovers mojligheter och begransningar i olika kliniska
situationer,

ha fatt en inblick i hur olika tillstand av smérta, kris och angest kan
motas och lindras,

ha god kdnnedom om de séarskilda problem och krav som finns i varden
av dldre och vid varden i livets slutskede,

kunna ge patienter och anhdriga svara besked pa ett tillfredsstéllande
satt,

behérska rutinerna i anslutning till dédsfall,

ha fatt en god forstaelse for vikten av att tidigt beakta alkohol- och
narkotikamissbruk liksom odnskade effekter av lakemedel,

kunna kéanna igen tillstand som kan ha fororsakats av vald,

etniska minoriteter och flyktingar i halso- och sjukvarden,

vara medveten om sjukhushygienens betydelse,

ha forvarvat erfarenhet av preventivt patientarbete, framfor allt pa
individniva,

kunna uppratthalla ett bra samarbete med andra discipliner och
serviceorgan inom hélso- och sjukvarden,

kunna samverka med myndigheter och serviceorgan utanfor halso- och
sjukvarden sasom socialtjanst, forsakringskassa och arbetsférmedling,
ha fatt en god inblick i sjukvardens organisation och roll i samhéllet och
ha blivit val fortrogen med de samarbetsformer som finns mellan
sjukvardens olika vardnivaer inklusive hemsjukvarden,

ha god kdnnedom om de lagar, férordningar och andra forfattningar,
t.ex. de bestammelser som reglerar sekretess och tystnadsplikt, som &r
av betydelse for arbetet inom héalso- och sjukvarden och for lakarens
forhallande till patienten,

ha forvarvat erfarenheter av IT-baserat verksamhetsstod for
dokumentation, uppféljning och beslutsfattande,

ha kannedom om metoder och tillvagagangssatt vid kliniskt
forandringsarbete, samt

ha kannedom om metoder som bidrar till att sjukvarden bedrivs
kostnadseffektivt.
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6 kap. Allmanmedicin

1 § AT-lakaren skall under tjanstgoringen i detta tjanstgoringsavsnitt i
tillampliga delar uppna de mal som anges i 2 kap. i en sadan omfattning att
malen ar helt uppfyllda efter fullgjord tjanstgdring. For tjanstgoringen galler
vidare de delmal som anges i 2-4 88 samt att tjanstgéringen skall ge
grundlaggande kunskaper om utredning och behandling av de vanligaste
sjukdomarna i alla aldersgrupper och formaga att handlagga oselekterade
patientproblem. En central uppgift ar vard av kroniskt sjuka och gamla.

Under det allmanmedicinska tjanstgdringsavsnittet skall tillampning och
fordjupning av kunskaper och fardigheter fran foregaende avsnitt betonas.
AT-lakarens formaga till kommunikation, information, empati och
sjalvkannedom samt formaga att aktivt ska och inhamta ny information
och nya kunskaper skall sérskilt tranas.

I 1 kap. 3 § finns foreskrifter om att tjanstgoringsavsnittet allmanmedicin
skall ligga sist i ett blockférordnande.

2 8 AT-lakaren skall efter fullgjord tj&nstgoring i detta tjanstgoringsavsnitt
sjalvstandigt kunna handlagga:

1. akuta brostsmértor,

2. akuta andningssvarigheter,

3. lindriga skador och sjukdomar i rérelseorganen,

4. fall inom lilla kirurgin,

5. infektionssjukdomar hos barn och vuxna,

6. fall med buksmartor inklusive gynekologiska och urologiska tillstand,
7. otiter och vaxpropp,

8. dadsfall i hem eller pa institution, och

9. utfardande av vardintyg och andra vanligt férekommande intyg.

3 8 AT-lakaren skall efter fullgjord tjanstgoring i detta tjanstgoringsavsnitt
ha god kdnnedom om och viss erfarenhet av:

1. kroniska sjukdomar sasom diabetes, hjart/karlsjukdomar,
led/muskelsjukdomar, astma/allergier, thyroidea-sjukdomar och
anemier,

2. hudsjukdomar sasom eksem, psoriasis, urticaria, pityriasis och
hudsvamp,

3. vanliga symtom som trotthet, huvudvark, yrsel, hosta, avmagring, klada,
illamaende och led/muskelvérk,

4. beddémning av tinnitus och horselnedsattning,
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7.
8.

beddmning av roda 6gon, synnedsattning, 6gonsmartor och dgonskador
inklusive fraimmande kropp i 6gat,

identifiering och behandling av missbruk av tobak, alkohol, ldkemedel
och narkotika,

krisbehandling, och

depression, angest och sémnstérningar.

4 § AT-lakaren skall efter fullgjord tjanstgoring i detta tjanstgoringsavsnitt
ha kdnnedom om:

1.
2.
3.

hemsjukvard,

atstorningar, och

verksamhet inom barnavardscentral (BVC), modravardscentral (MVC),
skolhélsovard och ungdomsmottagning.

Krav pa uthildningsplats for AT-lakare i
allmanmedicin

1.

Pa vardcentralen ska det finnas ett bra och valkomnande
utbildningsklimat.

Malbeskrivningen for AT-lakare i allmanmedicin ska vara vél kand av
handledare och verksamhetschef och dessa ansvarar for att
malbeskrivningen kan foljas.

Pa vardcentralen ska finnas minst tva specialister i allmanmedicin varav
minst en med handledarutbildning.

Vardcentralen ska bedriva en bred verksamhet enligt hélsovalet.
Arbetsplatsen ska kunna erbjuda auskultation pa BVC, dldreboende samt
ha utvecklat samarbete med fysioterapeuter, arbetsterapeuter, kuratorer
och/eller psykologer. Tillgang till medicinsk utrustning enligt uppdrag
ska finnas.

AT-lakaren ska ha tillgang till en fysisk arbetsplats med dator och
telefon.

Tid ska vara avsatt for handledning med minst en timme varje vecka.
Dessutom bor AT-l&karen alltid ha méjlighet att vid behov konsultera
mer erfaren kollega vid fragor/behov av klinisk instruktion. Handledning
sker av utbildad handledare.

AT-lakaren bor ges mojlighet att under handledning delta i
vardcentralens jourverksamhet.

Tid for litteraturstudier infor AT-tentamen, studiebesok m.m. ska
avsattas i samrad med handledare och verksamhetschef.

AT-lékaren ska ges tillfélle att delta i de utbildningsaktiviteter som
anordnas av studierektor samt mojlighet att delta i APT med AT-chef.
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10.

11.

12.

13.

Handledaren ska ha regelbundna kontakter med studierektorn och delta
vid studierektorns besok hos AT-lakaren pa vardcentralen.
Verksamhetschef eller medicinsk radgivare (om verksamhetschefen inte
ar lakare) ska intyga maluppfyllelse och godkénna tjanstgoringen i
samrad med handledare och vid behov studierektor.
Befolkningsunderlaget/listningsunderlaget ska vara sa pass omfattande
att det kan erbjuda en tillracklig allméanmedicinsk bredd som ger
forutsattningar att kunna uppfylla malbeskrivningen for AT i
allménmedicin.

De vardcentraler som har AT-ldkare placerade hos sig forvantas i
samrad med studierektor bidra med utbildning inom allmanmedicinska
omraden.
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