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Godkéand av Smittskyddslakaren

Version 1.0

MRSA - Handlaggning av personal och
studerande inom vard- och
omsorgsverksamhet

Dokumentet omfattar personal i vard och omsorg, timanstallda, vikarier,
gastande personal, vardstuderande samt praktikanter och innefattar
patientndra arbete.

For anstéllda inom Region Skane galler dessutom anvisningar i VVagledning
- missténkt eller konstaterad smitta bland medarbetare (intra.skane.se)

Provtagning

Provtagningsanvisning

e Arbetsgivare och utbildningsansvariga bor ha riktlinjer for hur
provtagningen ska genomfoéras men ansvaret for att provtagning gors
vilar pa den enskilda personen.

e Provtagning sker fran yttre nasvingarna, svalg och perineum,
eventuella hudinfektioner, sar och andra hudlesioner. For prover till
Klinisk mikrobiologi i Skane folj provtagningsinstruktioner
(analysportalen-labmedicin.skane.se) och anvand remiss
Multiresistenta bakterier - Hygien (vardgivare.skane.se).

e Vid pagaende eller nyligen avslutad antibiotikabehandling kontaktas
hygienlékare eller infektionslakare for beddmning av nar
provtagning kan utforas.

Provtagning efter exponering i miljo med forhojd risk for
forekomst av MRSA

Provtagning ska ske om vardpersonalen de senaste 6 manaderna:

o arbetat eller praktiserat inom sjukvard eller omsorg utanfér Norden
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e har vardats inneliggande pa sjukhus eller fatt avancerad poliklinisk
behandling pa vardinrattning utanfor Norden
e sammanhangande vistelse utanfor Norden i mer an 1 manad.

Provtagning vid smittsparning pa arbetsplatsen

e Beddmning av provtagning av personal gors alltid i samrad med
Vardhygien.

e Provtagning sker efter minst en ledig dag och innan nytt arbetspass
paborjas. Det ar viktigt for inte i onddan pavisa tillfallig
kontamination i nasan efter att nyligen vardat en patient med MRSA.

e Vid fynd av MRSA remitteras personalen skyndsamt till
infektionsklinik for beddmning och uppféljning.

e FOr att uppratthalla sekretess &r det viktigt att provtagning inte sker
pa den egna arbetsplatsen utan kan exempelvis ske inom
foretagshalsovard.

Handlaggning i vantan pa provsvar
Vardpersonal som ar hudfrisk kan arbeta patientnara i vantan pa provsvar.
Vardpersonal ska inte arbeta patientnéra i avvaktan pa provsvar vid

forekomst av riskfaktorer for smittspridning, exempelvis sar, eksem eller
andra hudlesioner.

Handlaggning vid pavisad MRSA

Vid nyupptackt MRSA bor vardpersonal inte arbeta patientnéra innan
lakarbedomning har skett. Handlaggning ska i forsta hand ske pa en
infektionsklinik och innefattar:

e ny provtagning for MRSA

e beddmning av riskfaktorer for smittspridning och eventuell plan for
atgarder, exempelvis remiss till hudspecialist

e erbjuda eradikeringsbehandling

e uppfdljning och avskrivning av bararskap (vardgivare.skane.se).

Vardpersonal kan under nagra dagar tillfalligt vara kontaminerad i 6vre
luftvagarna av patienters stafylokocker utan att ett bararskap etableras, sa
kallat transient bérarskap. Det ar darfor angeléget att undvika provtagning i
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nara anslutning till ett arbetspass. Ett transient bararskap definieras av att
MRSA enbart pavisas vid ett tillfalle i nasa och/eller svalg foljt av tva
negativa prov tagna inom 1-2 veckor. Vid pavisad MRSA bor darfor nya
prover tas utan dréjsmal. Om transient bararskap konstateras behévs det
ingen mer uppfoljning eller forhallningsregler for MRSA.

Stallningstagande till arbete

Malséttningen ar att vardpersonal sa langt som mojligt ska kunna arbeta
med ordinarie arbetsuppgifter. Samrad bor ske mellan behandlande lakare,
Vardhygien och Smittskydd for att kunna ta stallning till vardpersonalens
mojlighet att arbeta patientnéra.

Vardpersonal kan i de flesta fall arbeta patientnara:

e utan pagaende riskfaktorer for smittspridning
e med god kunskap och foljsamhet till basala hygienrutiner.

Vardpersonal ska inte arbeta patientnara vid forekomst av riskfaktorer som
hudinfektioner, sar, eksem eller andra hudlesioner.

Atgéarder vid inskrankning av arbetsuppgifter

Inskrankning av arbetsuppgifter ar en forhallningsregel enligt
smittskyddslagen. Stor anstrangning ska goras for att
vardpersonal/vardstuderande ska kunna aterga till ordinarie tjanst sa snart
som mojligt.

Vardpersonal som inte far arbeta patientnéra bor i forsta hand erbjudas
andra arbetsuppgifter pa sin arbetsplats alternativt omplacering till annan
arbetsplats. Detta forutsatter att vardpersonalen informerar arbetsgivaren.
For vardstuderande kan omplacering till annan vardenhet eller till teoretiska
studier bli aktuellt.

Ersattning och intyg

Nedsatt arbetsformaga - sjukintyg

| de fall arbetstagaren har nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom som
orsakas av MRSA galler samma regler for ersdttning som vid annan
sjukdom, dvs sjuklon eller sjukpenning. Exempel pa sjukdom ar
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hudinfektion, bold eller sekundarinfekterat eksem. Stéallningstagande gors av
behandlande lakare. Arbetstagaren ansoker om ersattning och behover ett
sjukintyg om nedsatt arbetsformaga vantas kvarsta mer &n 7 dagar. Forsta
sjukdagen &r en karensdag. Ersattning utgar med sjuklon fran arbetsgivaren
de forsta 14 dagarna och darefter sjukpenning fran Forsakringskassan med
80 % av sjukpenninggrundande inkomst (SGI). For den som omfattas av ett
kollektivavtal finns d&ven mojlighet till fortsatt sjuklon fran arbetsgivaren.
For studerande som riskerar att missa studier kan ett intyg vara avgdrande
for att behalla studiemedel/studielan.

Kvarstdende arbetsférmaga men inte mojligt att arbeta pa
grund av smittrisk — intyg for smittbararpenning

Avstangning enligt smittskyddslagen kan tillampas for den som bar pa en
smitta utan att vara sjuk och innebéar avstangning fran arbetsplatsen.
Stallningstagande gors av behandlande ldkare. Arbetstagaren behover ett
intyg om avstangning enligt smittskyddslagen for att ansoka om
smittbararpenning. Ingen karensdag infaller. Ersattning utgar fran
Forsakringskassan med 80 % av sjukpenninggrundande inkomst (SGI).

Avstangning enligt smittskyddslagen géller ocksa for vardpersonal utan fast
anstallning samt for vardstuderande. For studerande som riskerar att missa
studier kan ett intyg vara avgérande for att behalla studiemedel/studielan.

Avstangning enligt kollektivavtal

For verksamheter som har kollektivavtal har arbetsgivaren mojlighet att
avstanga en arbetstagare med full 16n om omplacering inte & mojlig, detta
enligt Allménna bestdmmelser (skr.se) kap 3 § 10 Mom. 4.

Tabell. Bedémning och atgarder da patientnara arbete inte anses lampligt.

Nedsatt Kvarstaende arbetsformaga men bor inte arbeta
arbetsférmaga, dvs patientndra pga smittbararskap
kan inte arbeta pga
sjukdom
Sjukskrivning Avsténgning enligt Omplacering Avstangning
SmL till andra med stod i
arbetsuppgifter = kollektivavtal
Lakarintyg frén Lékarintyg fran Arbetsgivarens | Arbetsgivarens
behandlande lakare behandlande lakare | ansvar ansvar
Ansokan om sjuklon Anstkan om Fortsatt 16n Fortsatt 16n
eller sjukpenning smittbdrarpenning
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https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/allmannabestammelserab.145.html
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