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Samordning

Ersattning vid sjukdom som sétter ner arbetsformagan i alla arbeten pa
arbetsmarknaden under minst 1 &r (Unga 19-29 ar) Se beskrivning nedan

Vid beslut om att man inte beviljas sjukpenning utifran ett normalt forekommande
arbete ska FK ange inom vilka yrkesgrupper formagan bedéms kunna tas tillvara.
Arbetsférmedlingen har Kunskapsmaterialet som ligger till grund fér detta.

Bidrag till anstéllda i behov av hjalpmedel utbver arbetsgivarens ansvar.

Ekonomisk forsékring vid skada/sjukdom/smitta orsakad av arbete eller vid resa
till och fran arbete. Kompenserar nedsatt inkomstformaga, ej arbetsoférmaga.

Arbetstraning enligt utarbetad plan for atergang i arbete med
rehabiliteringsersattning beviljad av Forsakringskassan

Forsakringskassan i mote med den sjukskrivne, arbetsgivare, varden med flera
for planering av atergang i arbete. Lakares tid kan ersattas av Forsakringskassan

Forsakringsmedicinsk radgivare, specialistldkare och tjansteman pa Forsakrings-
kassan med radgivande funktion. Har ingen beslutsfattande roll.

Forsakringsutredare, handlaggaren pa Forsakringskassan som hanterar arendet.
Inget krav p& medicinsk utbildning, gor forsakringsjuridiska bedémningar.

Erséttning vid inkomstbortfall i samband med aktivitet som avser férebygga alt.
forkorta sjukdom/sjukfrdnvaro. Se beskrivning nedan

Gemensam insats for sjukskrivna i behov av extra stdd vid arbetslivsinriktad
rehabilitering pa grund av nedsatt arbetsférmaga vid sjukdom. Malet ar arbete
eller utbildning.

Vid risk att ratt till fortsatt erséttning mot ett normalt férekommande arbete inte
foreligger erbjuds detta mote for orienterande information om
Arbetsformedlingens méjligheter.

Ersattning som kompenserar for inkomstforlust pa grund av godkand arbetsskada
Beddmningen av arbetsférmaga ska fran den 1 september 2022 géras mot

forvarvsarbete i en sddan angiven yrkesgrupp som innehaller arbeten som &ar
normalt forekommande pa arbetsmarknaden. Lank nedan

Nar ratten till ersattning fran sjukférsakringen upphér erbjuds gemensamt moéte
med Arbetsformedlingen for en smidig 6vergang mellan myndigheterna

Arbetsgivaren ska senast efter 30 dagar och i samrad med medarbetaren
uppratta en plan for atergang i arbete. Ska revideras fortlopande

Ersattning vid aktiv arbetslivsinriktad insats. Omfattar rehabiliteringspenning
(SGI) och sarskilt bidrag for merkostnader, t ex resor

Fasta tidpunkter nar nedsattningen pa grund av sjukdom ska varderas gentemot
ordinarie- respektive normalt férekommande arbete vid dag 90, 180 samt 365

Vid nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom dar resor kan undanréja hinder
byter man ut sjukpenningen mot merkostnad for resor

Forsakringskassan héller ihop och foljer upp samtliga aktérers arbetslivsinriktade
insatser for atergang i arbete


https://arbetsformedlingen.se/kunskapsmaterialet
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SGlI Sjukpenninggrundande inkomst, den inkomst man gar miste om vid
arbetsoférmaga/franvaro pa grund av egen- eller barns sjukdom samt foréaldraledighet
Sjukersattning Ersattning vid sjukdom som stadigvarande nedséatter arbetsférmagan i alla
arbeten pé arbetsmarknaden, dven anpassade arbeten. Se beskrivning nedan
Sjukpenning Tillfallig kompensation av inkomstbortfallet (SGI). Ersattning vid sjukdom som

satter ned arbetsférmagan med minst en fjardedel.

Mer om férebyggande sjukpenning:

Intyg FK 7265

Forebygga sjukdom/sjukfranvaro. Kan dven anvandas for att forkorta ett sjukfall. En atergang i arbete fullt ut
efter en sjukskrivning kan kombineras med forebyggande sjukpenning for att kunna ga ifr&n jobbet och fullfélja
sin behandling.

Det ska foreligga en férhéjd sjukdomsrisk

Ordinerad av lakare (ej att forvaxla med fysisk traning pa recept)

Utfdras under dverinseende av medicinskt utbildad personal och kan inte anvéndas vid egen traning, ex
skogspromenader eller Friskis och svettis

Behandlingsplanen godkéand av Férsakringskassan

Patienten maste avsta fran forvarvsarbete/arbetsstkande pa grund av behandlingen (helt, halvt, ¥% eller % av
den aktuella dagen) En fjardedel av arbetsdagen &r det minsta Forsakringskassan kan ersétta. Tiden raknas
frdn det man lamnar arbetsplatsen till att man &r tillbaka i arbete igen. Resa och insats samt ev tid for dusch
efterat ingar.

Lakaren ordinerar och foljer upp insatsen men dialogen kring hur patienten avstar fran forvarvsarbete och
ersattningsniva sker mellan patienten och Forsakringskassan

Mer om aktivitetserséttning:

Aktivitetsersattning (19-29 ar)

Nedsatt i minst 1 &r pa grund av sjukdom
Beviljas for max 3 ar i taget
Planering av insatser under tid med erséttningen
* Forberedande insatser som tex:
= Daglig verksamhet pa en arbetsplats (utflyttad och med LSS beslut)
=  Projektverksamhet (FINSAM, ESF osv.)
=  Praktikverksamhet ute pa foretag, planering via Forsakringskassan
e Arbetslivsinriktad rehabilitering
=  Forstarkta samarbetet mellan AF och FK
e Aktiviteter
= Sysselsattning med méjlighet att fa ersattning for kostnader

= Har en positiv inverkan pa sjukdomstillstandet
= Okar forutsattningarna for en forbéattrad arbetsformaga
= Ansokan ska goras fore utlagget (Blankett 5030)

Forlangd skolgang

Mer om sjukerséttning:

Sjukersattning (30-66 ar)

1.
2.
3.

Sjukdom som stadigvarande nedséatter arbetsférmagan i alla arbeten pa arbetsmarknaden
Medicinska insatser uttémda
Arbetslivsinriktade insatser uttémda:
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e Tidpunkten for férsakringsfallet behéver faststallas for att kunna avgdra om en person uppfyller
forsékringsvillkoren och har rétt till sjukerséattning.

e Forsakrad genom bosattning eller arbete

e Hel sjukerséttning kan beviljas redan fran 19 ar

e From 1 september 2022 kan personer som har som mest fem ar kvar tills de uppnar den alder da de
inte langre kan fa sjukersattning utbetald (61-66 ar) och som ska prévas for sjukersattning ska fa sin

arbetsformaga bedomd enbart mot arbeten som personen haft erfarenhet av under de senaste femton
aren.



