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Uppdrag och sammansättning – Styrgrupp ny styr- och 
ansvarsmodell i Region Skåne 
 

Regiondirektören fastställer uppdrag och sammansättning av styrgrupp för 

ny styr- och ansvarsmodell i Region Skåne i enlighet med bifogat förslag. 
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Uppdrag och sammansättning – Styrgrupp ny styr- och 
ansvarsmodell i Region Skåne 
 
Bakgrund 
I oktober 2021 gavs uppdrag till chef för Framtidskontoret och IT-direktör 

att bilda en regionövergripande funktion med uppgift att ta fram förslag på 

en ny styr- och ansvarsmodell för att säkerställa ändamålsenlig styr- och 

samarbetsstruktur för Region Skånes digitalisering.  

 

Hösten 2022 genomfördes en organisatorisk förändring och uppdraget för 

Framtidskontoret blev en del av HSS, varav även Framtidskontorets 

uppdragsansvar övergick till HSS och Hälso- och sjukvårdsdirektören.  

 

I samband med uppdragsansvarsförändringen utökas styrgruppen för 

uppdraget, nu bestående av Koncernkontorets samtliga funktionsdirektörer 

och IT-direktören. Ordförande för styrgruppen är Kanslidirektören. 

 

Uppdrag till ny styr och ansvarsmodell 

• Att ta fram en regiongemensam modell för digitalisering genom 

tjänsteleverans som utgår från vedertagna ramverk inom just service- 

och tjänsteleverans (ITIL m.fl.) 

• Att i modellen beskriva utifrån ansvar och styrning hur regionen 

gemensamt arbetar tillsammans för att säkerställa förflyttningen till 

proaktivitet, användarfokus och digital transformation. 

 

Modellen ska möta följande principer 

• Den ska vara regiongemensam. 

• Den ska vara strategiskt styrd och utgå från regionens behov att 

ställa om samt erbjuda en jämlik vård. 

• Resurser aktiva i modellen är i sitt uppdrag regionala och ska 

tillsättas utifrån kompetens där organisatoriska hänsyns primärt inte 

tas. 

• Det centrala är det värde som uppstår när en specifik tjänst levereras 

och att tjänsten är duglig och kan skapa detta värde. 
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Styrgruppens uppgift är 

• Att säkerställa att modellen möter ovanstående principer. 

• Att säkerställa att resurser och mandat skapas för arbetsgruppen som 

ska ta fram modellen. 

• Att bidra med sin kompetens utifrån regional styrning och ledning. 

• Att bidra med förankring och förändringsledningskompetens. 

 

Arbetsgruppens uppdrag 

• Ta fram förslag till RD-beslut ang inriktning för modellstruktur 

senast den 31 mars 2023 (målsättning). 

• Till styrgruppen knyts en arbetsgrupp med kompetens inom följande 

områden 

✓ Region Skånes samlade uppdrag 

✓ Hälso- och sjukvård 

✓ Digitalisering 

✓ Digital teknik inklusive medicinteknisk utrustning 

 

• Arbetsgruppen föreslås få följande sammansättning 

✓ Fredrik Jonsson, HSS, Koncernkontoret 

✓ Lena Kjerrman, Digitalisering, IT och MT 

✓ Jörgen Andersson, Koncernstab kansli, Koncernkontoret 

✓ Evalotta Elnertz, SUS 

 

Arbetsgruppen rapporterar regelbundet till styrgruppen för att få stöd i 

strategiska och taktiska vägval vid upprättande av modellen. 

 


