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1 Bakgrund

Medarbetaruppdrag &r ett objekt i HSA (nationell tjanst for hélso- och
sjukvard) for att hantera behorighetsgrupper med olika egenskaper i tjanster
inom halso- och sjukvarden. Medarbetaruppdrag finns i tva varianter:
Administrativa medarbetaruppdrag (AMU) och Vardmedarbetaruppdrag
(VMU).

Vardmedarbetaruppdrag ar behérighetsgrupper i HSA-katalogen som
tilldelas halso- och sjukvardsmedarbetare for att dessa ska kunna styrka att
dess anvandande och tillgang till patientdata i journalsystem foljer
patientdatalagen (2008:355). VVardmedarbetaruppdrag tilldelas av, eller pa
uppdrag fran, en verksamhetschef for en vardenhet.

Vid inloggning till olika IT-system presenteras normalt ett val av
vardmedarbetaruppdrag for anvandaren. Darfor ar det av vikt att halla en
standard vid val av namn pa de olika vardmedarbetaruppdragen.

Ett vardmedarbetaruppdrag innehaller relevanta attribut for den anvandare
som ér tilldelad uppdraget — vardgivaren som ager uppdraget, vardenheten
som staller ut uppdraget, uppdragets omfang och syftet med uppdraget.

2 Behov

For att en anvandare pa ett enkelt sétt ska forsta vilket uppdrag som ar
aktuellt vid inloggning maste vardmedarbetaruppdragen vara unika och
mojliga att skilja fran varandra baserat pa visningsnamnet. Visningsnamnet
maste alltsa innehalla information om vardenhet, omfang och syfte.

Detta kraver en enhetlig, regional, namnstandard som kan appliceras bade
for offentlig vard och for de privata vardgivare som Region Skéane agerar
HSA ombud for.

3 Namnstandard

Namnet pa vardmedarbetaruppdraget skall beskriva
vardmedarbetaruppdragets syfte och berord vardenhet. Nar omfanget skiljer
sig fran den egna vardenheten skall dven det framga enligt foljande.

”[syfte] (omfang) [virdenhetsnamn]”

Dér [] indikerar obligatorisk uppgift och () indikerar valbar uppgift.
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Maxlangd for hela namnet ar begransat enligt gallande HSA Schema (100
tecken).

Syfte — syftet/andamalet med uppdraget.

Anges av de valbara syften/andamal som tillats enligt gallande HSA
Schema.

Syfte ska forkortas for att halla visningsnamnen korta enligt foljande:

e Vard och behandling: VoB

e Administration: Adm

e Kvalitetssakring: KSak

o Kvalitetsregistrering: KReg

o Statistik: Stat

e Annan dokumentation enligt lag: ADEL

Vardenhetsnamn — det namn pa vardenheten som foljer regional
namnstandard, ”Namnstandard f6r mottagningar och avdelningar” (om
mojligt ofdrkortat).

Ex: VE gynekologisk vard Helsingborg

Om enhetens namn inleds med ”VE” skall den uteldmnas och efterfoljande
text ingd i namnet med versal inledning.

Ex: Gynekologisk vard Helsingborg

Krav pa att namn pa VMU ska uppdateras om namnet pa VE forandras, sa
att det hela tiden underhalls.

Omfang — det omfang som vardmedarbetaruppdraget omfattar:
Vardena utgdr i forsta hand ifran de omfang som tillats enligt gallande HSA
Schema.

e Omfang konfigurerat till ssmmanhallen journalforing forkortas: SJF
e Omfang konfigurerat till vardgivaren férkortas: VG
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e For omfang konfigurerat till den egna vardenheten skall omfanget
utelamnas da det redan framgar vilken vardenhet som stéller ut

uppdraget.

4 Typer av vardmedarbetaruppdrag

Foljande typer av vardmedarbetaruppdag &r godkénda for att anvandas.
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Typ av Exempel Beskrivning
vardmedarbetaruppdrag

ADEL VG <namn pa ADEL VG Internmedicinsk vard Anvands for arbetsuppgifter som
vardenhet> Ystad innefattar att behandla

personuppgifter om patient eller
uppratta annan dokumentation som
foljer av lag, forordning, forfattning
eller krav pa utldamnande.
Arbetsuppgifterna innebar behov av
lasatkomst till uppgifter som lagras
inom den egna vardgivaren.

Adm VG <namn pa

Adm VG Internmedicinsk véard

Loggadministration - behorighet

vardenhet> Ystad detaljstyrs av "Individuell behorighet
IT-tjanster"

KReg VG <namn pa KReg VG Internmedicinsk vard Kvalitetsregistrering

vardenhet> Ystad

KS&ak VG <namn pa KS&k VG Internmedicinsk vard HoOg behorighet i Infektionsverktyget

vardenhet> Ystad

Stat <namn pa Stat Internmedicinsk vard Ystad For behorighet till Statistiktjanst for

vardenhet> ordinerad sjukskrivning.

VoB <namn pa VoB Internmedicinsk vard Ystad Behorighet att lasa uppgifter om

vardenhet> patientens lakemedel. Personal med

forskrivarkod kan dessutom ordinera
lakemedel. F n behdrighet till Pascal

VoB SJF <namn pa
vardenhet>

VoB SJF Internmedicinsk vard Ystad

Behorighet att lasa patientuppgifter
dven hos annan vardgivare, dvs
sammanhallen journalféring SJF.
Anvands f n fér NPO. Ger dven
behorighet till t ex Pascal.

VoB VG <namn pa
vardenhet>

VoB VG Internmedicinsk vard Ystad

Anvands for arbetsuppgifter som
innefattar vard och administration av
enskild patient och som innebar
journalféring, upprattande av annan
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5 Supervardmedarbetaruppdrag

Ett supervardmedarbetaruppdrag &r en speciell typ av grupptillhorighet och
foreteelse som endast finns i SDV och det dr inte en del av nationellt
begrepp. Det ger tillgang till flera vardenheter samtidigt.

Namnet pa supervardmedarbetaruppdraget skall innehalla uppdragets syfte,
omfang och benamning.

Omfanget ska endast framga om det ar SJF eller VG.
Namnet ska folja nedan mall:
»SVMU [syfte] (omfang) [benamning]”
Dér [] indikerar obligatorisk uppgift och () indikerar valbar uppgift.
Namnet ska alltid inledas med prefixet SVMU.

Maxléngd for hela namnet ar begransat enligt géllande HSA Schema (100
tecken).

Benamningen ska vara en organisatorisk benamning som beskriver vilka
vardenheter som omfattas av uppdraget.

Exempel pa namngivning av supervardmedarbetaruppdrag:

SVMU VoB SJF Vuxen- och barnakut SuS

SVMU VoB Vuxen- och barnakut SuS

6 Referens

Namnstandard for mottagningar och avdelningar - VVardgivare Skane

(skane.se)

(https://vardgivare.skane.se/patientadministration/namnstandard-for-
mottagningar-och-avdelningar#212326 )
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