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Katalogansvarigs roll och arbetsuppgifter

Fran Skanekatalogen himtas organisations- och personuppgifter till
manga olika system som anvinds i Region Skane. Det dr darfor viktigt

att uppgifterna ar korrekta.

Pa varje forvaltning utses en katalogansvarig som ansvarar for att
forvaltningens uppgifter i Skinekatalogen dr uppdaterade och
korrekta. Katalogansvarig kan aven ha rollen som

verksamhetsansvarig i katalogtjinsters systemférvaltningsgrupp.

Katalogansvarig ska ha rollen utékad katalogadministrator (UKA) i

Skanekatalogen.

Stod i arbetet

Det finns olika st6d i arbetet for dig som dr katalogansvarig:

e Manualer och regelverk for Skanekatalogen dr publicerade pa
Vardgivare Skane. Har hittar du praktisk information om hur
uppgifter ska registreras samt vilka regionala och nationella

bestammelser du behover ta hinsyn till. Manualer och

regelverk for Skanekatalogen

e ISkanekatalogen finns en hjilpfil med kortfattad information
om varje attribut. Den kommer du till genom att klicka pa ett
understruket attribut

e Dukan dven fa rad och hjilp i olika fragor av olika instanser.

Vem du bor kontakta beror pa typen av fraga.


https://vardgivare.skane.se/it/it-stod-och-tjanster-a-o/skanekatalogen/manualer-och-regelverk2/
https://vardgivare.skane.se/it/it-stod-och-tjanster-a-o/skanekatalogen/manualer-och-regelverk2/

Fragestillning

Kontaktvag

Stod irollen som katalogansvarig

kontakta nagon av de 6vriga katalogansvariga
iregionen, se link "Kontakta
katalogansvarig” som du hittar i
Skanekatalogen

Support (teknik/funktion)

kontakta Servicedesk pa (077-67) 30 000
alternativt direkt i Ritz

Felanmailan

kontakta Servicedesk pa (077-67) 30 000
alternativt direkt i Ritz

Regional verksamhetsforvaltning

katalogtjanster@skane.se

Mer information finns att ldsa pa Vardgivare Skéane

Support och kontakt for fragor om Skanekatalogen

Arbetsuppgifter for katalogansvarig
Nedanstaende arbetsuppgifter ingari ditt uppdrag som

katalogansvarig. Inom den egna forvaltningen ansvarar du for att:

e sammanstilla och prioritera verksamheternas krav pa t.ex.
funktionalitet, tillgdnglighet och uppf6ljning

e varadelaktigiframtagandet av regionala rutiner

o tillhandahalla verksamhetsnidra dokumentation och

information till férvaltningens katalogadministratorer

e samordna katalogadministratorer

o fbljaupp att respektive katalogadministratér genomfor den
obligatoriska grundutbildningen

e handleda katalogadministratorer i fragor gidllande rutiner och

regelverk

o laggabestdllningar till supporten i samband med enhets-
och/eller organisationsférandringar

e deltaiKatalogtjansters forvaltningsgruppsmaéten

e vid behov deltaiacceptanstester infér releaser

e deltairevisoner gillande arbetet med Skanekatalogen

o utfora 6vergripande datakvalitetskontroller och om nagot

avvikande uppticks behover du kontakta berérd administrator

och be dem rédtta/uppdatera informationen

e varaorienterad i HSA-katalogens regelverk och stodjande

information.
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mailto:katalogtjanster@skane.se
https://vardgivare.skane.se/it/it-stod-och-tjanster-a-o/skanekatalogen/support-fragor-och-katalogansvariga/

Exempel pa datakvalitetskontroller for dig som
katalogansvarig

Inom den egna férvaltningen ansvarar du for att regelbundet gora
datakvalitetskontroller. Om nagot avvikande upptéicks behéver du
kontakta berorda administratérer och be dem riatta/uppdatera

informationen.

Du ansvarar for att kontrollera:

att personposter som 6verfors fran HR Fonster
o inteblirliggandeiinboxar
o kompletteras med relevant information

e attuppgift om legitimation finns for de personer som ir anstillda
pa ett legitimationsyrke

e attpersonposter med passerat automatiskt borttagsdatum tas bort

e attrattanvindarkategorier anviands pa manuellt upplagda
personposter

e attmedarbetare registrerade pa passuppgifter har giltiga pass -
varannan/var tredje manad

e att Chefforenheten ir angiven pa relevanta enheter

e attgruppférskrivarkod/utékad yrkeskod inte anges pa

medarbetare med personlig forskrivarkod.



