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Innehallsforteckning

Inledning

Skanekatalogen forbereds for att mota kraven i SDV

Skanes Digitala Vardsystem (SDV) stéller hogre krav pa behorighetsstyrning an tidigare. Skanekatalogen ar
en viktig datakalla som haller information som ar avgérande for behorigheter inom Region Skanes IT-
miljoer. Vi behover darfor sakerstalla att kvalitén pa data om vara medarbetare uppfyller de hdjda kraven.

Vi kommer att ga igenom alla férandringarna samt beskriva hur detta paverkar arbetet som utfors i
Skanekatalogen.

Kommunikation om de nya férandringarna kommer finnas tillganglig i foljande format:

Artikel i Vardgivarnytt

Nyhetsbrev Skanekatalogen - Vardgivare Skane (skane.se)

Den digitala utbildningen for nya katalogadministratorer uppdateras: "Grundutbildning for
katalogadministratorer i SKAT/HSA”

Manualen pa Vardgivare i Skane

Denna instruktion pa Vardgivare i Skane
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https://vardgivare.skane.se/it/it-stod-och-tjanster-a-o/skanekatalogen/
https://vardgivare.skane.se/it/it-stod-och-tjanster-a-o/skanekatalogen/manualer-och-regelverk2/
https://vardgivare.skane.se/it/it-stod-och-tjanster-a-o/skanekatalogen/manualer-och-regelverk2/

Innehallsforteckning

Fragor - Var ska du vanda dig?

Katalogadministratorer
« Katalogadministratorer ska vanda sig till respektive Katalogansvarig for den enheten dar de tillhor.

 Har finner du Katalogansvariga Katalogansvariga (Vardgivare i Skane)

Katalogansvariga

« Katalogansvariga kan vanda sig till funktionsbrevladan Katalogtjanster@skane.se

For fragor som ror Extern Medarbetare eller Student ber vi er kontakta

« Vardgivarservice kontaktformular Vardgivarservice - Vardgivare Skane (skane.se)
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https://vardgivare.skane.se/siteassets/6.-it/it-stod-och-tjanster/skanekatalogen/katalogansvariga.pdf
mailto:Katalogtjanster@skane.se
https://vardgivare.skane.se/supportsidor/vardgivarservice/?highlight=v%c3%a5rdgivarservice

Vara Katalogadministratorer

CKA, KA, UKA, EXKA

Central Administratér (CKA) @

ah

Central Administrator (CKA) bestar av representanter fran leverantoéren av
katalogtjansten. De ansvarar for att halla centrala uppgifter i katalogen aktuella, dvs.
sadana uppgifter som inte hanteras av katalogadministratorer. De gor dven
uppfoljningar av olika slag, t.ex. kontroll av loggar. Gruppen har behdrighet att:

- Administrera organisatoriska enheter (t.ex. skapa, flytta eller ta bort och byta

namn pa enheter)

- Tilldela och underhalla behorigheter

- Uppdatera information om var vardgivarorganisation enligt patientdatalagen, dvs.
tala om vilka vardenheter vi bestar av som vardgivare

- Administrera personer med skyddade personuppgifter

Utokad Katalogadministrator (UKA) g

Utokad katalogadministrator (UKA) har samma behorighet som en
katalogadministrator (KA) men kan utover det:
- Tilldela behorighet pa lagre nivaer

- Administrera personer som inte har svenska personnummer utan behéver
hanteras med passuppgifter.

- Administrera vissa attribut som inte Katalogadministratéren inte har
behorighet till.

Innehallsférteckning

@

Katalogadministrator (KA) m

Katalogadministrator (KA) ansvarar for att sarskilda enheter i Skanekatalogen under
den egna verksamheten ar uppdaterade. Det handlar om

- Att se till att medarbetarna har en aktuell personpost under korrekt enhet;
anstallda, uppdragstagare, samverkanspart eller student finns i den aktuella enheten
i Skanekatalogen med korrekta och uppdaterade uppgifter.

- Att medarbetare som slutar sin anstallning eller uppdrag tas bort fran

Skanekatalogen

- Att se till att information om enheter och funktioner i det egna behoérighetsomradet
ar uppdaterade och korrekta

- Att i samarbete med ansvarig kommunikator se till att registrera information om
vardmottagningar och vardavdelningar i Skanekatalogen pa ratt satt sa att de kan

bli sokbara i externa kanaler som t.ex. 1177.se och externa webben.

Extern Katalogadministrator (EXKA) @

ah

Extern katalogadministrator (EXKA) hanterar externa medarbetare for
privata vardgivare. Kan endast dndra pa personpost niva.

For 6vriga drende lagger; EXKA, IT-bestallare eller Verksamhetschefen
ett drende till Vardgivarservice for hantering av
Vardmedarbetaruppdrag och/eller dndring av personposter

$

KANE




Begreppslista

Innehallsforteckning

Anstalld
Timavlonad
Personpost
Flerférekomst
Héanvisning

Huvudpost

Kontaktperson

Grundpost

Relaterad post

Relaterad Anvandarkategori

HR Fonster

HR Fonster

SKAT

SKAT

SKAT

SKAT

SKAT

SKAT

SKAT

SKAT

Anstéllning inom Region Skane

Anstallning inom Region Skane (Alla ligger samlade under grenen "Timaviénade” i SKAT)

Representerar en medarbetares uppdrag/tjanst

Anger att medarbetaren har mer &n en personpost i Skanekatalogen med samma RSID.

Visar vilken personpost som ar; Huvudpost, Flerférekomster och Relaterade Poster som ar aktiva for medarbetaren

Huvudpost i SKAT domankontrollant 1 konto per anvandare. Vid flerforekomster maste en av posterna markeras som
huvudpost. Vissa system hamtar endast information fran huvudposten.

Huvudposten visas i Outlook

Katalogadministratéren bestammer vilken "Personpost/Flerférekomst” som ska vara Huvudpost for medarbetaren

Person som ska/kan kontaktas for en viss typ av arende. Ex: IT Bestéllare, E-tjanstekort Ansvarig, Telefonibestéllare

Medarbetarens huvuduppdrag.
Endast foljande Anvandarkategorier kan vara en Grundpost; Anstélld, Timavlonad, Konsult, Extern Medarbetare,
Samverkanspart, Student, Hyrpersonal.

Atagande som utférs i relation till medarbetarens Grundpost. En lank mellan Grundposten och den Relaterade
Anvandarkategorin. Representeras av féljande Anvandarkategorier; Relaterad Anstalld, Relaterad Timavionad, Relaterad
Konsult

Anger att en medarbetare har ett atagande som &r relaterat till sin Grundpost. Representeras av féljande Anvandarkategorier;
Relaterad Anstalld, Relaterad Timavlonad, Relaterad Konsult

Endast foljande Grundposter kan fa en Relaterad Anvandarkategori kopplat till Grundposten: Anstalld, Timavionad, Konsult.
Foljande Grundposter kommer vara blockerade fran mojligheten att skapa en Relaterad Anvandarkategori: Extern \
Medarbetare, Samverkanspart, Student, Hyrpersonal. Sou NE



Beskrivning av Anvandarkategorier och
Obligatoriska Attribut

 Slide 8 — Vad omfattas férandringarna av?

 Slide 9 — Beskrivning — Anvandarkategorier

 Slide 10 — Beskrivning - Obligatoriska Attributen

 Slide 11 — Matris - Obligatoriska Attribut per Anvandarkategori

- Slide 12 — Overgang till nya Anvandarkategorier

 Slide 13 — Anvandarkategorier med Relaterad Post

Innehallsforteckning
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Innehallsférteckning

Vad omfattas forandringarna av?

/
« Vi infor obligatoriska attribut for vara Anvandarkategorier for att sakerstalla god
ObligatOriSka grunddata i Skanekatalogen.
attribut - Vi lagger grunden till att vra medarbetare snabbare ska kunna f& relevant
behorighet tilldelat sig, baserat pa deras befattning och tjanst
-
( 1L : « Vi infor fler Anvandarkategorier for att det tydligt ska framga vad medarbetarens
Anvandarkategorler uppdrag gér ut pé

\.

-
Referenser me”an * Vi infor stod for att beskriva att en medarbetare har flera uppdrag som ar relaterade

\ u ppd rag till dess primara anstallning/uppdrag (Anstéllning, Timanstéllning, Konsult)
4 .
Automatiska « Vi infér automatiska borttag av personposter med passerat slutdatum.
borttag
\.
(

« Vi utékar mojligheten att kunna uppdatera flera attribut pa manga medarbetare

Massuppdatering [Eksis

OCh K0p|era t|” * Vi utokar funktionen som erbjuder ett satt att kopiera gemensam information till
underliggande personer/funktioner/enheter.

REGION



Beskrivning - Anvandarkategorier

Innehallsforteckning

Anstalld
Relaterad Anstalld

Timavldnad

Relaterad Timavlonad
Konsult

Relaterad Konsult

Extern Medarbetare

Samverkanspart

Student

Hyrpersonal

Anstalld inom Region Skane med registrerad anstallning i HR Fonster
Representerar att den Anstéllde medarbetaren inom sin ordinarie tjanst arbetar pa mer &n en plats

Timavlonad inom Region Skane med registrerad timanstallning i HR Fonster

Representerar en personpost per arbetsplats dar den Timavlonade tjanstgor
Externa Konsulter ex: IT Konsult

Representerar att Konsulten inom sitt ordinarie uppdrag arbetar pa mer an en plats

Medarbetare som ar anstalld med avtal for extern avtalspart med RS som framfdr allt hanteras av
enheterna for uppdragsstyrning. (Ex: Privat Vardgivare, BVC, Logopeder, Ortopedtekniskt avtal)

Fortroendevalda (Politiker), FoU-medarbetare (Forskare, Forskarassistenter, Utvecklare) och Ovriga
Samverkanstyper (Arbetsprévare, Driftassistent, Fackliga Representanter, Sjukhusprést)

Arbetsterapeutstuderande, Audionomstuderande, Barnmorskestuderande, Dietiststuderande,
Fysioterapeutstuderande, Kuratorstuderande, Logopedstuderande, Lakarstuderande, Medicinsk
sekreterarstudent, Psykologstuderande, Sjukskoéterskestuderande, Studerande — Habilitering, Terapeut-
/Behandlarstuderande, Ovriga Utbildningstyper (Praktikant, LIA)

Medarbetare fran Hyrpersonalsbolag som samarbetar med Region Skane. (Tidigare benamnts som
Bemanningsforetag). Ex: Lakare, Vardpersonal

SKANE



Innehallsforteckning

Beskrivning - Obligatoriska Attributen

Definierar medarbetarens uppdrag i organisationen

Befattning Befattning enligt anstallning. Hamtas fran HR Fonster for anstallda. For dvriga finns ett listval. Listan forvaltas av
katalogforvaltningen och innehaller de befattningskoder som anvands inom Region Skane. Befattningen ar styrande for automatisk
tilldelning av behdrighet.

Utbildningstyp Studenter och Praktikanter saknar befattningskod och anges istéllet med Utbildningstyp: Ex: Arbetsterapeutstuderande,
Audionomstuderande, Barnmorskestuderande, Dietiststuderande, Fysioterapeutstuderande, Kuratorstuderande,

D Logopedstuderande, Lakarstuderande, Medicinsk sekreterarstudent, Psykologstuderande, Sjukskéterskestuderande, Studerande —
Habilitering, Terapeut-/Behandlarstuderande, Ovriga Utbildningstyper (Praktikant, LIA). Utbildningstypen &r styrande for
automatisk tilldelning av behdorighet.

Samverkanspart saknar befattningskod och anges istéllet med Samverkanstyp: Fortroendevalda (Politiker), FoU-medarbetare
(Forskare, Forskarassistenter, Utvecklare) och Ovriga Samverkanstyper (Arbetsprovare, Driftassistent, Fackliga Representanter,
Sjukhusprést). Samverkanstypen ar styrande for automatisk tilldelning av behérighet.

Samverkanstyp

Titel Visas bl a i Outlook under yrkestitel. Hamtas fran HR Fonster for anstallda. For dvriga finns ett listval. Listan forvaltas av
katalogforvaltningen och innehaller de titlar som anvands inom Region Skane.

Startdatum Ska sattas till dagen uppdraget startar. For Anstélld och Timavionad satts startdatum per automatik fran HR Fonster.

Slutdatum Ska séttas till dagen uppdraget slutar. For vissa personposter kan man satta +1 ar fran dagens datum och for Konsult max +4 ar fran
dagens datum. For Anstalld och Timavlénad satts slutdatum per automatik fran HR Fonster. (standard "2099-12-31").
Pa personposter som registreras manuellt ska kontroll géras var tredje manad.

Néarmsta Chef Avser legal/lonesattande Narmsta Chef for Anstéllda inom Region Skane

Chef / Uppdragsgivare Avser Chef, Angiven Medarbetare eller i undantagsfall Funktionsbrevlidda pa Region Skane ex:"rsAssignmentManager” som
ansvarar for avropet. OBS! Krav pa att Chef / Uppdragsgivaren har en E-post/Annan E-post.
Verksamhetschefen eller en annan chef pa den privata vardgivaren kan std som "Chef / Uppdragsgivare” for medarbetarna pa
enheten hos den privata vardgivaren.

E-post E-post for Anstallda inom nagon av regionens domaner @skane.se, @folktandvardenskane.se eller @skanetrafiken.se

Annan E-post Avser extern E-post. Alltsd en E-post som inte slutar med suffix @skane.se, @folktandvardenskane.se eller @skanetrafiken.se SKANE




Matris

Obligatoriska Attribut per Anvandarkategori

Innehallsférteckning

Attribut Anstalld Relaterad Timavldnad Relaterad Konsult Relaterad Extern Samverkans- Student Hyrpersonal
Anstalld Timavldnad Konsult Medarbetare part

Befattning
Utbildningstyp
Samverkanstyp
Titel
Startdatum
Slutdatum

Narmsta chef (RS)

Chef /
Uppdragsgivare

E-post (RS)

Annan E-post
(Extern E-post)

Anges inte

Anges inte

X

X

Anges inte
Anges inte
X
X
X

Anges inte

X

XZ

Anges inte
Anges inte
X
X

X

Anges inte

XZ

Ej ifyllda falt &r behovsstyrda och kan fyllas vid behov

Anges inte
Anges inte
X
X
X

Anges inte

X

XZ

Anges inte
Anges inte
X
X
X

Anges inte

X

Anges inte
Anges inte
X
X
X

Anges inte

X

Anges inte
Anges inte
X
X
X

Anges inte

X

X Betyder att attributet ar obligatoriskt att anges (for Anstéllda och Timavionade kommer informationen fran HR Fonster)
X? E-post tilldelas normalt sett automatiskt fér Anstéllda och Timavionade

*

Anges inte

X

X
X

Anges inte

X

Obligatoriskt for; Chef, Katalogadministrator, Ansvarig Person, Kontaktperson och Chef / Uppdragsgivare. Maste ha minst 1 E-post angiven
(antingen inom Region Skane eller Annan E-post). Rekommenderat att ange 1 E-post for alla medarbetare.

Anges inte
X
Anges inte
X
X
X

Anges inte

X

Anges inte

Anges inte

Anges inte

X



Innehallsférteckning

Overgang till nya Anvandarkategorier

Nuvarande
Anvandarkategorier

Anstalld

Samverkanspart

Nya Anvandarkategorier
Grundposter

Anstalld

Timavlonad

Konsult

Extern Medarbetare
Samverkanspart

Hyrpersonal

Student

Anstéalld delas upp i 2 anvandarkategorier;
Anstélld och Timavlénad

Samverkanspart delas upp i 4
anvandarkategorier; Konsult, Privat
Vardmedarbetare, Samverkanspart och
Hyrpersonal

Student kommer finnas kvar som tidigare

REGION



Innehallsforteckning

Anvandarkategorier med Relaterad Post

En Relaterad post kraver en koppling till en anvandarkategori av typen Grundpost.

Nya Anvéndarkategorier Relaterade
Grundposter Anvandarkategorier

Relaterad

Anstalld Post Relaterad Anstalld

Relaterad
Post Relaterad

Timavlonad

Timavlonad

Relaterad

Post
Konsult

Relaterad Konsult

Relaterad Anstalld anger att en Anstalld
medarbetare inom sin ordinarie tjanst
arbetar pa mer an en plats.

Relaterad Timavlénad anger att en
Timavlénad medarbetare inom sin ordinarie
tjanst arbetar pa mer &n en plats

Relaterad Konsult anger att en Konsult
medarbetare inom sin ordinarie tjanst arbetar
pa mer an en plats

SKANE
13



Innehallsforteckning

Exempel scenarion for
Anstalld med Relaterad Anstalld

« Slide 15-19 — Exempel 1 — Anstalld med Relaterad Anstalld (Skapa Relaterad Anstalld)

» Slide 20-23 — Exempel 2 — Anstalld med Relaterad Anstalld (Avsluta Relaterad Anstalld)

« Slide 24-25 — Exempel 3 — Anstalld med Relaterad Anstalld (Avsluta Anstallning)

REGION



Innehallsfoérteckning

Exempel 1
Anstalld med Relaterad Anstalld (Skapa)

Elsa ar Anstalld som AT-lakare vid AT-Lakarenheten pa Centralsjukhuset i
Kristianstad.

Elsa skall under tva manader tjanstgora pa Vardcentralen i Nasby. Elsa behover da en
Relaterad Anstalld personpost pa Vardcentralen i Nasby for att fa ratt behorighet och
kunna utfOra sitt uppdrag.

llllll



Innehallsforteckning

Exempel 1. Anstalld med Relaterad Anstalld (Skapa)

Elsa ar Anstalld som AT-lakare vid AT-Lakarenheten pa Centralsjukhuset i Kristianstad. Elsa &r anstélld pa 100%.

Elsa skall under tva manader tjanstgora 50% pa Vardcentralen i Nasby. Elsa behtver da en Relaterad Anstélld personpost pa
Vardcentralen i Nasby for att fa ratt behorighet och kunna utfora sitt uppdrag.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Anstalld
Grundpost
: . Elsa ar Anstalld som AT-lakare vid AT-Lakarenheten pa Centralsjukhuset i Kristianstad.
‘ i - Av sina 100% kommer Elsa tjanstgora 50% pa Centralsjukhuset i Kristianstad.
e
i | Elsa skall under tvd manader tjanstgora pa Vardcentralen i Nasby pa 50%.
Elsa ; Relaterad Relaterad
Anstald i post Anstalld Elsa far en Relaterad Anstalld personpost till sin Anstallda Grundpost i
Medarbetare ; o
| ‘ Skanekatalogen.
| - Elsa kommer fa behdrigheter tilldelat till sin Relaterad Anstalld personpost for att
kunna utféra arbetet som kravs pa Vardcentralen i Nasby.

SKANE
16



Innehallsforteckning

Exempel 1. Anstalld med Relaterad Anstalld (Skapa)

...........................................................................................................................................................................................................................................................

- Elsa ska tjanstgora
i | 2 manader pa

Elsa Anstélld Grundpost

Vardce

ntralen i Nasby.

AT-lakare Centralsjukhuset !
i Kristianstad |

__________________________________________________________

Elsa Relaterad Anstalld
AT-lakare Vardcentralen
i Nasby

..........................................................

Elsa far en Relaterad Anstalld
personpost till sin Grundpost som
Anstalld.

Ber Katalogadministratdren att skapa en

Chef / Uppdragsgivare :
pa Vardcentralen i Nasby

]
_________________________________________ Jmmmm e
1

@
~

Katalogadministrator
pa Vardcentralen i Nasbhy

| Relaterad Anstalld personpost under

"| Vardcentralen i Nasby sé att Elsa ska kunna
fa ratt behorighet for att utfora sitt uppdrag.

Skapar en Relaterad Anstalld

A 4

Elsa kommer fa behorigheter tilldelat m

till sin Relaterad Anstalld personpost
for att kunna utfora arbetet som kravs
pa Vardcentralen i Nasby.

personpost till Elsas Anstéallda
Grundpost i Skanekatalogen.
Alla obligatoriska attribut ska anges.




Innehallsférteckning

Exempel: Lagg till en Relaterad Anstalld

1. Utga fran enheten och valj "Lagg till person”

Ange ID-nummer pa
parson

Lagg till person under

Ankeborg,Ovrigt - Test och Utbildning,Region Skine
Klicka pd attributnamnet fr att f3 hjdlp med formatet,

*

% Perzonnummer”

|-"""':'—' Personnurmmer har..

[ﬂ Personnummer &r obligatoriske. ]

RsID® |

|_Passnummer” | e

Ange anvandarkategori

2. Ande ID-nummer pa person

Anvindarkateqori® <licka har for att valja ett varde

Hyrpersenal

Konsult

Relaterad Anstalld
Relaterad Konsult
Relaterad Timavlénad
Samverkanspar:

Student

*Namnen ar fiktiva exempel

Q
F
w

[ﬂ Anvandarkategor Sr obligatoriskt. ]

3. VAl ratt Anvandarkategori 4. Klicka OK

Anvandarkategori for Anstalld och Timaviénad
kommer direkt frdn HR Fonster.

Relaterade poster kan endast anges for;
Anstélld, Timavionad eller Konsult.

REGION



Innehallsforteckning

Exempel 1: Lagg till en Relaterad Anstalld

Lagg till person
Anka Kajsa,Vardcentralen Demo,Demoenheter,Ankeborg,Ovrigt - Test och Utbildning,Region Skdne

Fyll i samtliga obligatoriska attribut och spara.

Anvandarkategori:  Relaterad Anstalld W

ATTRIBUT VARDE

Grundpost | [0] Anka Kajsa - Anstalld - (20240903 - 20241203) @ Vardcentral... % v 1. Valj Anstallningen

Valj en befattning...

Befattning
[A Befattning dr obligatoriskt. ]
Titel | Klicka har for att valja et varde v
Startdatum 2024-08-11 | 2. Fyll i alla obligatoriska
Slutdatum [2024-12-11 | attribut
Chef /
Chef / Uppdragsgivare a l_:::pdragsgware
Ange ett RSID eller ett namn v | obligatoriskt.
‘ Spara ‘ Avbryt
3. Klicka Spara \ N
*Namnen ar fiktiva exempel Soi(ANE

19



Innehallsfoérteckning

Exempel 2
Anstalld med Relaterad Anstalld (Avsluta)

Elsa ar Anstalld som AT-lakare vid AT-Lakarenheten pa Centralsjukhuset i
Kristianstad.

Elsa har under tva manader tjanstgjort pa Vardcentralen i Nasby via sin Relaterad
Anstalld post. Elsa ska nu aterga till att arbeta 100% pa Centralsjukhuset i
Kristianstad och da kommer hennes Relaterad Anstélld post att avslutas.

llllll



Innehallsforteckning

Exempel 2. Anstalld med Relaterad Anstalld (Avsluta)

Elsa ar Anstalld som AT-lakare vid AT-Lakarenheten pa Centralsjukhuset i Kristianstad.

Elsa har under tvd manader tjanstgjort pa Vardcentralen i Nasby via sin Relaterad Anstalld post. Elsa ska
nu aterga till att arbeta 100% pa Centralsjukhuset i Kristianstad och da kommer hennes Relaterad Anstalld
post att avslutas.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Anstalld
Grundpost
; . Elsa ar Anstalld som AT-lakare vid AT-Lakarenheten pa Centralsjukhuset i Kristianstad.
. i - Av sina 100% kommer Elsa tjanstgéra 100% pa Centralsjukhuset i Kristianstad.
| |
-
Elsa i | Relaterad Relaterad Elsa’s Relaterad Anstalld post avslutas pa Vardcentralen i Nasby och alla
Anstalld 5 post Anstalid relaterade behdrigheter avslutas/tas bort
Medarbetare 5 | . 9 :
—— > Anstalld Grundpost finns kvar precis som tidigare
: PN




Innehallsfoérteckning

Exempel 2
Anstalld med Relaterad Anstalld (Avsluta)

* Innan Slutdatum intraffar pa Elsas Relaterad Anstalld personpost far
Katalogadministratoren en notifiering om att Elsas Relaterad Anstélld personpost
kommer att tas bort.

 Katalogadministratoren i samrad med Chef / Uppdragsgivaren ges darmed
mojlighet att forlanga Slutdatum for Elsas Relaterad Anstalld personpost.

« Om man beslutar att avsluta Relaterad Anstalld personposten sa tas bade
personposten och relationen bort och da aterstar endast Grundposten.

llllll



Innehallsforteckning

Exempel 2: Anstalld med Relaterad Anstalld (Avsluta)

...........................................................................................................................................................................................................................................................

‘ Elsas slutdatum narmar
i | sig for hennes :
. Relaterad Anstalld > Automatiskt bo_r_ttag av
Elsa Relaterad Anstalld ersonnost bi Relaterad Anstélld post
AT-lakare Vardcentralen {J/ d pt Ip i Nisb
i Nasby ardcentralen i Nasby.
o ;
R | Elsas Anstélld Grundpost
§ kommer finnas kvar precis m
Elsa Anstélld Grundpost | som tidigare

AT-lakare Centralsjukhuset
i Kristianstad

............................................................................................................................................................................................................................................................

Katalogadministratoren
, Beslutar om ev
- meddelas att Elsa’s &tgard:
i | Relaterad Anstalld —> . Fbrl;'ein fin
Chef / Uppdragsgivare | | personpost narmar sig . Avsl tg 9
pa Vérdcentralen i Nasby | | Slutdatum Vsiu
A
@ Far en notifiering Kontrollera"att ratt Hantera borttag
. slutdatum ar IR .
; 7-14 dagar innan > ) N » enligt
- : angivet for . .
Katalogadministrator | personpostens Relaterad Anstalida instruktion.
p& Vardcentralen i Nasby slutdatum infaller. | b

infaller



Innehallsfoérteckning

Exempel 3
Anstalld med Relaterad Anstalld (Avslutar sin anstallning)

« Den anstallde bestammer sig for att lAmna Region Skane och HR avslutar da
anstallningen | HR Fonster.

« Anstallningen och alla Relaterad Anstalld personposter avslutas.

« FOor mer detaljerad information vanligen las: "Lathund borttag av personpost” pa
Vardgivare i Skane.

llllll


https://vardgivare.skane.se/it/it-stod-och-tjanster-a-o/skanekatalogen/manualer-och-regelverk2/

Innehallsforteckning

Exempel 3: Anstalld med Relaterad Anstalld (Avslutar sin anstallining)

Exempel: Den anstallde bestammer sig for att lamna Region Skane och HR avslutar da anstéllningen i HR Fonster.
Anstéllningen och alla Relaterad Anstalld personposter avslutas.

HR séatter ett Slutdatum pa Elsas anstéllning som ar styrande for hennes Anstélld Grundpost och Relaterad Anstélld personposter.
Samtliga Relaterad Anstalld personposter far da samma (eller behaller tidigare) Slutdatum som Slutdatumet pa den Anstalldes Grundpost.
En Relaterad Anstalld personpost kan aldrig fa ett Slutdatum som ar senare &n Slutdatumet pa Anstalld Grundpost.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Anstalld
Grundpost

Elsas Anstalld Grundposten far Slutdatum 2024-02-29 i
/—’ Skanekatalogen, enligt informationen fran HR Fonster
PN

; Nytt
‘ g Slutdatum Relaterad En av Elsas Relaterad Anstélld personposter
ah 3 Anstdlld | hade tidigare Slutdatum 2024-03-30 men det
: HR satter ett Slutdatum Reg;lterad regleras automatiskt till att bli 2024-02-29 da
AEItS.‘.ﬁ” q 5 pa Elsas anst.gllnlng 'HR ost en Relaterad Anstalld personpost aldrig kan
Medr;t?etare i > Epnster som ar styrande ————— — ';‘ ha ett Slutdatum som infaller senare an
i for hgnnes Relaterad ! Slutdatumet pa en Anstélld Grundpost
Anstélld personposter !
Ex: 2024-02-29 | Relaterad FXaIatﬂ%d En av Elsas Relaterad Anstélld personposter
| Post nsia har Slutdatum 2024-01-31
I . Denna Relaterad Anstélld personpost
- 'v‘ behaller sitt angivna Slutdatum da det infaller
A tidigare an det nya Slutdatumet pa Anstalld
Grundpost
| & SKANE

IT System

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Innehallsforteckning

Om-kategorisering / Byt anvandarkategori

 Slide 27-30 — Om-kategorisering / Byt anvandarkategori

 Slide 31-33 — Massuppdatera Anvandarkategori | LEWA

 Slide 34-35 — Tidplan

REGION



Innehallsfoérteckning

Om-kategorisering / Byt anvandarkategori

Personposter som har en aldre anvandarkategori maste om-kategoriseras dvs. byta
anvandarkategori. FOr en dversikt, se (Matrisen)

OBS: Det ar endast mojligt att byta anvandarkategori en gang!
Arbetet ska utforas av alla Skanekatalogens Katalogadministratorer.
Ytterst ansvarig for att arbetet utfors ar Verksamhetschef for respektive enhet.

Det kommer finnas en rod lank
(se bilden) i LEWA som heter "Personposter att om-kategorisera”.

Klicka pa den réda
lanken 1 Admin LEWA
och fa upp en lista
Over medarbetare att
om-kategorisera

-

Personposter att om-kategorisera

llllll



Innehallsférteckning

9

Personposter att om-kategorisera

Har finner du personobiekt fér dina medarbetare som har en gammal Anvandarkategori och diarmed behdver om-kategoriseras till en ny &nvindarkategori.
Listan inkluderar dven personobjekt som saknar nagot eller ndgra av de obligatoriska attributen, oavsett vilken typ av Anvindarkategori som den har.
Har finner du en samlad lista av alla personcbjekt som finns inom din enhet som berdrs.

Du behdver byta Anvandarkategori p3 dessa pa nagot av féljande satt:

[ . @ndra en i taget - Vilj ett personobjekt och anvand funktionen "Byt anvandarkategori”
« Andra flera - Ga till den enheten personerna ar placerade och anvand funktionen "Massuppdatera Anvandarkategori”

| OBS: Det dr endast mdailigt att byta Anvandarkategori pa personobjekt som har en gammal Anvandarkategori.

For personobjekt som saknar nagot eller nagra av de obligatoriska attributen, sa ska du:

« Vilj ett personobjekt och anvind funktionen "Andra”
[

{ 31795 post/poster hittades.

| Klicka pa
medarbetarens namn

:|Spara som Excel|

|
« Foregdende Visar 1-20 av 31795 post{er) N&sta s Visa antal:

Mamn RSTC Befattning AnvandarkategoriStartdatum Slutdatum Chef / Uppdragsgivarefannan e
Aadli-Fernandez Castro Isac
® L.Omrade Syd,Forenede Service
“= AB,Servicetjinster, Ovrigt -
samverkansparter,Region Skdane
Aagaard Knut, Anviandare m ADM-
-— konton,Anvindare,Ovrigt - Synk | 138733 Samverkanspart | 2024-08-01 2099-12-31
till HSA-test_ Reainn Skane \

980529 2024-08-31

L

REGI

SKANE
28
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Skanekatalogen - Test

Kontakta katalogansvarig HSA-katalogen

& ‘" RegionSkine

Eﬁ Ambulanssjukvard *
E ¥ Anestesi

El £ Audionommottagningar

E £} Barn- och ungdomsverksamhet
Eﬁ Barnavardscentraler

Eﬁ Achima Care BVC Roslunda

#-€% Barnavardscentralen Lillefot

Eﬁ Barnavardscentralen Livio
€% Bjgreds Barmavardscentral
=-£% Brahehalsan BVC

E@ Brahehélsan Loberod B
#-£% Brahehalsan Eslov BVC
=% BVC Bambino

-6 BVC Bambino City

w6 BVC Bambino Hyllie

w6 BVC Bambino Lindangen
®-€ BVC Bambino Mobilia

®€ BVC Limhamnslakama

E@ Capio Bamavardsceniral Borr
Eﬁ Capio Bamnavardsceniral Brok
Eﬁ Capio Barnavardsceniral Bunl
€% Capio Baravardscentral Bast
E"ﬁ Capio Barnavardscentral Hels
&% Capio Bamavardscentral Hels
#-¢% Capio Barmavardscentral Kipg
€% Capio Barnavardscentral Krist
Eﬁ Capio Bamnavardsceniral Lane
Eﬁ Capio Bamnavardsceniral Limk
Eﬁ Capio Bamnavardsceniral Lune
Eﬁ Capio Bamnavardscentral Malr
Eﬁ' Capio Barmnavardscentral Malr
Eﬁ' Capio Barnavardscentral Ry
E@ Capio Bamnavardsceniral Sim

AA A - . PR

Information och nyheter

Eﬁ Capio Barnavardsceniral Sjtjb'

KT Innehallsforteckning
[ ]
‘ v‘ e zlewa
B % [ Loggaut > Lewalss

1
| huvudfdnstret visas nu den
valda medarbetaren

Aanestad Sara

Aanestad Sara %
Aanestad

L
w
o

Mej

Samverkanspart
2008-06-12 18:06:34
173307232326

974296
SE162321000255-974296
202010 Specialistldkare
317044

Lakare

Allmanmedicin
3170442

ST 1. Valj "Byt Anvandarkategori”

Storgatan 27, Liberad

Brahehilsan
Storgatan 27
240 33 Loberdd
BVC Brahehilsan
Storgatan 27
24033 Lébersd

556077-2419
% aAanestad Sara,Brahehdlsan Liberidd, Vardcentraler, Externa Vardgiva
2 panestad Sara,Likare, Timavlonade,Region Skane

2023-08-22 20:45:06 [Uppdaterad information frn HOSP] CN=Lewa
Visa information om enhet

Andra Flytt

Andra - Utskad behﬁﬁg“ N
Kontroll av namnuppaifter * P

N Namnen &r fiktiva exempel SKANE

Ta bort

~Region Skdne




Byt Anvindarkategori
Aanestad Sara,Brahehdlsan BVC,Barnavardscentraler,Externa Vardgivare,Region Skane

Har kan du byta Anvandarkategori pa en personpost

0OBS5: Det d&r endast mijligt att byta Anvindarkategori en ging!

Anvﬁndarkategoﬁ:| Kensult V| 1. Valj Anvé_ndarkategori
ATTRIBUT VARDE
Befattning | 202010 Specialistidkare x |

| Klicka har for att valja ett varde v |
Titel

[A Titel maste valjas! ]

Startdatum | | [A Startdatum &r obligatoriskt. ]
Slutdatum | | [A Slutdatum ar obligatoriskt. ]

Chef / Uppdragsgivare

a

Ange ett RSID eller ett namn v |

Chef /
Uppdragsgivare
ar

obligatoriskt.

3. Spara

Innehallsforteckning

2. Fyll i alla
obligatoriska attribut

. SKANE

30



Innehallsfoérteckning

Beskrivning - Massuppdatera Anvandarkategori | LEWA

Genom att anvanda "Massuppdatera anvandarkategori” kan man byta
anvandarkategori pa flera medarbetare pa samma gang.

OBS: Det ar endast maijligt att byta anvandarkategori en gang.

llllll



*Namnen ar fiktiva exempel

Skanekatalogen - Test

Kontakta katalogansvarig

aQAecepcanstestm

: > - Darkvnng Duck

. %) Ankan Blomman 2

# €3 Ankans Experter AB

. # ) Ankeborgs sjukhus

: * ¢} Ankeborgs virdgare

# Y Demosnhater

@Y Externs virdgvare - A
* ) Gvrigt - Tjanster - SOV

& Q Arkivers VE test
. #f) CDummy345

. &6 cal

. #f) Eventtest

| Ef) FBTest

| # 6 Healthcheck

& €} DM Testares
=€ Intzgriyserver

. 6} Kataloutbiining

| ® ) Limpan och Abbes Pub

* € Manges sukstugs

=€ Masterdats? - 12stomadng
| Y Miksels felaktiga virdenhe
| & Mikasis VE

# ¢ SDVRoot
2 €y SoB vardenhet 1

. # ) SoB virdenhet2
# ) Testav HAPP

| fY Testav MIM Ennat
. # ) TestCreateEvent
| Y Testidrvaltning

| # ) Testkyh

# 6 TestOU
26 testReca?

™ A o .

Innehallsforteckning

i}& llewa

> Lewalas

IAvancerad Sok

HSA-katalogen Information och nyheter [® Loggaut

€& 1 RegionSkine \ Owrigt-Test och Uthildning \ Ankeborg
=€y Gurigt - Test och Utbidning e

Personposter frin HR Fénster att hantera
Personposter att om-kategorizera

4

Ankeborg

L Enhesmemnbensmring iebon
DU sadning Fic Enve
S wsEoso:
e sngive:
. lden sempsebisiionny

Valj] Massuppdatera
Anvandarkategori

Ankebors
Visa nirmaste Katzlogadministratérer

\ﬁsa nirmaste Utdkade Katalogadministratérer
Vlsa kontakt ersoner

_m1 = m
dra - Uts 6 L.asa.@.l___l:tm stering
MMMMM
Flytta flers personer

“SKatzlogzdministratorer 050181 “ "

~a Utokad
““latalogadministratér 090181

Anders TESTAR
2024-08-13

® voveruniene Puck P 963790 Anstzlid SSK spec Anestsi Xz-Lage Andréa

i Aznestzd Johannz

915801 Relaterad Timavlonad Regiondirskeor Stewart Susanne 32




Exempel bild - Massuppdatera Anvandarkategori

3. Ange
attribut
som ska
massupp-
dateras

Innehallsférteckning

Massuppdatera Anvdndarkategori
vardcentralen Rydeback,vO primarvard Rydebdck,Vardcentraler,Primarvdrden nordvastra Skdane,Primadrvarden,Region Skane

Har kan du byta Anvandarkategori pa flera personobjekt pd en gang.

Du kan markera en eller flera enskilda personobjekt som omfattas av massuppdateringen.

OBS: Det d&r endast méjligt att byta Anvandarkategori pd personobjekt som har en

gammal Anvandarkategori.

Det har behdver du géra

1. valj den nya Anvandarkategorin som personobjekten ska fa.
2. Markera de perscnobjekt som omfattas av massuppdateringen.
3. Ange varden for de obligatoriska attributen.

4, Bekrafta dandringen.

Anvandarkategori: | Hyrpersonal v 1 Valj Anvandarkategorl
ATTRIBUT VARDE
Valj en befatining..
Befattning
[n Befattning &r obligatoriskt. }
Titel Klicka hér for att vilja ett varde v

Chef / Uppdragsaivare

Ange eit RSID eller ett namn v

Chef /
A Uppdragsgivare ar
obligatoriskt.

Startdatum

| | [A Startdatum ar obligatoriskt. ]

Slutdatum |

| [A Slutdatum &r obligatoriskt. ]

4. Klicka spara

*Namnen &r fiktiva exempel

- 8 [ l1ergle Viktar
- ® iohansson Carolina C
-2 Cliarim Hilal

a

=-{_IvArdcentralen Rydeback

- 8 Fal-Meyahi Kerstin K
g""ﬂ.DAnderssnn Signe S
!Dﬂmjefelt Gayle Jessica ]
2 EBecktor Guné Britt-Marie
!DBejerhoIm Mattias

s Edeengtsson Pernilla B

2 [cederhag wWilma

® Ppickman Tina T

£ BGustavsson Thommy

® FdHaraldsson Marie
- ® [ H3kansson Tove
!Dlgelstrﬁm Gustav

PP S (RN S T I L

2. Valj
medarbetare for
massuppdatera
anvandarkategori

SKANE
33



Innehallsfoérteckning

Tidplan - Om-kategorisering — SDV Utrullning 1

Vem omfattas?
De enheter som ar med i forsta driftstart av SDV i mars 2025.

2024-09-12 till 2024-10-11
Katalogadministratoren ombeds att om-kategorisera nya anvandarkategorier och samtliga obligatoriska
attribut for alla medarbetare pa respektive enhet.

OBS!
SDV utrullningen borjar 2024-10-12 och det &r bra om om-kategoriseringen &r klar da.

Skulle inte allt vara klart i tid sa kan man behdva gora rattningar allt efter som for att kunna komma igang
med SDV och Behorighetsportalen.

llllll



Innehallsfoérteckning

Tidplan - Om-kategorisering — Ovriga

Vem omfattas?
Samtliga enheter inom Region Skane inklusive vara Privata Vardgivare

2024-09-12 till 2024-12-31
Katalogadministratdren ombeds att om-kategorisera nya anvandarkategorier och samtliga obligatoriska
attribut for alla medarbetare pa respektive enhet.

OBS!
Attributet "Befattning" kommer vara styrande for medarbetarens behoérighet och det ar darfor viktigt att vi
kvalitetssakrar att samtliga medarbetare har definierats med rétt befattning, i det fall da attributet ar

obligatoriskt.

llllll



Innehallsforteckning

Automatiska borttag av personposter

 Slide 37-38 — Beskrivning av Automatiska Borttag

* Slide 39 — Flodesschema 6ver — Medarbetare pa vag att sluta

» Slide 40 — E-post notifiering nr 1

 Slide 41 — E-post notifiering nr 2

REGION



Innehallsfoérteckning

Beskrivning av Automatiska Borttag

Alla personposter i Skanekatalogen har ett slutdatum.
(Inom Region Skane) For Anstallda och Timaviénade styrs slutdatum av HR Fonster.

Alla personposter kommer tas bort automatiskt efter att slutdatum har passerats.

Automatiskt borttagsdatum anger nar borttaget kommer ske.
Detta datum infaller normalt 14 — 20 dagar efter att slutdatumet har passerats.

| samband med avslut av en medarbetare sa kan foljande aviseringar skickas ut via e-post till
Katalogadministratorer:

- E-post Notifiering 1 - Atgarder infér avslut av personpost i Skanekatalogen
Skickas 7 — 14 dagar innan slutdatum infaller

- E-post Notifiering 2 - Atgarder infor automatiskt borttag av personpost i Skanekatalogen
Skickas ca 14 dagar innan automatiskt borttag sker

llllll



Innehallsfoérteckning

Beskrivning av Automatiska Borttag

Om medarbetaren har nagot av féljande egenskaper sa maste en ersattare utses innan personposten tas bort.
Ex: Satt nagon annan medarbetare som ansvarig.

« Ansvarig person for funktion

» Chef for

 Individuell egenskap for IT-tjanster
« Kontaktperson for

» Personbild

« Utdkad yrkeskod

« Verksamhetschef for

« Chef/ Uppdragsgivare

« Vardmedarbetaruppdrag

For mer information, se Lathund borttag av personpost

llllll


https://vardgivare.skane.se/it/it-stod-och-tjanster-a-o/skanekatalogen/manualer-och-regelverk2/

Flodesschema Over — Medarbetare pa vag att sluta

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

Katalogadministrator
KA/EXKA/UKA

1
.................................. A2
I

IT Bestallare / Ovriga
Administratérer som
hanterar behdorighet

IT System

Medarbetare slutar.
Behorigheterna ska tas
bort i alla IT-system

Notifiering 1
skickas alltid pa
mandag 7-14

dagar inn
personpo

slutdatum infaller.

Lagg bestallning

pa att ta bort
behdrigheter som

A

an Katalogadministra
stens téren hanterar for
Medarbetaren
\ - ]
Y

Notifiering 2 skickas
alltid pa mandag 14
dagar innan
automatiskt
borttags datum

Lagg bestallning pa att
ta bort behorigheter som
IT Bestallare / Ovriga
Administratorer hanterar
for Medarbetaren

intraffar
_________________________________________ 7
Automatiskt
> SKAT borttag av m
personpost

S e ———————

Slutdatum
infaller

Automatiskt
borttagsdatum
Infaller

Innehallsforteckning

Beskrivning

Bilden visar ett flodesschema som
beskriver;

"Medarbetare pa vag att sluta —
Behorighet ska avslutas”

Katalogadministratéren far 2st E-post
notifieringar.

E-post Notifiering nr 1, skickas alltid pa
mandag 7-14 dagar innan
personpostens slutdatum infaller.

Katalogadministratéren och IT
Bestallare / Ovriga Administratorer
lagger en bestallning pa att ta bort
behdrigheter for personposten.

E-post Notifiering nr 2, skickas alltid pa
mandag 14 dagar innan automatiskt
borttags datum intraffar.

Automatiskt borttag av personposten
infaller alltid p& mandag 14-20 dagar
efter att personpostens slutdatum har
passerat.

Om det ar den sista forekomsten flyttas
den till passiva poster, i annat fall tas
den bort.

SKANE
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E-post — "Atgéarder infér avslut av personpost i Skanekatalogen”

E-post Notifiering 1 skickas alltid pa mandag 7-14 dagar innan personpostens slutdatum infaller

Innehallsforteckning

Hej,
Du far den héar informationen eftersom du ar Katalogadministrator i Skanekatalogen fér personpost(er) som snart upphor och darmed avslutas automatiskt.

Listan nedan finner du i Skanekatalogen genom att vélja funktionen Personposter som snart upphor.
Dar kan du fa fram en aktuell lista 6ver aktuella personposter.

Anledningar till att personpost upphoér:
o Det finns en eller flera personer inom din enhet som kommer att avsluta sin anstéallning inom 14 dagar. (Slutdatum narmar sig)

o Det kan ha gjorts fordandringar i anstallningen.

Det hdr behover du gora:
Innan automatiskt borttagsdatum infaller ombeds du att Iagga en bestallning pa att plocka bort behorigheter som du ansvarar for i Skanekatalogen enligt
instruktionen ”Lathund borttag av personpost”.

OBS! Om den anstéllde &r ansvarig person och/eller verksamhetschef, chef / uppdragsgivare sa beh6ver du hantera borttaget separat enligt ovan instruktion.

RSID Namn Placering Slutdatum Automatiskt borttagningsdatum *
123456 Kalle Anka Ankeborgs Sjukhus 2024-03-27 2024-04-15
234567 Musse Pigg Ankeborgs Sjukhus 2024-03-31 2024-04-21
345678 Janne Langben Ankeborgs Sjukhus 2024-04-08 2024-04-29

*Namnen ar fiktiva exempel

SKANE
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Innehallsforteckning

E-post — "Atgarder infor automatiskt borttag av personpost i Skédnekatalogen”

E-post Notifiering 2 skickas alltid pa mandag 14 dagar innan automatiskt borttags datum intraffar

Hej,

Du far den har informationen eftersom du ar Katalogadministrator i Skanekatalogen fér personpost(er) som har passerat slutdatum for sin anstéllning och
som kommer att avslutas automatiskt.

Listan nedan finner du i Skanekatalogen genom att vélja funktionen Personposter som snart upphor.
Dar kan du fa fram en aktuell lista 6ver aktuella personposter.

Anledningar till att personpost upphér:
o Det finns en eller flera personer inom din enhet som har avslutat sin anstallning. (Slutdatum har passerat)

o Det kan ha gjorts fordandringar i anstallningen.

Det hdr behover du gora:
Innan automatiskt borttagsdatum infaller ombeds du att Iagga en bestallning pa att plocka bort behorigheter som du ansvarar for i Skanekatalogen enligt
instruktionen ”Lathund borttag av personpost”.

OBS! Om den anstéllde &r ansvarig person och/eller verksamhetschef, chef / uppdragsgivare sa beh6ver du hantera borttaget separat enligt ovan instruktion.

Detta ar den sista férvarningen innan personposten plockas bort automatiskt.

RSID Namn Placering Slutdatum Automatiskt borttagningsdatum %

123456 Kalle Anka Ankeborgs Sjukhus 2024-03-27 2024-04-15

234567 Musse Pigg Ankeborgs Sjukhus 2024-03-31 2024-04-21

345678 Janne Langben Ankeborgs Sjukhus 2024-04-08 2024-04-29 \

SKANE
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https://vardgivare.i.skane.se/
https://vardgivare.skane.se/it/it-stod-och-tjanster-a-o/skanekatalogen/manualer-och-regelverk2/

Massuppdatering | LEWA / Kopiera i LEWA

Slide 43 — Beskrivning - Massuppdatering i LEWA

Slide 44 — Exempel bild - Massuppdatering i LEWA

Slide 45 — Beskrivning — Kopiera till i LEWA

Slide 46 — Exempel bild — Kopiera till i LEWA

Innehallsforteckning

REGION



Innehallsfoérteckning

Beskrivning - Massuppdatering i LEWA

Funktionen kan anvandas for att snabbt uppdatera information pa flera objekt
samtidigt. Massuppdatering kan goras pa; Personer, Funktioner och Enheter.

Nytt ar att funktionen stodjer uppdatering av fler attribut an tidigare.

Valj manuellt infors sa att man kan peka ut specifika objekt som ska
uppdateras. Ex: valja; Kalle och Lisa men inte Lotta.
Tidigare kunde man bara uppdatera "alla” pa en gang
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Exempel bild -
Massuppdatering
| LEWA

Massuppdatering

Vérdcentralen Demo,Demoenheter, Ankeborg,Ovrigt - Test och Utbildning,Region Skdne

Innehallsforteckning

Via massuppdatering uppdateras valda attribut pa valda objekt. For personer finns vissa undantag. Startdatum, Slutdatum, Befattning och Titel kan inte uppdateras for Anstilld och

Timavlénad.

1. Val) ratt kategori
att massuppdatera

*Namnen ar fiktiva exempel

[J| administratérens kommentar

f Massuppdatering far:

() vilj en niva (8st) () Valj samtliga nivaer(8st) @ Vilj manuellt

Ange Administratérens kommentar har..

—
- D\fardcentralen Demo

i & Babdul Rahim Bo
2 Manka Kajsa

2 Canka Kajsa

% Canka Kajsa

- 2 [Janka Kajsa

2 B 8ngben Janne
=DP|gg Musse

2. Val|
medarbetare att
massuppdatera

‘ - ®Jvon Anka Joakim
]| Befattning ‘ Vlj en befattning... ‘ _ Antal Personer: 3 ...
| Titel [ Klicka har for att valia ett varde - ]
(| startdatum | |
(]| slutdatum | |
0| ort [ vlj en ort... - ]
[ | Bestksadress [ Ange ett varde. - ]
(]| chef / Uppdragsagivare [ Ange ett RSID eller ett namn - ]
Ange Internpost har.. 3. Ange attribut som
[ Internpost T
ska massuppdateras
y
Ange Postadress har..
[ | Postadress
4
&nge Leveransadress har..
[J| Leveransadress
p
—
4. Klicka spara |+ | sra Avbryt

SKANE
44




Innehallsfoérteckning

Beskrivning - Kopiera till i LEWA

Kopiera till kan anvandas for att snabbt kopiera information fran en enhet till flera objekt
samtidigt. Funktionen kan anvandas pa; Personer, Funktioner och Enheter.

Nytt ar att funktionen stddjer uppdatering av fler attribut an tidigare.

Valj manuellt infors sa att man kan peka ut specifika objekt som ska uppdateras. Ex:
valja; Kalle och Lisa men inte Lotta.
Tidigare kunde man bara uppdatera "alla” pa en gang
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Exempel bild —
Kopiera till LEWA

Kopiera till

Innehallsforteckning

Demoenheter,Ankeborg,Ovrigt - Test och Utbildning,Region Skdne

Funktionen kopierar information till valda personer/funktioner/enheter.
Obs! Den information som eventuellt finns | underliggande poster kommer att ersittas med valda varden som visas nedan.

Alla poster av vald typ kommer att uppdateras

1. Valj typ av
objekt att kopiera
till

| - %
!
Kopiera till: = E}Demuenheter
/ ?""ﬁ[:]PiDDI -VC 2 ValJ
valj en niva (3st) (O valj samtliga nivier(4st) @ Vilj manuellt - 3F3virdeentralen Central - ’
s oster att
3 Evardcentralen Demo p
D e fwwee L ol nheten:2 kopiera

O Organisatiocnsnummer 232100-0255 — tl”
Besdksadress Storgatan 14, Staffanstorp
Postadress erer
Internpost Kalles andra adress
[J | Leveransadress Kalles adress 3 Markera de

Faktureringsadress att”but vars Val‘de
[ | Telefonvaxel 040-123 45 78 ska kopleras

Direkttelefon fér professionen

B . :20241223;20250101;:Under jul och nyar 53 begransade

O Tillfallig information Bppettider
O | Fax 040-22 33 44

Agarform

p—
4. Klickaspara |+ | Spaa Avbryt
L ]
REGION "l

*Namnen &r fiktiva exempel
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Innehallsforteckning

Beskrivning av Befattning, Titel, Utbildningstyp och
Samverkanstyp

 Slide 48 — Befattning, Titel, Utbildningstyp och Samverkanstyp

 Slide 49 — Exempel: En Befattning och en Titel

« Slide 50 — Utbildningstyper

» Slide 51 — Samverkanstyper
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Innehallsfoérteckning

Befattning, Titel, Utbildningstyp och Samverkanstyp

Befattning
Kommer vara styrande for den behdrighet som medarbetaren kommer tilldelas automatiskt via Behérighetsportalen. Det ar
darfor av yttersta vikt att samtliga medarbetare blir tilldelade med rétt befattning.

Titel
| de fall da en befattning anges fér en medarbetare sa kommer man aven kunna valja en tillhérande titel.
Man valjer forst befattning och darefter titel.

Titel finns for de flesta Befattningar men inte alla.
| vissa fall kan det finnas flera titlar knutna till en Befattning. | det fallet maste ett val goras av en Katalogadministrator.
V4j den titel som bast stammer 6verens med anvandarens tjanst.

Utbildningstyp
Utbildningstyp ska anges pa alla personposter med anvandarkategori Student. En titel satts automatiskt av Skanekatalogen.

Samverkanstyp
Ska anges pa alla personposter med anvandarkategori Samverkanspart.
Befattning ar valfritt att ange. Om befattning inte ar angiven sa kommer en titel sattas automatiskt av Skanekatalogen.
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Innehallsforteckning

En Befattning och en Titel
Exempel for Extern Medarbetare

Anvandarkategori: | Exten Medarbetare v | 1. Valj Anvandarkategori

ATTRIBUT VARDE
| exemplet visas Befattning | 202010 Specialistiskare X | 2. Valj en Befattning
ett utdrag ur Klicka har for att valia eft varde s |

Skanekatalogen | Titel
3. Valj den Titel

och EVATOr
, Startdatum ing fran listan som

fl:l.nkUOnen Bitradande dverldkare bast
”.Andr.a” slutdatum Chefsoverlakare overensstammer
Iagg till en Chef / Uppdragsgivare Specialistldkare med
befattning och Specialistiakare ST medarbetarens
) Annan e-postadress 3 = =
en titel uppdrag

4. Klicka spara

REGION



Innehallsférteckning

Utbildningstyper

Utbildningstyp

Arbetsterapeutstuderande

Audionomstuderande

Barnmorskestuderande

Utbildningstyp kommer vara styrande for den
behdrighet som studenten kommer tilldelas
Fysioterapeutstuderande automatiskt via Behorighetsportalen.

Dietiststuderande

Kuratorstuderande Det &r darfor av yttersta vikt att samtliga studenter
blir tilldelade med ratt utbildningstyp.

Logopedstuderande
Lakarstuderande

Medicinsk sekreterarstudent
Psykologstuderande
Sjukskoterskestuderande

Specialist Sjukskoéterskestuderande

Studerande - Habilitering

Terapeut-/Behandlarstuderande

Ovriga Utbildningstyper \
KANE




Innehallsférteckning

Samverkanstyper

Samverkanstyp Beskrivning
Fortroendevalda Politiker

FoU-medarbetare Forskare, Forskarassistenter, Utvecklare

Ovriga Samverkanstyper Arbetsprdvare, Driftassistent, Fackliga Representanter, Sjukhusprast
och Ovriga

Samverkanstyp kommer vara styrande for den behérighet som medarbetaren
kommer tilldelas automatiskt via Behdrighetsportalen.

Det ar darfor av yttersta vikt att samtliga medarbetare blir tilldelade med réatt
samverkanstyp.

$
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Innehallsforteckning

Referenser

 Slide 53 — Hantering av Startdatum

« Slide 54 — Hantering av Slutdatum

 Slide 55 — Forlangning av personpost
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Innehallsforteckning

Hantering av Startdatum

Startdatum ar obligatoriskt att ange.

Startdatumet anger tidpunkten da medarbetaren startar sin anstallning eller nar ett uppdrag
borjar.

Vid skapande av en ny personpost kan man aldrig ange ett startdatum tidigare an dagens
datum.

Personposter som kommer direkt fran HR Fonster (Anstalld och Timavlonad) har redan ett
startdatum angivet.

Vid redigering av Startdatum for Relaterad Anvandarkategori:

- Relaterade Anvandarkategorier far tidigast samma Startdatum som den relaterade
Grundposten.

- Om Startdatumet for Grundposten senarelaggs paverkas de Relaterade
Anvandarkategorierna och deras Startdatum uppdateras automatiskt for att aterspegla
samma Startdatum som Grundposten.

- Om Startdatumet fér Grundposten tidigarelaggs sa andras inte Startdatum for de relaterade
posterna.
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Innehallsforteckning

Hantering av Slutdatum

Slutdatum ar obligatoriskt att ange.
Slutdatumet anger tidpunkten da medarbetaren slutar sin anstallning eller nar ett uppdrag
avslutas.

Personpost som ar; Anstalld eller Timavlonad far sitt slutdatum fran HR Fonster.

Slutdatum far max sattas till +1 ar fran dagens datum eller om startdatumet infaller i framtiden sa
galler startdatum +1 ar.

Vid redigering av Slutdatum for Relaterad Anvandarkategori:

- Relaterade Anvandarkategorier far max samma Slutdatum som den relaterade Grundposten.

«  Om Slutdatumet for Grundposten senarelaggs paverkas inte de Relaterade
Anvéandarkategorierna.

< Om Slutdatumet pa Grundposten tidigarelaggs paverkas de relaterade posterna da en
Relaterad Anvandarkategori aldrig kan ha ett Slutdatum som infaller senare an den
Grundposten som den ar relaterad till.

Hantering av Konsulter

FOr Konsulter satter man Slutdatum motsvarande avropets/avtalet langd.
For konsulter med avtal som I6per Over flera ar kan man satta maxtid pa4a. .
For konsulter utan avtalad 16ptid rekommenderas att man satter max 1 ar.



Innehallsforteckning

Forlangning av personpost

Vid forlangning personpost kan ett nytt slutdatum anges som raknas +1 ar fran dagens datum.
Galler for féljande anvandarkategorier; Relaterad Anstélld, Relaterad Timavlonad, Extern Medarbetare,
Samverkanspart, Student eller Hyrpersonal.

Vid forlangning av en personpost med anvandarkategorin; Konsult eller Relaterad Konsult kan ett nytt
slutdatum anges pa max +4 ar fran dagens datum.
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