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En familjecentral 4r en moétesplats for fordldrar och barn. P4 en familjecentral ir de
fyra (4) basverksamheterna médrahélsovard, barnhélsovard, socialtjinst och 6ppen
forskola samlokaliserade! och bedriver sina verksamheter samtidigt. Med en
familjecentralsliknande verksamhet avses en samlokaliserad verksamhet med minst
barnhilsovard i ssmverkan med 6ppen forskola och/eller socialtjanst. I den fortsatta
texten kommer endast begreppet familjecentral att anvindas vilket da d&ven

inkluderar familjecentralsliknande verksamheter.

Ange kommun som avtalet avser samverkan kring

familjecentraler/familjecentralsliknande verksamhet inom:

1 Samverkansavtalets syfte

Avtalets syfte dr att sikra samverkan, kontinuitet och kvalitet i familjecentralens

verksamhet och sikra det familjecentrerade arbetssittets inriktning, langsiktighet

! Samlokalisering innebir att hela den ordinarie verksamheten som respektive part bedriver
ska vara férlagd i familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten. Vilket
innebéir att 4ven de verksamheter som drivs som filial ska erbjuda hela den ordinarie
verksamhetens utbud.
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och utveckling. Avtalet giller i arbetet med blivande férialdrar, barn och féridldrar och

andra viktiga vuxna kring barnet.

2 Parter

En familjecentral bestar av fyra (4) basverksamheter:

1. Barnmorskemottagning (BMM)

2. Barnhilsovard (BVC)

3. Forebyggande socialtjanst

4. Oppen forskola
En familjecentral kan utékas vid behov med andra samlokaliserade aktorer, till
exempel tandvarden. I en familjecentralsliknande verksamhet saknas ndgon av

basverksamheterna ovan.

Ange parter som lokalt samverkansavtal har tecknats mellan:

Verksamheter Enhetens namn/kommun

Barnmorskemottagning

Barnavardscentral

Forebyggande socialtjanst

Oppen forskola

3 Avtalstid

Avtalet giller fran och med (3434-mm-dd):

Avtalet giller tills vidare med arlig uppf6ljning och revidering. Endera parten har

mojlighet att skriftligt siga upp avtalet med tolv (12) manaders varsel.
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4 Styrning och samordning

4.1 Styrgrupp

Styrgruppen ska besta av utsedda chefer fran respektive verksamheter med
mandat att fatta beslut

Styrgruppen ska vara vil insatt i hela verksamhetens uppdrag och
forutsiattningar

Styrgruppen ska leda och styra de olika verksamheternas gemensamma och
Oovergripande dtaganden pa familjecentralen

Varje huvudman ansvarar for arbetsledning och kompetensutveckling av sin
personal. Det dr dock viktigt att sikra tid till gemensamt professionellt stod i

form av handledning, samverkan och vid behov gemensam utbildning.

Ange hur ménga ganger Styrgruppen kommer triffas per ar:

*Vid behov kan motestillfillena okas.

Styrgruppens uppdrag, se bilaga 1, och 1is mer om familjecentralers organisering och

styrning i Skdnes Kommuner och Region Skanes skrift Viagledning for

familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Skane.

4.2 Samordning/samordnare

Familjecentralen ska ha en utsedd samordnare
Samordnaren ska pa styrgruppens uppdrag administrera och samordna det
gemensamma arbetet pa familjecentralen. Samordnaren ska félja upp de

insatser som gors pa familjecentralen och redovisa dem till styrgruppen.

Ange omfattningen av en heltidstjanst for ssmordnaruppdraget:

*Lokala behov kan beaktas i férhallande till samordnarens tjinstgoringsgrad. Tjansten
som samordnare bekostas av respektive part, motsvarande sin del av kostnaden vardera.

Se bilaga 2 féor Samordnarens uppdrag och ansvar.
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5 Struktur for samverkan

5.1 Samverkan

En god samverkan dr avgorande i arbetet med att uppna familjecentralens mal och
syfte. Detta sker frimst genom de olika professionernas engagemang och bidrag till
den gemensamma verksamheten. Det dr viktigt att parterna har kunskap om
varandras kompetenser och hur de kan bidra till barnens och familjernas vilmaende

och diarmed lattare kunna slussa mellan varandra.

Att samplanera kan vara tidskrdvande, men det 6kar férutsattningarna for att fa
forstaelse for varandras utmaningar, skapar samsyn och alla aktérers behov och
specifika mal beaktas. P gemensamma husmoéten och planeringsdagar far alla
medarbetare mojlighet att vara delaktiga i planering och utveckling av verksamheten.
Vad som dr "lagom” tid for dessa moten beror pA ménga olika anledningar, till
exempel vid nystart krdvs ofta mer tid da mycket av verksamheten ska formateras och
grunden fér samverkan ska skapas. I den arliga kvalitetsuppf6ljningen sa var det for
verksamhetsar 2024 ett genomsnitt for gemensamma mote och planering 5h/manad

till husmote och tva (2) planeringsdagar/ar (16h).

Nedan ska det framgé i vilken omfattning det ar
verksamhetsmoten/husmoten/reflektionstid samt exempelvis gemensam tid for

verksamhet, handledning/utbildning/konferens, introduktion och planering.
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Ange omfattning per vecka/manad for gemensamma verksamhetsmoéte
(till exempel f6r reflektion, informationsutbyte, planering av kommande

evenemang och utvirdering av tidigare insatser):

Ange omfattning per ar for gemensam

verksamhetsutveckling/planeringsdagar:

Ange omfattning per termin for gemensam handledning:

Ange omfattning per ar fér gemensam kompetensutveckling

Ange omfattning antal timmar gemensamt 6ppet/vecka

Ange vem som ansvarar for introduktion av nyanstéillda medarbetare,

vem gor vad

Om det sker forandringar i Forfragningsunderlag och Avtal for
Barnmorskemottagningar i Hilsoval Skane eller i Forfragningsunderlag och Avtal for
Barnavardscentral i Hilsoval Skane sa kan det i ndsta steg paverka

samverkanspartnerna pa familjecentralen.

6 Overgripande syfte, mal och uppdrag

Familjecentralen har som uppdrag att erbjuda en hdlsofrimjande, generell, tidigt
forebyggande och stédjande verksamhet som anpassas utifran hela familjens

livssituation.
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Familjecentralens syfte dr att i samverkan minska:

e Fysisk, psykisk och social ohilsa bland barn
e Ojamlikhetenihéilsa bland barn
e Riskenatt barn hamnar mellan samhallets trygghetssystem som gor att barnet

inte far ratt stod i ratt tid.
Familjecentralens 6vergripande mal ar:

e Engodoch jamlik hilsa hos blivande féridldrar, foridldrar, barn och andra

viktiga vuxna kring barnet.

Utifran FN:s konvention for barnets riattigheter, familjens livssituation och genom
samarbete, samordning och samverkan ska familjecentralen frimja en

gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling for barn genom att:

e erbjuda lattillgingligt stod

e vara ett kunskaps- och informationscentrum

e skapaarbetsformer dir barn och féridldrar dr delaktiga

e stirka samspelet och en god relation mellan barn och forildrar

e uppmairksamma barn och deras familjer dir tecken finns pa avvikande
utveckling

e erbjuda tidiga insatser till blivande foridldrar och familjer med barn

o stdrka barnets och férdlderns sociala niatverk

e stirka ettjamstallt fordldraskap

e stidrka barns sprakutveckling

o stdrkaintegrationen.

7 Ansvar/atagande och roller

Samtliga parter atar sig att i samverkan utveckla en familjecentral i enlighet med syfte
och inriktningsméal och med utgdngspunkt i Vagledning for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Skane. BMM och BVC styrs av
Forutsdttningar for forfragningsunderlag inom Hélsoval Skane och kommunen

erbjuder férebyggande socialtjinst och 6ppen forskola.
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Beskriv nedan vad de olika verksamheterna atar sig utdver sitt professionsuppdrag i
respektive verksamhet inom ramen for verksamhetens gemensamma uppdrag samt

tjanstgoringsgrad pa familjecentralen f6r varje profession.

Barnmorskemottagning (BMM):

Barnavardscentral (BVC)

Oppen Foérskola:

Forebyggande socialtjanst:

Eventuellt 6vriga parter:

Om det sker forandringar i Forfragningsunderlag och Avtal for
Barnmorskemottagningar i Hilsoval Skadne eller i Forfragningsunderlag och Avtal for
Barnavardscentral i Hialsoval Skane sa kan det i ndsta steg paverka

samverkanspartnerna pa familjecentralen.

8 Uppfoljning

Verksamheten pa familjecentralen f6ljs arligen upp systematiskt genom att:

e Verksamhetsplan upprittas och i den tydliggors méalen.

e Upprittande av verksamhetsberittelse som innehaller en uppféljning av
maélen.

e Deltaridenregiondvergripande kvalitetsuppfoljningen, mitning av

samverkansfaktorer, besoksenkit f6r vuxna och barn.
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9 Verksamhetens gemensamma ansvar

e Allaverksamheter ska minst ha gemensamt 6ppet 15h/vecka. Under juni-
augusti finns det mojlighet att reducera de gemensamma 6ppettiderna till
en halv dag/veckaihogst atta (8) veckor.

e Alla medarbetare ska delta i utvecklingsarbeten som sker pa husméten och
planeringsdagar.

e Allafamiljecentraler ska erbjuda ett gemensamt kunskapsbaserat
fordaldraskapsstod i grupp, bade under graviditeten och efter barnet ar fott.
Foraldraskapsstodet ska planeras, samordnas och genomfors kontinuerligt

under aret i ndra samverkan av familjecentralernas samtliga professioner.

10 Ekonomi

Styrgruppen ansvarar for den gemensamma ekonomin som behévs pa
familjecentralen. Respektive part ansvarar for personella resurser och resurser for att

fullfolja det egna uppdraget.

Riktlinjer for gemensamma kostnader for familjecentraler, se bilaga 4.

11 Omforhandling och avtalsvillkor

Respektive part dger nir som helst under avtalstiden ritt att pakalla forhandling.
Detta kan ske om villkoren fériandras eller om en oférutsedd hindelse intraffar, som
dndrar forutsidttningarna for verksamheten. Begiran om omforhandling ska ske s&
snart det aberopade forhallandet blivit kint f6r den part som begir omforhandlingen

och befriar inte parten fran att fullgora sina avtalsenliga forpliktelser.

Om nagondera parten inte fullgor sina atagande enligt avtalet och rittelse inte sker
utan dr6jsmal efter erinran far nagon av de andra parterna hiva detta avtal med

omedelbar verkan om avtalsbrottet dr av visentlig betydelse.

Parternaidetta avtal kan inte utan godkinnande fran varandra 6verlata sitt atagande

pa annan part.
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Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvéda,
miljokatastrof, allvarlig smittspridning eller annan omstindighet som parterna ej kan
rada 6ver och som forhindrar part att fullfélja sina avtalsenliga skyldigheter befriar

part fran dessa skyldigheter.

Tvister angdende tillimpning av detta avtal och dirmed sammanhingande
rattsforhallanden ska i férsta hand ske i samforstand mellan parterna, i andra hand pa
overordnad administrativ niva och i sista hand avgoras i domstol med tillaimpning av

svensk ratt.

Detta lokala avtal har uppréttats i fyra (4) likalydande exemplar av vilka parterna tagit

vars ett (1).

Om familjecentralen d&ndrar sina gemensamma 6ppettider och 6kar eller minskar

dessa behdver samverkansavtalet uppdateras.

Paskrivet avtal ska bifogas i ansokan om tilliggsuppdraget samt mejlas till Anna-

Maria Troedsson anna-maria.troedsson@skaneskommuner.se

Ort och Datum

Underskrift chef BMM

Underskrift chef BVC

Underskrift chef Forebyggande socialtjanst

Underskrift chef Oppna férskolan
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Bilaga 1: Styrgruppens uppdrag
Styrgruppen roll ar att:

e Sitta gemensamma mal, riatt riktning och gemensamma utvarderingsverktyg.

e Sebortom den egna organisationen och inta ett helhetsperspektiv samt att vara
en forebild gentemot medarbetarna i detta.

e Skapa utrymme och tid for méten, gemensamma utbildningar och

handledning.
Genom att tillsammans ha ansvar for att:

e Etablera och driva familjecentralen.

e Styraochleda verksamheten.

o Arligen folja upp/revidera samverkansavtalet.

e Folja familjecentralens mal, genom att till exempel ta del av matningar och
sammanstillningar fran det systematiska kvalitetsarbetet.

e Foljaupp verksamhetsplan och verksamhetsberattelse.

e Tafram demografiskt underlag samt kartligga familjens behov och
forutsiattningar i upptagningsomradet.

e Bemanningen pa familjecentralen ar tillracklig utifran kartliggning och
demografiskt underlag.

e Utveckla familjecentralenienlighet med dess uppdrag och de nationella och
regionala strategier och 6verenskommelser om samverkan som finns fér
familjecentral.

e Planera for att uppna optimal samverkan mellan familjecentralernas fyra (4)
professioner.

e Den gemensamma budgeten.

e Utse gemensam samordnare.

e Planera, i samverkan med samordnare, styrgruppsmoten och
verksamhetsutveckling.

e Familjecentralens professioners far gemensam kompetensutveckling.

e Varainsattaidet dagliga arbetet.

Las mer: Skanes vigledning for familjecentraler och familjecentralsliknande

verksambheter.
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Bilaga 2: Samordnarens uppdrag och ansvar

Samordnarens uppdrag ar att:

Verka for att det gemensamma, vardagliga arbetet pa familjecentralen
fungerar.

Fora dialog med styrgruppen.

Stodja arbetet mot uppsatta mal.

Framja verksamhetens utveckling tillsammans med 6vriga i arbetsgruppen.
Uppritta arlig, gemensam verksamhetsplan, arshjul och
verksamhetsberittelse med statistik i samverkan med styrgrupp och ovriga i
arbetsgruppen.

Delta pa niatverkstraffar med linets 6vriga samordnare.

Genom att bland annat:

Planera och leda husmoten och verksamhetsmoten pa familjecentralen.
Delta pa styrgruppsmoten.

Utgora linken mellan styrgrupp och arbetslaget.

Representera familjecentralen utat.

Ansvara for hemsida, info-material och sociala medier.

Ansvara for utifran kommande studiebesok.

Bevaka, ansvara for och samordna planeringen for gemensam fortbildning
inom teamet.

Initiera utvecklingsarbeten pa familjecentralen.

Ansvara for introduktion av nyanstilld personal pa familjecentralen.
Organisera och férdela gemensamma arbetsuppgifter.

Ansvara for informationsflodet till samtliga medarbetare.

Medverka i moéjligaste man vid anstillningsintervjuer av nya medarbetare
oavsett profession, dock dr det alltid rekryterande chef som tar beslut om vem
som anstalls.

Ansvara for kontakten med blivande och kontrakterade handledare.
Sammanstélla arlig verksamhetsberittelse.

Ansvara for familjecentralens gemensamma budget.

Samarbeta med andra verksamheter och samhéllsaktorer, sasom skola,
forskola, trossamfund och frivilligorganisationer.

Vid avslut av det uppdraget, 6verlimna information till eftertridare.
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Tjansten som samordnare bekostas av med lika stor del av alla parter, och det ar

styrgruppen som ansvarar for introduktion av ny samordnare.

Las mer: Skanes vigledning for familjecentraler och familjecentralsliknande

verksamheter.
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Bilaga 3: Medarbetarens uppdrag

Medarbetaren ska ha kunskap om innebdrden av att verksamheten dr en delien

familjecentral och att uppdraget hirmed blir bredare 4n den egna professionens

uppdrag.

Ha kunskap om innebérden av att verksamheten dr en del i en familjecentral
och att uppdraget pa familjecentralen dr bredare 4n den egna

professionens uppdrag.

Ha kannedom om 6vriga verksamheters uppdrag, regelverk och kompetenser
inom familjecentralen.

Ha en samsyn om familjecentralens mal, uppdrag och arbetssitt.

I samverkan mojliggora for att gora barn och foraldrar delaktiga i
familjecentralsarbetet.

I samverkan identifiera behov hos barn och foraldrar, initiera kontakt och
slussa vidare med for situationen aktuell aktor, efter medgivande fran
fordldern bade inom och utanfor familjecentralen, sdsom likare, psykolog,
socialtjanstens myndighetssida med flera.

Gemensamt stédja barn och deras familjer dir tecken finns pé avvikande
utveckling med familjernas godkdnnande.

Erbjuda fordldraskapsstod i samverkan under graviditeten och efter
graviditeten i grupp savil som individuellt. Speciellt f6r de familjer som inte
har mojlighet eller kapacitet till att delta pa aulaforeldsningar.

Delta och bidrar pa samverkans/teammaoten samt andra gemensamma méoten
och planeringsdagar fér familjecentralen.

Delta i gemensamma utbildningar och handledning.

Vara uppdaterad pa barn och féridldrars behov, hur familjer har det och vara
Oppen for alla olikheter hos familjerna.

Bidra till framtagande av verksamhetsplan och verksamhetsberattelse for

familjecentralen.
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Bilaga 4: Riktlinjer for gemensamma kostnader for
familjecentraler

Bakgrund

Dessa riktlinjer ar framtagna fér att utgéra en mall for hur kostnader bor férdelas vid
en familjecentral. Denna mall ska anvindas av styrgruppen for en familjecentral nir
man tar fram samverkansavtal och beslutar om férdelning av kostnader. Eftersom
lokala avvikelser kommer att forekomma pa varje enskild familjecentral sa ar dessa
riktlinjer tinkta som en utgangspunkt fran vilken eventuella avsteg kan géras och i sa
fall dokumenteras i till exempel samverkansavtalet. Mallen kan anvéndas for att fylla
i samverkansavtalet samt en gransdragningslista som blir bilaga till

andrahandsavtalet mellan kommun och region.

Praktiska fragor

Generellt ar det viktigt med 6ppen och tydlig kommunikation mellan
forstahandshyresgést och andrahandshyresgist. De kostnader som vidarefaktureras
bor specificeras och tydliggras sd mycket som maojligt sa att mottagaren kan harleda

dem.

Om inget annat anges vid respektive kostnadsomréde sa giller att kostnaden fordelas
enligt yta. Enligt hyresavtal dir till exempel kommunen har 45 procent av ytan i

hyresavtalet betalar kommunen dirfor 45 procent av elkostnaderna.

Vid framtagande av lokalt samverkansavtal med bilagd griansdragningslista ir det
lampligt att &ven besluta om vilken frekvens man ska ha pa vidaredebiteringen till
den andra parten. Aven viktigt att ritt fakturaadresser ir kinda och anviinds for de

olika kostnadsomraden som kan vara aktuella.

Arlig revision

Det lokala samverkansavtalet ska revideras arligen. I samband med den revisionen
ska ocksa de ekonomiska forutsiattningarna och rutinerna gas igenom och vid behov
uppdateras. Det ar viktigt att i detta arbete involvera de olika parternas ekonomer och

lokalsamordnare.
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Riktlinjer for fordelning

Hyra
Regionfastigheter eller kommunen skriver avtal med fastighetsigaren och upprittar
ett andrahandsavtal till kommunen/regionen. Se villkor for hyresperiod, férlingning

och uppsigning i hyresavtal.

El
Faktura gar forslagsvis till den part, utifran vem som anvinder storst yta och férdelas

sen utifran procent av yta respektive verksamhet anvinder.

Lokalvard

Sdsom regelbunden och sédrskild stidning, fonsterputs, mattor etcetera. Upphandlas
och debiteras utav i forsta hand vardgivarna da de har andra krav &n kommunen.
Vardgivarna debiterar kommunen med procent av yta respektive verksamhet

anvander.

Solskydd
Ordnas vid behov forslagsvis av forstahandshyresgist och debiteras ut till

andrahandshyresgisten.

Las och inbrottslarm
Ordnas vid behov forslagsvis av forstahandshyresgist och debiteras ut till

andrahandshyresgisten.

Brandskyddsutrustning
Ordnas vid behov forslagsvis av forstahandshyresgist och debiteras ut till

andrahandshyresgisten.

Utrymningslarm
Ordnas / upphandlas vid behov forslagsvis av forstahandshyresgést och debiteras ut

till andrahandshyresgisten.

Overfallslarm
Ordnas / upphandlas vid behov forslagsvis av forstahandshyresgist och debiteras ut

till andrahandshyresgasten.
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Samordnarkostnader
Fordelas enligt samverkansavtal; en fjardedel var. Bor debiteras avskilt fran
lokalkostnader. Styrgruppen beslutar forslagsvis om att faktura skickas kvartalsvis

fran region/kommun.

Gemensamma kostnader for l6pande verksamhet

Till exempel toalettpapper, kaffe, rengdéringsmedel och smorgasar. Avropas pa
kommunen alternativ regionen som sedan férslagsvis fakturerar ut kostnaderna
kvartalsvis. Gemensam budget for familjecentralen som samordnaren ansvara for

beslutar styrgruppen om.

IT
Kostnader for nitverk och anslutning till externa nit bekostas av enskild part. Ska
hela eller delar av ndtverket anvindas gemensamt s ska en 6verenskommelse om

fordelning av kostnader forst tas fram.

Skrivare

Kostnader for skrivare star respektive verksamhet for.

Skyltar

Kostnader for invindig skyltning fordelas efter yta.

Gemensamma mobler och inventarier
Styrgruppen beslutar att personalrummet ar ett gemensamt rum dar mobler och

inventarier ska inhandlas.
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