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Primarvardens utbildningsenhet (PUE) §°NkNE

Studierektorsorganisationen

Pre-ST, underlag for godkdnnande av ans6kan om ST-tjanst till vardcentral inom
Region Skane

Kraven pa utbildningsenheten baseras pa Socialstyrelsens foreskrift (SOSFS 2015:8 och HSLF-FS
2021:8 ) samt Region Skanes riktlinjer for ST-utbildning (Region Skane ST- utbildning).

Verksamhetschefen har ansvar for att ge forutsattningar sa att specialiseringstjanstgéringen kan
utformas utifran Socialstyrelsens foreskrifter och faststalld malbeskrivning. Detta innebar enligt
SOSFS 2015:8 minst 60 manaders handledd heltidstjanstgoring efter legitimation (férlangs vid
deltid) och ar en tillsvidareanstallning hos aktuell vardgivare.

For HSFL-FS 2021:8 galler minst 54 manader.

Arbetet pa vardcentralen utgor grunden for kompetensutvecklingen under ST. ST ar en 5-arig
utbildningstjanst. Handledningen och den fortldpande bedémningen bygger pa att handledaren
och ST-ldkaren arbetar tillsammans under lang tid. Darfor behovs forutsattningar for ett stabilt
utbildningsklimat, vilket ar skalet till att en viss niva av fast lakarbemanning och
handledarkompetens ar ett krav.

Minst 30 manader (motsvarande heltid) av tjanstgoringen ska vara forlagd till vardcentral.
Digitalt hemarbete pa bekostnad av fysisk/klinisk tjdnstgéring rekommenderas ej men kan i
mindre utstrackning godkdnnas av chef samt studierektor efter enskild 6verenskommelse och
bor da vara handldggning av patienter som ar bedomda och/eller listade pa ST-lakaren.

All personal pa vardcentralen ska vara inforstadd med vad det innebar att ha en
utbildningsldkare. Utbildningsklimatet ska vara valkomnande.
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Vardcentralen erbjuder

Ja

Nej

Kommentar

Pa vardcentralen ska det finnas minst tva
fast anstallda specialister i allmdanmedicin.
Bada ska kunna bedéma och instruera ST-
lakaren och den ene ska vara
huvudhandledare. Vid deltidsarbetande
specialister ska den sammanlagda
tjanstgoringsgraden uppga till minst 150 %
och fler an 3 specialister kan inte raknas in
for att komma upp i 150%.

Se punkt A och B nedan.

ST-ldkaren ska erbjudas en egen fysisk
arbetsplats och en god psykosocial
arbetsmiljo. Om enheten redan har ST-
|akare ska detta vara uppfyllt fér dem och
de ska ha en god utbildningsmiljé.

Vardcentralen ska erbjuda en bred
allmanmedicinsk verksamhet inklusive BVC,
vardboende, hembesdk och ska ha ett
upparbetat samarbete med fysioterapeuter,
arbetsterapeuter och kuratorer/psykologer
samt kommunal hemsjukvard.

Vardcentralen ska ha tillgang till adekvat
medicinsk litteratur, bibliotekstjanst och
digitalt kunskapsstod.

Vardcentralen ska ha adekvat medicinsk
utrustning exempelvis basal akututrustning,
gynekologisk stol, Gronmikroskop,
Dopplerutrustning samt rektoskop.




Ja

Nej

Kommentar

Vardcentralen kan erbjuda
handledarkompetens enligt féljande: ST-
lakaren ska ha en personlig
huvudhandledare som har sin huvudsakliga
tjanstgoring pa enheten och har godkand
handledarutbildning i ratt malbeskrivning
(2015/2021). Handledaruppdraget ska
omfatta schemalagd handledning 1-2
timmar per vecka, handledarfortbildning
och tiden for kompetensbeddomningar
enligt dokumentet ST-6verenskommelsen.
Vid problem eller brister kan omfattningen
behdva Okas.

Handledaren ska delta i egen regelbunden
allmdnmedicinsk fortbildning.
Kompetensbedémningar av ST-ldkaren skall
ske minst 6 ggr/ar.

ST-ldkaren ska ha avsatt tid for planering
och kompetensutveckling 4 timmar/ vecka
vid heltidstjanstgoring sa kallad ST-tid.

Vardcentralen ska erbjuda regelbunden och
planerad internutbildning minst en gang per
vecka. Har avses tex lakarmote med
medicinskt innehall.

ST-lakaren ska ha god och kontinuerlig
tillgang till klinisk instruktion i de vardagliga
arbetsuppgifterna.

ST-lakaren ska ges mojlighet att delta i
sidotjanstgoringar, seminariedagar och
kurser som bidrar till maluppfyllelse enligt
malbeskrivningen och den individuella
utbildningsplanen. Tid for vetenskapligt
arbete enligt vetenskapliga principer
omfattande 10 veckors arbete inklusive
kurstid samt tid for kvalitetsarbete ska
kunna avsattas.

Verksamhetschefen ska samarbeta med
namngiven studierektor som ska medverka
vid ST-tillsattning, upprattandet av
individuell ST-utbildningsplan och dess
genomforande.

Vardcentralen ska genomga SPUR vart
femte ar om ST-lakare finns pa enheten.
Har SPUR genomfoérts? Nar? Bifoga garna.




Basfakta angaende vardcentralen (instruktioner till tabell A B C, se nedan)
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A. Tillsvidareanstalld ldkare,
namn

Specialist i
allmdnmedicin
Ja/Nej

Tjanstgoringsgrad | Handledarutbildad?
pa enheten % Ja/Nej. - vilket ar?

10.

11.

12.

B. Specialist i
allmanmedicin, ej
tillsvidareanstalld men med
stabilitet enligt B nedan

Tjanstgoringsgrad
pa enheten %

Handledarutbildad?
Ja/Nej — om Ja vilket ar?




C Vikarier/ inhyrda/andra Tjanstgoringsgrad | Specialist i allmdanmedicin
pa enheten % Ja/Nej/ annan specialitet

A: For att forutsattningar for kvalitet och stabilitet i ST-utbildning allmdanmedicin ska vara
uppfyllda kravs bemanning av specialist i allmanmedicin pa minst 150% pa utbildningsenheten
(vardcentralen). Det skall vara minst 2 och max 3 specialister som tillsammans uppfyller detta
minikrav pa 150%. En av dessa ska vara huvudhandledare och ytterligare minst en ska kunna
bedOdma, instruera och handleda ST-lakaren. Tillsvidareanstalld specialist i allmdnmedicin
redovisas under A.

B: Det forekommer bemanningslosningar som ar snarlika tillsvidareanstallning avseende
stabilitet och arbetssatt och som da under vissa villkor kan likstéllas. | dokumentet rapporteras
dessa losningar under B och kan komma att rdknas in i de 150% om samtliga nedanstaende
villkor ar uppfyllda:

Krav pa den enskilde specialisten for att inkluderas enligt B ovan ar:

e Att specialisten pa ett valfungerande satt och med ett brett allmdnmedicinskt
mottagningsuppdrag har arbetat pa enheten under minst 1 ar.

e Att specialisten och verksamheten har en ldngsiktig plan for det fortsatta uppdraget som
bekréftas antingen genom avtal med 3 manaders uppsédgningstid eller langt avtal framat
(minimum 1 ar).

e Att specialisten ar integrerad i verksamheten genom att delta i internutbildning, APT,
lakarmoten och enhetens utvecklingsarbete samt regelbundet deltar i egen fortbildning
tex genom AKO.

Avtal och fortbildningsaktiviteter enligt ovan kan komma att efterfragas.

C. Ovriga lidkare som inte uppfyller villkoren i A eller B kan inte vara huvudhandledare eller
raknas in i de 150%, men kan sjdlvklart bidra pa flera satt genom till exempel I6pande kliniska
instruktioner och minskad arbetsbelastning. Dessa redovisas under C.



Foérandringar som paverkar Vardcentralens utbildningskvalitet ska meddelas omgaende till
studierektor.

Detta dokument &r giltigt 3 manader fran och med datum for studierektors paskrift.

Datum:



	Vårdcentral: 
	Verksamhetschef: 
	STläkare: 
	Huvudhandledare: 
	Handledare 2: 
	Beräknat slutdatum för STn: 
	JaPå vårdcentralen ska det finnas minst två fast anställda specialister i allmänmedicin Båda ska kunna bedöma och instruera ST läkaren och den ene ska vara huvudhandledare Vid deltidsarbetande specialister ska den sammanlagda tjänstgöringsgraden uppgå till minst 150  och fler än 3 specialister kan inte räknas in för att komma upp i 150 Se punkt A och B nedan: 
	NejPå vårdcentralen ska det finnas minst två fast anställda specialister i allmänmedicin Båda ska kunna bedöma och instruera ST läkaren och den ene ska vara huvudhandledare Vid deltidsarbetande specialister ska den sammanlagda tjänstgöringsgraden uppgå till minst 150  och fler än 3 specialister kan inte räknas in för att komma upp i 150 Se punkt A och B nedan: 
	KommentarPå vårdcentralen ska det finnas minst två fast anställda specialister i allmänmedicin Båda ska kunna bedöma och instruera ST läkaren och den ene ska vara huvudhandledare Vid deltidsarbetande specialister ska den sammanlagda tjänstgöringsgraden uppgå till minst 150  och fler än 3 specialister kan inte räknas in för att komma upp i 150 Se punkt A och B nedan: 
	JaSTläkaren ska erbjudas en egen fysisk arbetsplats och en god psykosocial arbetsmiljö Om enheten redan har ST läkare ska detta vara uppfyllt för dem och de ska ha en god utbildningsmiljö: 
	NejSTläkaren ska erbjudas en egen fysisk arbetsplats och en god psykosocial arbetsmiljö Om enheten redan har ST läkare ska detta vara uppfyllt för dem och de ska ha en god utbildningsmiljö: 
	KommentarSTläkaren ska erbjudas en egen fysisk arbetsplats och en god psykosocial arbetsmiljö Om enheten redan har ST läkare ska detta vara uppfyllt för dem och de ska ha en god utbildningsmiljö: 
	JaVårdcentralen ska erbjuda en bred allmänmedicinsk verksamhet inklusive BVC vårdboende hembesök och ska ha ett upparbetat samarbete med fysioterapeuter arbetsterapeuter och kuratorerpsykologer samt kommunal hemsjukvård: 
	NejVårdcentralen ska erbjuda en bred allmänmedicinsk verksamhet inklusive BVC vårdboende hembesök och ska ha ett upparbetat samarbete med fysioterapeuter arbetsterapeuter och kuratorerpsykologer samt kommunal hemsjukvård: 
	KommentarVårdcentralen ska erbjuda en bred allmänmedicinsk verksamhet inklusive BVC vårdboende hembesök och ska ha ett upparbetat samarbete med fysioterapeuter arbetsterapeuter och kuratorerpsykologer samt kommunal hemsjukvård: 
	KommentarVårdcentralen ska ha tillgång till adekvat medicinsk litteratur bibliotekstjänst och digitalt kunskapsstöd: 
	KommentarVårdcentralen ska ha adekvat medicinsk utrustning exempelvis basal akututrustning gynekologisk stol öronmikroskop Dopplerutrustning samt rektoskop: 
	JaVårdcentralen kan erbjuda handledarkompetens enligt följande ST läkaren ska ha en personlig huvudhandledare som har sin huvudsakliga tjänstgöring på enheten och har godkänd handledarutbildning i rätt målbeskrivning 20152021 Handledaruppdraget ska omfatta schemalagd handledning 12 timmar per vecka handledarfortbildning och tiden för kompetensbedömningar enligt dokumentet STöverenskommelsen Vid problem eller brister kan omfattningen behöva ökas Handledaren ska delta i egen regelbunden allmänmedicinsk fortbildning Kompetensbedömningar av STläkaren skall ske minst 6 ggrår: 
	NejVårdcentralen kan erbjuda handledarkompetens enligt följande ST läkaren ska ha en personlig huvudhandledare som har sin huvudsakliga tjänstgöring på enheten och har godkänd handledarutbildning i rätt målbeskrivning 20152021 Handledaruppdraget ska omfatta schemalagd handledning 12 timmar per vecka handledarfortbildning och tiden för kompetensbedömningar enligt dokumentet STöverenskommelsen Vid problem eller brister kan omfattningen behöva ökas Handledaren ska delta i egen regelbunden allmänmedicinsk fortbildning Kompetensbedömningar av STläkaren skall ske minst 6 ggrår: 
	KommentarVårdcentralen kan erbjuda handledarkompetens enligt följande ST läkaren ska ha en personlig huvudhandledare som har sin huvudsakliga tjänstgöring på enheten och har godkänd handledarutbildning i rätt målbeskrivning 20152021 Handledaruppdraget ska omfatta schemalagd handledning 12 timmar per vecka handledarfortbildning och tiden för kompetensbedömningar enligt dokumentet STöverenskommelsen Vid problem eller brister kan omfattningen behöva ökas Handledaren ska delta i egen regelbunden allmänmedicinsk fortbildning Kompetensbedömningar av STläkaren skall ske minst 6 ggrår: 
	KommentarSTläkaren ska ha avsatt tid för planering och kompetensutveckling 4 timmar vecka vid heltidstjänstgöring så kallad STtid: 
	KommentarVårdcentralen ska erbjuda regelbunden och planerad internutbildning minst en gång per vecka Här avses tex läkarmöte med medicinskt innehåll: 
	KommentarSTläkaren ska ha god och kontinuerlig tillgång till klinisk instruktion i de vardagliga arbetsuppgifterna: 
	JaSTläkaren ska ges möjlighet att delta i sidotjänstgöringar seminariedagar och kurser som bidrar till måluppfyllelse enligt målbeskrivningen och den individuella utbildningsplanen Tid för vetenskapligt arbete enligt vetenskapliga principer omfattande 10 veckors arbete inklusive kurstid samt tid för kvalitetsarbete ska kunna avsättas: 
	NejSTläkaren ska ges möjlighet att delta i sidotjänstgöringar seminariedagar och kurser som bidrar till måluppfyllelse enligt målbeskrivningen och den individuella utbildningsplanen Tid för vetenskapligt arbete enligt vetenskapliga principer omfattande 10 veckors arbete inklusive kurstid samt tid för kvalitetsarbete ska kunna avsättas: 
	KommentarSTläkaren ska ges möjlighet att delta i sidotjänstgöringar seminariedagar och kurser som bidrar till måluppfyllelse enligt målbeskrivningen och den individuella utbildningsplanen Tid för vetenskapligt arbete enligt vetenskapliga principer omfattande 10 veckors arbete inklusive kurstid samt tid för kvalitetsarbete ska kunna avsättas: 
	KommentarVerksamhetschefen ska samarbeta med namngiven studierektor som ska medverka vid STtillsättning upprättandet av individuell STutbildningsplan och dess genomförande: 
	KommentarVårdcentralen ska genomgå SPUR vart femte år om STläkare finns på enheten Har SPUR genomförts När Bifoga gärna: 
	Antal listade patienter: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej1: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 1: 
	Handledarutbildad JaNej vilket år1: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej2: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 2: 
	Handledarutbildad JaNej vilket år2: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej3: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 3: 
	Handledarutbildad JaNej vilket år3: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej4: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 4: 
	Handledarutbildad JaNej vilket år4: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej5: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 5: 
	Handledarutbildad JaNej vilket år5: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej6: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 6: 
	Handledarutbildad JaNej vilket år6: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej7: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 7: 
	Handledarutbildad JaNej vilket år7: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej8: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 8: 
	Handledarutbildad JaNej vilket år8: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej9: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 9: 
	Handledarutbildad JaNej vilket år9: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej10: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 10: 
	Handledarutbildad JaNej vilket år10: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej11: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 11: 
	Handledarutbildad JaNej vilket år11: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej12: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 12: 
	Handledarutbildad JaNej vilket år12: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 1_2: 
	Handledarutbildad JaNej  om Ja vilket år1: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 2_2: 
	Handledarutbildad JaNej  om Ja vilket år2: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 3_2: 
	Handledarutbildad JaNej  om Ja vilket år3: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 4_2: 
	Handledarutbildad JaNej  om Ja vilket år4: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 1_3: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej annan specialitet1: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 2_3: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej annan specialitet2: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 3_3: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej annan specialitet3: 
	Tjänstgöringsgrad på enheten 4_3: 
	Specialist i allmänmedicin JaNej annan specialitet4: 
	Datum: 
	Datum_2: 
	A Tillsvidareanställd läkare namn: 
	C Vikarier inhyrdaandra: 
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