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Nara vard och halsa
Nulage

Uppfoljning heltidskrav
Framtiden - aktuellt 2026
Avslutning
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Inledning

Mari Mansson

Enhetschef




Allman information

» Motet spelas in; inspelning och bildspel publiceras pa Vardgivare Skane

* Fragor?
 Korta, tydliga fragor kan skrivas i chatten, besvaras i man av tid

* Ej besvarade fragor + svar publiceras pa Vardgivare Skane

 Enkat skickas ut efter informationsmote
* Viktigt med er aterkoppling

e Svaren ar anonyma

REGION



Omstallning till nara vard

Med de resurser och den
organisering som halso- och
sjukvarden har idag kan vi inte mota
de behov och utmaningar som finns
— och utmaningarna vaxer.
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Nara vard och halsa ny forvaltning 2025-01-01

Forvaltningschef

R

Ekonomi + Enhet avtal
« Vardsamverkan
Cheflakare + Stab dvergripande

Kommunikation

Mobila team - - SO . :
och specialiserad eiglizellag sl s Akutvard nara vard e elliling S|
s vard och utveckling
palliativ vard
. Specialiserad . 1177 pa telefon « Akutmottagningar « Utveckling, inkl.
palliativ vard . Mottagningar « Kvalls- och riktade uppdrag
. Mobila team . Psykolog- helgmottagningar » Kunskap
narsjukvard mottagningar * Kompetenscentrum
. Lakarbil Skane barn- och priméarvard, KCP
. Palliativt foraldrahalsa « Centrum for
utvecklings- primarvards-
centrum forskning, CPF

» Digitalisering

SKANE



Syfte med ny forvaltning

 Att skapa battre organisatoriska forutsattningar for Region Skanes fortsatta
omstallning till nara vard.

« Genom att samla vissa verksamheter i en forvaltning kan omstallningen ske
snabbare.

REGION



Nara vard

Malet med omstallningen
av halso- och sjukvarden ar

« att patienten far en god,
nara och samordnad vard
som starker halsan

- att patienten ar delaktig
utifran sina forutsattningar
och preferenser

« att uppna en effektivare
anvandning av halso- och
sjukvardens resurser
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Framtidens halsosystem

ur Framtidens héalsosystem

Fem dbvergripande férflyttningar som alla kan arbeta
med for att férsta férdndringen i sin lokala miljo:

Fran mottagare...

Fran fokus pa sjukdom...

Fran fokus pa sjukvardens organisation...

Fran fokus pa platser eller lokaler...

Fran fokus pa kortsiktiga resultat...
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...till medskapare

...till fokus pa halsa

...till fokus pa personens behov
och upplevelse

...mota invanaren pa flera olika satt
efter behov

...till helhetssyn dar kvalitet
och larande premieras



Enhet Avtal

Vardval inom primarvard
Lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV)

Oppet férfarande — alla som uppfyller kraven far teckna
avtal

Nationella taxan
Lag (1993:1651) om lakarvardsersattning (LOL).
Forordningen (1994:1121) om lakarvardsersattning (FOL)

Lag (1993:1652) om ersattning for fysioterapi (LOF).

Forordningen (1994:1120) om ersattning for fysioterapi
(FOF).

Avtal tecknas endast efter ersattningsetablering (salj/kop)



Budget avtalsstyrd vard - Enhet avtal 2026

Budget
Uppdrag: 2026 (miljoner kr)
LOL/LOF 698,9
Vardcentral 6 390
BVC 422
BMM 414
Psykoterapi 2294
Totalt 8 154,3

Budget 2026

OLOL/LOF

M Vardcentral
@BVC

@ BMM

O Psykoterapi

REGION



Okat fokus pa arbete mot oegentligheter

» Storre fokus pa arbetet mot oegentligheter och
valfardsbrottslighet

» Andrad lagstiftning och 6kat myndighetssamarbete

* Regioner och kommuner samarbetar genom SKR

REGION



Valfardsbrottslighet

 Nar en aktor - foretag, forening eller privatperson -
otillborligen utnyttjar kommuners och regioners
valfardssystem for egen vinning (SKR)

REGI!



Avtalsuppfoljning

Lopande uppfdljning — administrativa
uppfoljningar och dialog med enheter

Oannonserade besok

Fordjupad uppfdljning - pa forekommen
anledning eller utifran tematisk grund, kan
omfatta journalgranskning

Atgarder vid avvikelser

» Kontroll, kontakt och beslut om atgard
* Innehalla ersattning

« Aterkrava ersattning




Lardomar & atgarder

Inrattat funktion mot oegentligheter

Visselblasartjanst Visselblasfunktion -
Region Skane

Sakerstallt fungerande avtalsskrivningar

Aktiv avtalsuppfoljning

Okat myndighetssamarbete

Nagra framgangsfaktorer:

* Mgjlighet till havning av avtal

» Ledningen vagar agera
» Polisanmalan

» Transparens & kommunikation



https://www.skane.se/kontakta-oss/visselblasfunktion/
https://www.skane.se/kontakta-oss/visselblasfunktion/

Nulage

Sara Billenquist

Halso- och sjukvardsstrateg




Vad ar nationella taxan (LOL/LOF)?

Nationella taxan ar ett samlingsbegrepp for de nationella lagar och
forordningar som reglerar verksamhet och ersattning for
privatpraktiserande |lakare och fysioterapeuter verksamma inom systemet.

Lakare
« Lag (1993:1651) om lakarvardsersattning = LOL
« Forordning (1994:1121) om lakarvardsersattning = FOL

Fysioterapeuter
« Lag (1993:1652) om ersattning for fysioterapi = LOF
* Forordning (1994:1120) om ersattning for fysioterapi = FOF



Lag och forordning

Lagarna (LOL och LOF) beskriver de verksamheter som far bedrivas samt
reglerar regionernas ansvar for den vard som ges i enlighet med
forordningen.

Forordningarna (FOL och FOF) reglerar den ersattning regionerna ska
utbetala for utford vard.

Ersattningsnivaerna utgar fran en nationell taxa som forhandlas fram i
overenskommelse mellan SKR, Sveriges lakarforbund och
Fysioterapeuterna. Overenskommelsen faststalls i respektive forordning
som beslutas av Socialdepartementet.



Annonserade ersattningsetableringar (forsaljningar)

I N I

2025
2024 10 11 21
2023 12 10 22

Forsaljningspriser (av saljare antagna anbud) varierar, hos LOL oftast beroende pa specialitet.
Okning kan ses over tid. Antagna anbud under 2024 — 2025 har legat mellan:

« LOL: 51 000 kr (psyk) — 4,6 mnkr (gyn)
« LOF: 300 000 — 799 900 kr



LOL Specialistomrade fordelning (antal etableringar 124 st)

Specialistomrade Specialitet Antal
vardgivare

Opererande specialitet

Invartes medicin

Anestesiologi/Intensivvard
Allmanmedicin

Hud- och konssjukdomar
Ogon

Oron-N&sa-Hals sjukdomar
Psykiatri
Gynekologi/obstetrik
Barnmedicin

Neurologi

Allmankirurgi

Ortopedi
Urologi
Internmedicin allman
Kardiologi
Gastroenterologi
Njurmedicin
Anestesiologi/intensivvard
Allmanmedicin
Hud- och konssjukdomar
Ogon
ONH
Psykiatri
Gynekologi/obstetrik
Barnmedicin

Neurologi

&
"

4
2
9
2
1
2

24
8
6

12
21



LOF - fysioterapeuter

147

Behandlingstaxa A 2025
Behandlingstaxa B 2025
Antal etableringar: 236 st.

89



Region Skanes kostnader for LOL och LOF 2024

LOL

Lakararvode
Medicinsk service
Lakemedel
Summa

Totalsumma

390 400 000
59 500 000

119000 000
568 900 000

818 000 000

LOF
Behandlingstaxa A
Behandlingstaxa B

Summa

134 400 000
114 500 000

248 900 000



Uppfoljning heltidskrav

Raja Sundman

Halso- och sjukvardsstrateg




Heltidskravet inom LOL och LOF

* Vad ar heltidskravet och hur foljer Region Skane upp det?
» Resultat av uppfoljningen 2025 (2023-2024) och 2023 (2021-2022)

 Forslag till riktlinje for Region Skanes uppfoljning av heltidskravet
 Fortydligande av heltidskravet och hur uppfoljning genomfors

« Nytt: mojlighet till handlingsplan for
« Okad produktion

« Planerad stangning

 Forslaget till Primarvardsnamnden 2026-02-04 for beslut

REGION



Vad ar heltidskravet?

| bade Lag (1993:1651) om Lakarvardsersattning (LOL) samt Lag (1993:1652) om
ersattning Fysioterapi (LOF) anges att verksamheten ska bedrivas pa heltid senast
ett ar efter det att verksamheten paborjades.

Om heltidskravet inte ar uppfyllt finns inte ratt till ersattning.

Ratt till ersattning ar ett krav for att fa ersattningsetablera (salja).

Hur synliggors heltid i LOL och LOF: arbetad tid samt erhallen ersattning

Sambandet mellan heltid, full arsarbetstid och ersattningsnivan vid tak 1 klarlaggs i
lagar, forordningar och forarbete (prop.).



Fortsattning: vad ar heltidskravet?

| LOL och LOF § 8 anges att vardgivare ar heltidsverksamma om de arbetat minst 35 timmar
per vecka i genomsnitt nagon sammanhangande tolvmanadersperiod under de senaste tva
aren. Genomsnittet ar beraknat utifran arbete 40 timmar per vecka, 45 veckor om aret.

| LOL och LOF § 17 beskrivs sambandet mellan full arsarbetstid och ersattningstak 1: om det
till en lakare/fysioterapeut och vikarie i dennes verksamhet under ett kalenderar har lamnats
ersattning med ett belopp som motsvarar ersattningen for en full arsarbetstid, lamnas darefter
ersattning med reducerade belopp.

| Proposition 1996/97:123, Privata vardgivare, framgar att ersattningstaket anger hur mycket
ersattning som utbetalas till en lakare eller sjukgymnast under ett kalenderar. Beloppet
motsvarar full arsarbetstid inom specialiteten.

Nar vardgivaren natt upp till ersattningstaket, dvs. till ett belopp motsvarande en full
arsarbetstid, lamnas darefter ersattning med reducerade belopp upp till nasta tak som
ytterligare motsvarar en halv arsarbetstid.



Region Skanes uppfoljning av heltidskravet

Sedan 2020 kontrollerar Region Skane heltidskravet genom berakning av
utbetald ersattning i forhallande till respektive vardgivares ersattningstak 1.

Information utgick 2019-04-24 per brevpost till samtliga da verksamma
vardgivare. Darefter har alla nya vardgivare informerats infor start.

Heltidskravet ar uppnatt nar vardgivaren erhallit 85 % av tak 1, vilket vardgivaren
ska ha uppnatt under ndgon tolvmanadersperiod de senaste tva aren.

Procentsatsen pa 85 % speglar det genomsnitt om minst 35 timmar per vecka
som angesi88iLOL och LOF.

Genomsnittet ar beraknat utifran arbete 40 timmar per vecka, 45 veckor om aret.
(35 timmar av 40 ar 87,5 %)



Fortsattning: Region Skanes uppfoljning av heltidskravet

Ledigheter som beviljats i enlighet med § 8 (t ex foraldraledighet, sjukdom,
forestaende alderspensionering, studier, fackliga uppdrag) sanker ersattningstak 11
motsvarande grad.

Ex: 50 % beviljad ledighet under en manad sanker tak 1 for denna manad med 50 %.

Observera skillnaden mot 8 10 avseende anmalan om vikarie under ledighet vid t ex
sjukdom, semester, ledighet for vard av barn mm. Denna ledighet sanker inte tak 1.



Resultat uppfoljning av heltidskravet 2023 (2021-2022)

LOL LOF

Av 138 lakare var det 18 som efter Av 238 Fysioterapeuter var det 37 som efter
administrativ uppfoljning inte klarade administrativ uppfoljning inte klarade
heltidskravet nagot av aren 2021/2022. heltidskravet nagot av aren 2021/2022.
Efter mgjlighet till komplettering var det Efter mojlighet till komplettering var det 25
12 (7 %) som inte klarade heltidskravet. (11 %) som inte klarade heltidskravet

Slutforande

Med hansyn tagen till de restriktioner som fanns under pandemin genomfordes inga
atgarder gentemot de vardgivare som inte uppnadde heltidskravet. | enlighet med
lagarna kvarstod dock hindret for dem att ersattningsetablera, d v s de kunde inte
salja.



Resultat uppfoljning av heltidskravet 2025 (2023-2024)

LOL LOF

Av ca 126 lakare kvarstod 11 som efter Av ca 236 fysioterapeuter var det 16 (7%) som
administrativ genomgang och kontakt inte efter administrativ genomgang och kontakt
klarade heltidskravet nagot av aren inte klarade heltidskravet nagot av aren
2023/2024. 2023/2024.

2 av de 11 har stangts under Darmed kvarstar 16 av de 236 LOF (7%).

utredningstiden pga. att de inte uppburit
nagon ersattning alls de senaste aren.

Darmed kvarstar 9 av 124 LOL (7%)

Slutforande
Fortsatt handlaggning ar pausad i avvaktan pa beslut om forslag till riktlinje for
uppfoljning av heltidskravet.

REGION



Forslag till riktlinje for Region Skanes uppfoljning av heltidskravet

Syftet med forslaget ar en enhetlig och forutsebar praxis med likabehandling och
rattssakerhet som mal.

Foreslagen riktlinje innehaller fortydligande av Region Skanes uppfdljning av
heltidskravet samt en ny magjlighet till handlingsplan i de fall heltidskravet inte uppnatts.

Vardgivare som inte uppnatt 85 % av tak 1 informeras om aktuellt resultat och ges
moaijlighet till forklaring. Vid synnerliga skal, till exempel akut sjukdom, kan Region Skane
ge vardgivare mgjlighet att komplettera med retroaktiv ansdkan om ledighet samt
handlingar som styrker godkand franvaro.

Vardgivare som efter aterkoppling, och eventuell komplettering, fortfarande inte uppnar 85
% av tak i informeras om att de inte uppnatt heltidskravet. Region Skane tar darefter
stallning till ev. framtagande av handlingsplan for produktionsokning alternativt
handlingsplan for planerat avslut av etablering.

2026-02-04 vantas Primarvardsnamnden ta beslut om foreslagen riktlinje. A N



Framtiden - aktuellt 2026

Johanna Persson

Halso- och sjukvardsstrateg




Framtiden - aktuellt 2026

Vad hander med LOL och LOF?

Tidigare nationella utredningar nedlagda, inga nya besked finns.

Upprakning av taxan 2026-2027 (2028)

Forslaget ar framtaget i forhandling mellan SKR, Lakarforbundet och Fysioterapeuterna.
Forslaget innebar upprakning av beloppen med 3,1% 2026 och 3,0 % 2027 men kan
forlangas ett ar. Beslut vantas i februari.

Region Skane utgar ifran foreslagen taxa for 2026 fr o m 1 januari.
Foljer beslutet inte forslaget justeras gjorda ersattningar for 2026 i efterhand.
Nar beslut ar taget av Socialdepartementet aterkommer Region Skane med information.

REGI!



Fortsattning framtiden - aktuellt 2026

Uppfoljning och utokad samverkan

« Uppfdljning sker pa olika satt; Iopande/ administrativ och fordjupad. Fokus
har legat pa administrativ.

« Utokad samverkan med bl a Enheten for Lakemedel, Strama (uppfoljning
ab-forskrivning), Vardhygien Skane, andra regioner och SKR.

Utvecklat stod och information
« Fanga behov/ synpunkter fran vardgivare — ni bidrar till utveckling!
« Hemsidor, utskick och blanketter — forbattra och forenkla

REGION



Avslutning

» Motet spelas in; inspelning och bildspel publiceras pa Vardgivare Skane
* Ej besvarade fragor + svar publiceras pa Vardgivare Skane

 Enkat skickas ut efter informationsmote
* Viktigt med er aterkoppling

e Svaren ar anonyma

REGION
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