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17:20
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18:20

Inledning och presentation
Allmanna delar FFU

Ny Vardform Nara Vard
Barnmorskemottagning (BMM)
Barnavardscentral (BVC)
Vardcentral

Psykoterapi

Avslutning

REGION



Allman information
Forfragningsunderlag

Mari Mansson

Halso- och sjukvardsstrateg




Allman information
* Motet spelas in

* Fragor kan skrivas i chatten
« Skriv fragor till det vardval som presenterar
 Skriv korta fragor

* Inspelning och bildspel publiceras pa Vardgivare Skane
* FFU beslutas av Primarvardsnamnden 18 november 2024

« Samtliga forandringar kommer att finnas | Fortydligandet 2025
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Allmanna delar

¢ § 12.1 Ratt till vite och § 12.2 Ratt att avrakna eller aterkrava
ersattning

* Omstallning Nara vard — Framtiden halsosystem
* Medicinskt ledningsansvarig lakare

* Marknadsforing

* Leverantorens ansvar for registrering

 Patientavgifter
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Starkt omstallning till nara vard

Oskar Hammar

T.f Forvaltningschef Nara vard och halsa




Med de resurser och den
organisering som halso- och
sjukvarden har idag kan vi inte mota
de behov och utmaningar som finns
— och utmaningarna vaxer.
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Sammanfattning

* Vi vet bakgrunden

* Vi vet vart vi ar pa vag —
malbilden

 Det finns strategier och pla
* Mycket pagar redan
» Takten maste Oka

« Komplex omstallning

Skapa grund for
omstallning genom
ny organisation

Tillsammans
utveckla arbetssatt
och samverkan

Invanare upplever
battre tillganglighet

till trygg vagledning

och vard

REGION



Person-centered and integrated care —
en internationell rorelse

* Naravard arilinje med WHO:s mal att

astadkomma allman halso- och l .
sjukvard (Univ.er_s..al Health Coverage, tﬁfq) \‘l’:{id, Orld Health
UHC) runtom i vérlden N oy y

\\S 277 Organization

» Skifte fran dagens halsosystem, som i
hog grad ar uppbyggda kring
sjukdomar och institutioner, till ett
system som ar designat for manniskor
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Nationell malbild

Primarvarden ar navet i varden och
samspelar med annan halso- och
sjukvard och med socialtjansten

Patienten far en god, nara och
samordnad vard som starker halsan

Patienten ar delaktig utifran sina
forutsattningar och preferenser

En effektivare anvandning av halso-
och sjukvardens resurser

Riksdagsbeslut november 2020

REGION



FRAMTIDENS HALSOSYSTEM | EN BILD

Battre halsa for fler

..n&s genom . Battre upplevelse for

att fokusera pa... Battre befolkningshalsa Okad tillganglighet Battre kvalitet Effektiva processer patienter och medarbetare
Halsoframjande w3 i Fysisk

..dér hévsténgerna AN och forebyggande Nara vard AT AT Medarbetare Digitalisering infraﬁ:flktur

ar arbetssatt insatser och profilering

Fem bvergripande forflyttningar som alla kan arbeta
med for att forsta férédndringen i sin lokala miljé:

Fran mottagare... ...till medskapare

Fran fokus pa sjukdom... ...till fokus pa hélsa

Fran fokus pa sjukvardens organisation... ...till fokus pa personens behov och upplevelse

...mota invanaren pa flera olika satt
efter behov

Fran fokus pa platser eller lokaler...

...till helhetssyn dar kvalitet
och larande premieras oh
SKANE

Fran fokus pa kortsiktiga resultat...



A
Malbilden for invanaren

e Fa snabb hjalp pa ratt niva i varden.
* Farre onodiga undersokningar

e Starkt digital tillganglighet

* Mer vard i hemmet

 Mojliggbra mer egenvard
(efter formaga)




A
Malbilden for medarbetaren

e Narmare samarbete med andra
vardgivare och vardnivaer

* Farre onodiga undersokningar och
arbetsmoment

* Fran granssnitt till samarbetsytor

 Mer digitala kontakter




Utveckling i flera steg




Skalet forst, innehallet sedan

» Forsta steget fokuserar pa att
bygga skalet

* Innehallet blir ett gemensamt
arbete




Organisering skapar grunden

Tillsammans utveckla
arbetssatt och
samverkan

Skapa grund for

omstallning genom
ny organisation

Fokus for infor uppstart 1 januari 2025

Invanare upplever
battre tillganglighet

till trygg vagledning
och vard

REGION



Ny forvaltning 2025-01-01

* Foreslas fa namnet Nara vard och halsa.

e Utgangspunkt: ansvar och uppdrag i verksamheter som flyttas ar oférandrade om
inget annat beslutats.

* Forandringar av arbetsformer utvecklas stegvis och gemensamt.

e 1 januarijobbar de flesta kvar pa samma stalle med ungefar samma arbetsuppgifter.

REGION



Verksamheter och uppdrag som foreslas
overga i ny forvaltning

Anslagsfinansierad verksamhet Sjukhus

inom primdrvarden Skane 1177 pa telefon

* Akutmottagningar Lasarettet Trelleborg,
Hassleholms sjukhus, Lasarettet i

Vardverksamhet Landskrona, Angelholms sjukhus

* Mobila team och specialiserad palliativ Halsoval Skane

vard e Kvalls- och helgmottagningar

* Hembesok lakare Projekt och utredningar

*  Psykologmottagningar Barn- och . . .
y g" gning * Digital specialistkonsultation

foraldrahalsa

* Mottagning for postinfektidosa symtom

* Levnadsvanemottagning
hos vuxna

* Barn- och ungdomsmottagningen i Eslov
(tillhor Sus)

Forvaltning Néra vard

*  Flyktinghalsan . Andra funktioner som berors
L . och halsa
*  Mottagning for multimodal

R e Koncernkontoret
smartrehabilitering (MMS)

. . * LOV inom Halsoval Skane
* Lymfodem samordning

.. * Kunskapsomraden
Ovrig anslagsfinansierad verksamhet >

. * Andra relaterade funktioner
*  Funktioner, uppdrag etc

SKANE



En del har paborjats men takten maste oka

A

Invanare upplever

Tillsammans utveckla battre tillganglighet

arbetssatt och
samverkan

Y

Skapa grund for

omstallning genom
ny organisation

till trygg vagledning
och vard

Utifran fattade beslut samt
ta fram nya forslag o



Utvecklingsuppdrag i VP och budget 2025-2027

» Utvecklingsarbete for att forandra patientfloden pa primarvardsniva fran akutmottagningar
SUS Malmo och Lund, CSK, Helsingborgs lasarett samt Lasarettet i Ystad.

Justera oppettider utifran behov under 2025

Etablera mottagning for postinfektiosa symtom hos vuxna.

Forbattra stdd for vuxna med varaktig funktionsnedsattning.

Etablera digital specialistkonsultation och vidareutveckla i
samverkan med sjukhusen och vardcentralerna.
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Utvecklingsuppdrag i VP och budget 2025-2027

« Ta fram forslag som starker omstallning till nara vard.
Exempelvis specialistmottagningar inom omraden som inte kraver sjukhusets utbud och |
samverkan med bland annat patientforeningar utreda behov av specialistmottagningar for
kroniska sjukdomar och gynekologi. (klart 2025-06-01 infor budgetprocess 2026)

» Forslag om vaccination ska utforas av ny vardform inom nara vard ska utredas.
(Klart 2025-06-01 infor budgetprocess 2026)

o Utveckla och dokumentera rutiner for samverkan och arbetssatt i samverkan med andra
vardgivare och huvudman

« Arbeta med Region Skanes handlingsplan for Socialstyrelsens riktvarde for fast
lakarkontakt.

REGION



Vad skulle vi mer kunna utveckla?

(Exempel att titta vidare pa. Presenteras inte i tidsordning)

Genom de delar som kommit pa
plats i och med arbetet med
Framtidens halsosystem.

Och att vi nu har skapat grund
for snabbare omstallning genom
ny organisation.

Har vi bra forutsattningar
for att tillsammans fortsatta
utveckla arbetssatt och
samverkan. Och oka takten i
omstallningen.

Utvecklat lakarstod till 117
pa telefon?

Utreda majlighet till
foljeforskning pa
omstallningsaktiviteter?

Ytterligare utvecklat

Utokad lakarstod for kommuner?

tidbokning digitalt?

Breddat inforande av

Gemensam ingang digital specialistkonsultation?

akutmottagning och kvall

och helg? Samordning mellan

vardcentral och 1177 pa
telefon?

Utokad distans och

egenmonitorering’? Utdkade &ppettider

vardcentraler?
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Forandringar pa sikt

* Primarvarden ska fortsatt vara navet i halso- och sjukvarden och invanare
ska vanda sig till sin vardcentral eller 1177 for vagledning i forsta hand.

« Under 2025 och framat ska den nya forvaltningen utreda forandringar i
vardutbudet.

REGION



Syfte med ny forvaltning

 Att skapa battre organisatoriska forutsattningar for Region Skanes fortsatta
omstallning till nara vard.

« Genom att samla vissa verksamheter i en forvaltning kan omstallningen ske
snabbare.

REGION



Prenumerera pa nyhetsbrevet

Hej!

Detta nyhetsbrev handlar om forvaltningen Nara vard och
halsa som inrattas 1 januari 2025.

Det riktar sig i firsta hand till dem som kommer ingd i férvaltningen men alla ° T I I h t b t
intresserade dr vilkomna att prenumerera. Skicka girna vidare brevet till dem du I n V e S reve

tror har nytta av det.

 Prenumerera pa nyhetsbrevet

REGION


https://app.emarketeer.com/a/plink/row/303207767ccbdfe8501fccfb45539b913c1364e9402cb1a5557823ea8cd0079598297f9a9986fbe72a7306e6f67581f020cd.html
https://app.emarketeer.com/ext/form/entry.php?m=389145a8e1f8d903c64128c6f648b959c2adf4b&Origin=Direct




Barnmorskemottagning (BMM)

Victoria Henjered och Sadeta Fejzic Memic

Halso- och sjukvardsstrateger




Allman information
* Motet spelas in

* Fragor kan skrivas i chatten
« Skriv fragor till det vardval som presenterar
 Skriv korta fragor

* Inspelning och bildspel publiceras pa Vardgivare Skane
* FFU beslutas av Primarvardsnamnden 18 november 2024

« Samtliga forandringar kommer att finnas | Fortydligandet 2025
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Utrustningslista BMM

* Framtagen i samverkan med Utvecklingsenhet
kvinnohalsa

» Syfte patientsakerhet
« Samma struktur som vardcentralens lista

» Bor krav gallande defibrillator
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Uppdraget gallande smittsparning

 Varje BMM ska kunna ta emot remisser for smittsparning
av klamydia enligt riktlinje

* Minst en barnmorska per enhet ska ha genomfort
Smittskydds utbildning inom smittsparning
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Amning-Stod och behandlingsplattform

* Implementering av SOB amningsstod- obligatoriskt

* Del av regional amningsstrategi
« Pagatt sedan 2020
* Digitalt kunskapsstod till blivande och nyblivna foraldrar
* Regiongemensamt stod evidensbaserad kunskap
« Komplement till dagens amningsframjande arbete pa BMM
« Start vid inskrivning BMM tillgang hela amningsperioden
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1177 Bestallning av klamydiatest

* All bestallning av klamydiatest ska hanvisas till 1177
» Forstarka 1177 som forsta vagen in for invanaren

* Hanvisning till 1177 pa egen hemsida
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Tillaggsuppdrag sexologisk mottagning

* Tillaggsuppdraget kommer att ses over under 2025

 Inforande av maxantal besok per patient -10 st totalt
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Tillaggsuppdrag Familjecentral

* Inforande av ska krav gallande att folja "Vagledning for
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter |
Skane 2024

 Ersattning kan reduceras om vagledningen inte foljs
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Tillaggsuppdrag Vaxa tryggt

* MQjlighet for pedagog fran oppen forskola/forskola att
delta vid 8 man besoket istallet for foraldrastodjare

 Utdelning av bokgava vid 4 manbesoket inkl. dialoglasning
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Tillaggsuppdrag klimakterieradgivning

* Tillaggsuppdraget kommer att ses over 2025

* Inforande av mojlighet gruppbesok
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Tillaggsuppdrag Gynekologisk halsa

 Fortydligande gallande av krav pa antal besok hos lakare

o 25 fysiska besoOk per kvartal istallet for 100 fysiska besoOk per ar

RRRRRR



Ersattningsmodell BMM

* Ny ersattningsmodell
* Enklare att gora ratt
* Enklare att prognostisera manadsersattning

» Dagens ersattningsmodell komplicerat med manga
frikoder, SDV infors - frikoder maste bort

* En ersattning for besok hos barnmorska

* Innefattar atgarder som tidigare legat separat

RRRRRR



Fort ersattningsmodell BMM

Ersattningar som finns i nya modellen
* Besok barnmorska - forslag hojning utover indexering
» Besok lakare — forslag kraftig hojning

 Ersattning smittsparning
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Ersattning olika tillaggsuppdrag

» Klimakterieradgivning

 Ersattning infors for gruppbesok klimakterieradgivning

* Familjecentral
« Borttagande av rorlig ersattning for listade barn

 Kraftig hojning av fast manadsbelopp for att kompensera rorlig
ersatt plus en hojd grundersattning

* Ingen minskning av ersattning
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Ersattning olika tillaggsuppdrag

* Vaxa tryggt
« Fast manadsersattning istallet for arsvis
 Forslag kraftig hojning av rorlig ersattning for hembesok

* Gynekologisk halsa

 Forslag kraftig hojning av fast och rorlig ersattning
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Utatriktad verksamhet

* Forslag hojning av ersattning per forelasningstillfalle
» Krav minst 5 deltagare per tillfalle (samma som tidigare)

» Begransad budget-ansokan provas
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Ersattning tolk och distanskontakt utomlans

* Tolk ersatts enbart vid fysiska besok
 BMM debiteras ej for tolkkostnad

* Distanskontakt med icke folkbokforda i Skane ersatts
enligt Sodra sjukvardsregionens prislista
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Barnavardscentral (BVC)

Victoria Henjered och Sadeta Fejzic Memic

Halso- och sjukvardsstrateger




Allman information
* Motet spelas in

* Fragor kan skrivas i chatten
« Skriv fragor till det vardval som presenterar
 Skriv korta fragor

* Inspelning och bildspel publiceras pa Vardgivare Skane
* FFU beslutas av Primarvardsnamnden 18 november 2024

« Samtliga forandringar kommer att finnas | Fortydligandet 2025
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Utrustningslista BVC

* Framtagen | samverkan med Utvecklingsenhet barnhalsa

« Syfte patientsakerhet
« Samma struktur som vardcentralens lista

» Bor krav gallande defibrillator
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Amning-Stod och behandlingsplattform

* Implementering av SOB amningsstod- obligatoriskt

* Del av regional amningsstrategi
« Pagatt sedan 2020
* Digitalt kunskapsstod till blivande och nyblivna foraldrar
* Regiongemensamt stod evidensbaserad kunskap
« Komplement till dagens amningsframjande arbete pa BMM
« Start vid inskrivning BMM tillgang hela amningsperioden
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Samverkan tandvarden

 Fortydligande samverkan tandvarden och
barnhalsovarden

* Nytt samverkansdokument ska foljas
 Varje enhet ska ha en utsedd samverkansperson

 Text i FFU framarbetad med vardval Allman tandvard barn och
unga
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BHVQ-Barnhalsovardens nationella kvalitets
system

* Ny text om BHVQ i FFU BVC
 Alla ska medverka i insamling data
* Varje BVC ska ha kannedom om hur data overfors

* Varje BVC ska utse en BHV-ssk som
dokumentationssamordnare
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Tillaggsuppdrag Familjecentral

* Inforande av ska krav gallande att folja Vagledning for
Familjecentraler

 Ersattning kan reduceras om vagledningen inte foljs
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Tillaggsuppdrag Vaxa tryggt

* MQjlighet for pedagog fran oppen forskola/forskola att
delta vid 8 man besoket istallet for foraldrastodjare

» Utdelning av bokgava vid 4 manbesoket inkl dialoglasning
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Ersattning tillaggsuppdrag

* Familjecentral
« Borttagande av rorlig ersattning for listade barn

« Kraftig hojning av fast manadsbelopp for att kompensera rorlig
ersatt plus en hojd grundersattning

* Ingen minskning av ersattning

* Vaxa tryggt
« Fast manadsersattning istallet for arsvis
 Forslag kraftig hojning av rorlig ersattning for hembesok

RRRRRR



Ersattning tolk, BCG-vaccin, PPD

* Tolk ersatts enbart vid fysiska besok
* BVC debiteras gj for tolkbesoket

* Frikoder tas bort r/t SDV

» Uppdragivaren ansvarar for vaccinkostand BCG, PPD och
Hepatit B

 Forslag att ersattning ges for arbetsinsats BCG och PPD
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Ersattningsmodell BVC

» Oversyn hojning kopplad till nya uppdrag som tillkommit
* Minskat antal nyfodda

* Fler aldre barn
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Vardcentral

Mari Mansson och Karin Petersson

Halso- och sjukvardsstrateger




Allman information

* Motet spelas in

* Fragor kan skrivas i chatten
 Skriv fragor till det vardval som presenterar
 Skriv korta fragor

* Inspelning och bildspel publiceras pa Vardgivare Skane
 FFU beslutas av Primarvardsnamnden 18 november 2024

« Samtliga forandringar kommer att finnas | Fortydligandet 2025
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Bemanning och kompetens

Fortydligande avsnitt avseende bemanning och kompetens:
» Kravstallda kompetenser inom Enheten

» Kravstallda kompetenser som kan tillgodoses | samverkan
med annan part

« Kompetenser som bor finnas
» Kontaktpersoner som ska finnas inom Enheten

« Kompetenser som kan komma att kravstallas
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Bemanning och kompetens

» Lakare Specialist | allmanmedicin i lokalerna under
oppethallande

* Leg sjukskoterska pa plats i lokalerna under oppethallande
* Fran 2025-07-01 distriktsskoterska eller aldre sjukskoterska

* Tillgang till fysioterapeut och arbetsterapeut

» [Inom vardcentralen kan rehabilitering aven erbjudas via andra
kompetenser

» Underleverantorsavtal rehabilitering begransas till fysioterapeut o@
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arbetsterapeut fran 2025-07-01 SKANE



Bemanning och kompetens

« Kompetens inom psykisk ohalsa

« Kompetenser som kan komma att kravstallas
* Psykolog
= Kurator

= Distriktsskoterska

» Specialistsjukskoterska inom astma-KOL, diabetes, hjartsvikt
och aldre
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Uppdragets omfattning

* VVardform Nara vard

« Skapa trygghet for aldre och narstaende samt sakerstalla en
sammanhallen vard.

« FOr aldre ska lakemedelsgenomgangar, psykiska ohalsa samt
beroende beaktas. Halsoinriktade och forebyggande ska erbjudas

 Utreda vardutbudet for individer med kronisk sjukdom inklusive
certifieringar

RRRRRR



Mobil vard

Primarvard

Hogspecialiserad vard

enligt:

(HS-avtal)

 Forfragningsunderlag
(FFU)

Lakarstod (akuta/planerade)

* Halso- och sjukvardsavtal

Mobilt Vardteam Vardcentral | Avancerad sjukvard 1 hemmet

(ASIH)
Mobila team narsjukvard
Region Skanes lakarbil

Prehospital verksamhet

Sjukhus

Psykiatri

Mobila sjukhusteam
Psykiatriambulans

Prehospital verksamhet
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Tillganglighet och oppettider

* Tillgodose patienternas behov pa primarvardsniva
= Oppettid, minst 40 timmar per vecka, vardagar kl. 8 — 17
= Krav pa oppettid utokas till 45 timmar 2025-09-01

* Tillganglighet till telefon utan knappval minst 10 timmar per
vecka for aldre

* Tillganglighet kvall och helg overgar till vardform Nara vard
2025-04-01

* Mojligt att erbjuda tillganglighet under kvall och helg
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Tillaggsuppdrag

* Tillaggsuppdrag inkluderas | grunduppdrag avseende:
= Aldremottagning
» Mottagning for unga vuxna

» Mottagning for vuxna med varaktig funktionsnedsattning

* Tillaggsuppdrag oron, nasa halsmottagning upphor
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Tillaggsuppdrag Gynekologisk mottagning

* Minst 25 fysiska lakarbesok per kvartal
» Okad ersattning till 30 000 kr per manad
» Justering av atgarder med separat ersattning

» Oversyn av halsovalens uppdrag avseende kvinnohélsa
planeras genomforas under 2025
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Medicinskteknisk och medicinsk utrustning

Framtagen i samverkan med medicinsk radgivare

« Nytt 2025

» Dermatoskop flyttas till niva "Vardcentralen ska ha”

= Filial eller resursenhet inkluderande fysiska lakarbesok ska ha
samma utrustning som kravstalls for vardcentral
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Vardersattning efter antal listade individer

 Fortsatt fokus pa vardpeng efter antal listade individer

Vardersattning efter antal listade

Fordelning %

ACG

50
CNI 15
Alder och kon 30
Aktiva listade 5
Summa 100
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Ersattning och kostnadsansvar

 Distanskontakt i realtid via bild, ljud, chatt | kombination som
ersatter ett besok:
» Ersattning for skansk individ som inte ar listad pa vardcentralen

och individ folkbokford utanfor Skane, lakare 350 kr, ovriga
vardgivarkategorier 100 kr

» Kostnadsansvar for listad individ vid genomfort via annan
vardcentral inom Halsoval Skane, lakare 350 kr, dvriga
vardgivarkategorier 100 kr
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Rorliga ersattningar

 Ersattning dodsbevis och dodsorsaksintyg for avlidna -
1 000 kr

* Ersattning for stallningstagande till och vardintyg om
psykiatrisk tvangsvard - 2 000 kr

 Utatriktad verksamhet - 2 500 kr per forelasning
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Uppdrag utan kostnadsansvar for enheten

e Lakemedel for administration i hemmet som hamtas fran
regionalt finansierade lakemedelsforrad

* Hembesok som utfors av Mobila team narsjukvard
* Hembesok som utfors av Region Skanes lakarbil
» Besok kvall och helg inom vardform nara vard

» Dodsbevis och dodsorsaksintyg och vardintyg enligt lag om
psykiatrisk tvangsvard

* Transport och obduktion av avlidna
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Fragor
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Psykoterapi

Christina Eilertsson och Sara Bernerson Ryd

Halso- och sjukvardsstrateger




Allman information

* Motet spelas in

* Fragor kan skrivas i chatten

 Skriv fragor till det vardval som presenterar
 Skriv korta fragor

* Inspelning och bildspel publiceras pa Vardgivare Skane
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Forfragningsunderlag Psykoterapi 2025

dag presenteras forslag pa forandringar i uppdraget

-FU 2025 beslutas av Primarvardsnamnden 18 november 2024
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Forfragningsunderlag Psykoterapi 2025

* Uppdraget kan komma att revideras i linje med strategisk plan
for psykisk halsa 2025 utifran att enbart omfatta medelsvart
psykiskt besvar
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Forfragningsunderlag Psykoterapi 2025

 Fortsatt utredning av inforande av ett minsta antal
behandlare inom uppdraget

* Under 2025 fortsatt utredning av inforande av ett minsta antal
behandlare

» Utredningsresultatet kommer presenteras for er vardgivare

« Eventuellt beslut om inforande kommer att omfatta samtliga
leverantorer

 Inforande kommer att ske tidigast sex manader efter beslut

RRRRRR



Forfragningsunderlag Psykoterapi 2025

» Justering av antal behandlingar utifran diagnos, max 16 for
samtliga diagnoser utom PTSD och tvangssyndrom =max 23

» Behandlingstiden bor inte understiga 40 minuter
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Forfragningsunderlag Psykoterapi 2025

» Upprakning av ersattningsniva med 3,5 %
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Forfragningsunderlag Psykoterapi 2025

Forslag pa att infora en geografisk ersattning under 2025
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Fragor Psykoterapi
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Avslutning

* Digitalt informationsmote om beslutade ersattningar for
FFU Halsovalet 2025

18 november kl. 17 — 18

* Inbjudan med lank mailas till verksamhetschefer och
kommer att finnas pa Vardgivare i Skane

Informationsmote och dialogmote - Vardgivare Skane
(skane.se)
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https://vardgivare.skane.se/uppdrag-avtal/lov/informationsmote-och-dialogmote/
https://vardgivare.skane.se/uppdrag-avtal/lov/informationsmote-och-dialogmote/
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