Nara vard och halsa §°“kNE
Stab, Enhet Avtal

Fragor och svar gallande LOL / LOF
Informationsmote 14/1 2026

Fragor som inkom infor informationsmotet

Fragal:

Vilket rattsligt underlag utgar Region Skdne fran i sin tolkning, ddr
heltidskravet enligt 8 § LOL tilldimpas som ett krav pa att uppna 85 % av
Tak 1, ndr detta inte tydligt framgar av lagtext eller forarbeten?

Svar: Information om detta gavs pad motet och framgar av bildspelet.

Fraga2:

Hur ser Region Skdne pd hur 85 %-tolkningen forhaller sig till lagens
ursprungliga syfte att motverka fritidspraktiker, sdrskilt i de fall dar
vardgivare har bedrivit egen verksamhet pa heltid under manga ar
utifran lagens definition av heltid, det vill sdga "minst 35 timmars arbete
per vecka i genomsnitt?”

Svar: Information om synen pa 35 timmar gavs pa motet och framgar

av bildspelet.

Fraga 3:

Hur sdkerstiills likabehandling mellan olika specialistgrupper nar Tak 1,
arvodesnivder och méjligheten att nd 85 % skiljer sig kraftigt mellan
specialiteter?

Svar: Region Skanes uppf6ljning av heltidskravet f6ljer lag och
forordning. Nivan pa respektive tak 1 samt arvoden bestims

nationellt och framgar av forordningen.



Fraga4:

Finns det nagon analys fran Region Skane kring vilken bemanning som i
praktiken krdvs for att uppna 85 % inom olika specialiteter? Till exempel:
rdcker en ldkare pad heltid, eller forutsdtts dven sjukskoterska, medicinsk
sekreterare och ytterligare stodresurser? Det vore virdefullt att ta del av
den kalkyl eller de antaganden som ligger till grund for att 85 %-nivin
bedoms vara rimlig och tilldmplig for samtliga specialiteter, sdrskilt med
tanke pa att ersdittningen per utford insats skiljer sig markant mellan
olika specialiteter.

Svar: Se svar pa frdga nummer 3 - Region Skénes foljer lag och
forordning. Nivan pa respektive tak 1 och arvoden bestims nationellt

och framgar av forordningen.

Fraga5:

Tar Region Skdnes foreslagna riktlinje for uppfoljning av heltidskravet
hdnsyn till att olika specialiteter har olika arbetssdtt, vardtyngd och
administrativa krav? Om vi tar ett exempel med en allmdnldkare som
hinner med ca tio patientbesok per dag, ddr varje besok krdver
omfattande journalforing, uppfoljning, intyg och samordning med andra
vardgivare. Samtidigt finns specialiteter som tar emot firre patienter per
dag, har andra administrativa forutsdattningar och ddr ersdittningen per
utford insats dr betydligt hogre. Hur beaktas dessa skillnader i
tillimpningen av 85 %-nivan, eller bedoms alla vardgivare utifran samma
ekonomiska matt oavsett verksamhetens faktiska innehall?

Svar: Se svar pa fraga 4.

Fraga6:

Hur stor andel av vardgivarna uppnar respektive inte uppnar 85 %-
nivan, uppdelat per specialitet? Till exempel: hur ser férdelningen ut inom
allmdnmedicin jamfort med andra specialiteter?

Svar: Den férdelningen har inte analyserats eftersom den inte
paverkar det Region Skane har att forhalla sig till, det vill sdga lag och

forordning.



FragaT:

Har Region Skane analyserat vad de vardgivare som uppnar 85 % faktiskt
gor annorlunda i praktiken, till exempel personaluppsdttning, arbetssdtt
eller vardmix, och kan detta delas som vigledning?

Svar: 93 % av vardgivarna inom LOL och LOF uppnadde heltidskravet
vid den senaste uppfoljningen. Region Skane har inte analyserat vad

de eventuellt gor annorlunda dn de som inte klarat kravet.

Fraga 8:

Hur viger Region Skane in uppgifterna i SKR:s rapport om privata ldkare
och fysioterapeuter (2024) vid uppfoljningen av heltidskravet?

Svar: Savil Region Skane som vardgivare inom LOL och LOF maste
folja lag och forordning inom den nationella taxan. Dialog kring
innehall och ersidttningsnivaer fors pa nationell nivd mellan SKR,

Likarforbundet och Fysioterapeuterna.

Fraga9:

Hur ser Region Skdne pad samverkansavtalets innebord i praktiken? Pa
vilket sdtt ska regionen, utéver granskning och uppfoljning, bidra med
stod, aterkoppling och vigledning sd att vardgivare faktiskt far mojlighet
att forbattra sig och na upp till kraven?

Svar: Forutom de kontakter Region Skane redan har vid behov med
enskilda vardgivare planeras for fler framtida informationsmoéten.
Vardgivare inom LOL och LOF ges nu dven mojlighet att via enkéter

inkomma med 6nskemal och synpunkter.

Fragor som inkom i samband med informationsmotet

Fragal0:

Forstod inte riktigt vad som var nytt angdende heltidskrav. Krav pa
produktion upp till 85% av tak 1 har ju alltid gdllt. Har jag missat nagot?
Svar: Informationen om heltidskravet foranleddes av manga
inkommande fragor till regionen. En rutin fér uppféljning av

heltidskravet har tagits fram med syfte att tydliggora en enhetlig och



forutsebar praxis med likabehandling och riattssikerhet som mal. Se

bildspelet som visades pa moétet.

Fragall:

Kan vi fa ha digitala besok for att virna om jamlik mojlighet till vard?
Svar: Region Skine foljer lag och forordning, ersittning kan endast
utga for det som framgar av forordningen. Digitala bes6k ingar inte.
Pa nationell niva diskuterades aterinférande av debitering for digitala
vardkontakter (fanns under pandemin) men diskussionen lades ner
under 2025: "SKR:s sjukvardsdelegation har beslutat att Promemorian
Ersdttning for digitala vardmoten inom den nationella taxan inte dir en del
av forhandlingarna som nu dr inledda med forbunden. Méjligheten att
debitera for digitala vardkontakter kommer ddrmed inte att aterinforas i
ndrtid enligt SKR.”

Fragal2:

Vad dr HSM?

Svar: Kan vara nimnt som férkortning av Héalso- och
Sjukvardsndmnden (HSN).

Fragal3:

LOL mottagningarna dr ju i huvudsak specialistmottagningar. Om da
vardcentralen skriver en remiss till LOL hur kan det da leda till avdrag
500 pa VC budget? Gdiller samma avdrag om VC skickar remissen till en
specialistmottagning som regionen sjdlva driver? Om inte remiss skickas
utan patienten séker LOL sjdlva sker da dven ett avdrag pa listad VC dven
om det Gr ett besok pa en specialistmottagning som LOL dGir?

Svar: Vardcentralernas avdrag for besok hos LOL giller endast nér
det sker hos specialister inom allmdnmedicin samt hos
fysioterapeuter verksamma inom LOF. Vardcentralerna har
kostnadsansvar for listade patienters vardkonsumtion pa

primarvardsniva pd andra enheter.

Fragal4:
Vad gdller heltidskravet- jag planerar sdlja min etablering. Om min

eventuell eftertrddare byter mottagningsort kan ju ett tapp av patienter



bli aktuellt, och det kan ta tid att arbeta upp det nya patientflédet. Hur
ser heltidskravet ut under en sddan uppstartsperiod?

Svar: Heltidskravet f6ljs upp efter ett ar. I enlighet med 8§ i LOL och
LOF ska verksamheten bedrivas pa heltid senast ett ar efter det att den

paborjades.

Fragal5:

Kontakt med Vardgivarservice kdnns ofta byrdkratisk, opersonlig och
ineffektiv.

Svar: Synpunkten vidarebefordras till ansvariga for

Vardgivarservice.

Fragal6:

Hur 6nskar ni att man ska 6ka sin produktion om man alltid gar i tak 2?
Svar: Uppnas tak 1, eller tak 2, stills inga krav pa 6kad produktion.
Begrinsningarna som taken utgor for hogre produktion ir bestimda

av lag och forordning och inget som Region Skane kan paverka.

FragalT7:
Kan man ansoka om ledighet utan att ha vikarie?

Svar: Ja.

Fraga18:
Om man har en vikarie pa normalarvode dr forutsdttningar annorlunda

for att na heltidskravet. Men har jobbat heltid (35h).

Svar: Region Skane foljer upp heltidskravet utifran uppnadd
ersittning i forhallande till tak 1. Se bildspelet. Nivan pa respektive
tak 1 samt arvoden bestims nationellt och framgar av férordningen.

De tar ingen hinsyn till val av vikarie.

Fragal9:
Vardcentraler far ju hyra ut exempelvis TENS apparater till patienter.
Varfor far inte vi hyra ut till patienter pa liknande sdtt?

Svar: Fragan utreds.



Fraga 20:

Om heltidskravet bara uppfoljs avseende Taket, varfor ska virapportera
arbetad tid da?

Svar: Eftersom det framgar av lagarna ska arbetade timmar anges, de

kan utgéra underlag fér annan uppfoljning.

Fraga 21:

Om man har ansokt om vikarie en manad pa en viss procent men
missuppfattat det. Trott att manadens majlighet att debitera var
berdknat pa tak 2och inte tak 1. Vad hinder da om man fakturerar for
mycket den manaden? Gdller alltsa en enstaka manad.

Svar: Vid fragor om samlingsriakningar, felaktig debitering eller

liknande ska kontakt alltid tas med Vardgivarservice.

Fraga 22:

Vihar onskemadl att nya listor for ersdttning skickas ut i borjan pa
december s att vikan fa in det i vara system innan arsskiftet-i ar var
listorna felaktiga avseende patientarvode och listor kom sent in pa nya
aret vilket skapar otydlighet och merarbete. Svart att na er-
direktkontakt vore tacksamt.

Svar: Nya nationella beslut om ersattningsnivaer liggs ut sa snart
Region Skane mottagit dem. For de ar da beslut redan finns bér nya
listor kunna publicerasi god tid. Denna synpunkt vidarebefordras till
Vardgivarservice. I Region Skine dr Vardgivarservice forsta vigen in.

Ansvariga strateger kontaktas avdem vid behov.

Fraga 23:

Hur manga veckor semester har vimajlighet till att ta och behover vi
ansoka om dessa?

Svar: I LOL och LOF ir heltidsarbete berdknat pa 45 veckor om aret.

Vanlig semester, utan vikarie, kriver ingen ansékan.

Fraga 24:
Stort tack for att ni ordna motet da vi efterlyst samarbete med Regionen
under manga ar. Varje ar fyller vi verksamhetsberidttelse ddr vi far

utrymme att kommentera verksamhetsaret men vi har aldrig fatt



feedback pa dessa kommentarer fran Region Skane. Ddr finns sdikert
manga tips vad gdller att utveckla verksamheter och vardproduktionen.
Svar: Region Skine tar del av verksamhetsberittelserna men tar till

sig synpunkten att aterkoppling kan ske pa ett tydligare sitt.

Fraga 25:

Hur nira vard ska paverka LOL?

Svar: Malet med omstillningen av hilso- och sjukvarden ar att
patienten fir en god, nira och samordnad vard som stirker hilsan, att
patienten dr delaktig utifran sina férutsiattningar och preferenser
samt att uppné en effektivare anvindning av hilso- och sjukvardens
resurser. Kopplat till detta har etableringar inom LOL en viktig roll.
Syftet med den nya f6r forvaltningen Néra vard och hilsa, som
startade 2025-01-01, var att skapa battre organisatoriska
forutsiattningar for Region Skanes fortsatta omstéllning till nira
vard. Hilso- och sjukvardsstrategerna som ansvarar fér LOL/LOF

avtal arbetar nu endast med dessa avtal.

Fraga 26:

Hur mdanga ganger kan man avbéja forsdljning av sin etablering efter att
halagt ut den till forsdljning?

Svar: Tre ganger om inte nagot specifikt intraffat som regionen bor ta

hinsyn till.

Fraga 27:

Vad hinder efter 2027? Beslut i februari?

Svar: I forslaget till uppriakning av taxan ligger en mojlighet till
forlangning ett ar, det vill siga for 2028.

Fraga 28:

Tack for motet! Manga fragetecken finns och flera obesvarade av
Vardgivarservice. Hade varit tacksamt med ett renodlat fragemate
framover da fragor som man inte tycks ha svar pa (men ddr Regionen
(nda tagit beslut) inte besvaras alls. Till exempel varfor far LOV
momskompensation men inte LOL (gdller Region Skdane). Det finns andra

Regioner som kompenserar LOL for detta vilket dr logiskt sett ur



konkurrenshidnseende som annars blir skev. Regionen slipper ju moms
helt och hallet.

Svar: Tack for forslaget angaende fragemote, regionen tar det med
sig. Avseende fragan om momskompensation sa utgar den till privata
leverantorer inom vardvalen (LOV) eftersom LOV har bade privata
och offentliga aktorer. Den ar till for att skapa konkurrensneutralitet
mellan privata och offentliga utférare. Inom LOL finns inga
offentliga, utférare/leverantdrer och darfor utgar ingen

momskompensation.

Fraga 29:

Regioner tolkar LOL och FOL olika gdllande flera avseenden.
Forfattningarna dr fordldrade och det kan forstas att allt fran
heltidskravet, nar olika taxor ska appliceras samt oklarheter vad som
gdller kring vardgarantin.

Svar: Region Skane delar uppfattningen att lag och férordning inom
taxan ar féraldrade men har precis som 6vriga regioner att forhalla sig
till dem. Vid otydligheter ar framfor allt avgjorda rattsfall
vigledande. Region Skane dr ocksa aktivi nationella och regionala

natverk.

Fraga 30:

Framtidsfraga och er syn pa detta: Jobbar i specialitet ddr det rader stor
brist pa specialistldkare. Manga viljer att limna landet. Dubai dr ingen
ovanlig destination for de med ett gediget CV. Forordningar med mera
bara 6kar. Pa sikt kommer det bli omojligt att vara ensam specialist inom
LOL da tiden for att halla sig uppdaterad kring forfattningar fran
Boverket, Bolagsverket, Arbetsmiljoverket, Skatteverket, Hdilso- och
sjukvardslagstiftningar, Regionens riktlinjer med mera. Inte ens SUS
lyckas folja manga av dessa forfattningar trots ett mycket stort antal
personal som arbetar rent administrativt. Hur ser ni pa detta?

Svar: Fragan ir stor och komplex och kan inte besvaras pa
tjdnstemannaniva inom LOL och LOF. Region Skéne har att forhalla

sig till nationell lag och férordning f6r LOL och LOF.
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Fraga3l:

Vad gdller kring vardgarantin inom LOL? Eftersom man inte kan anstdlla
ytterligare en specialist och da det finns ett tak for ersittning och kéerna
dr odndligt langa, s kan ju rimligen inte en LOL-inrdttning sta for en
vardgarantiinom 3 man ndr man inte far anstdlla ytterligare
specialistlikare?

Svar: Region Skane dr medveten om att verksamheter inom LOL och
LOF har att forhalla sig till lag och férordning vilket kan begrinsa
mojligheten att leva upp till Vardgarantin. Flera LOL-verksamheter
med utrymme stottar dock upp inom vardgarantin genom att ta emot

patienter som star i ko.
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