Dialogmote Halsovalen i Region Skane

6 maj 2025




Agenda

16.00 - 16.10 Inledning

16.10 - 16.25 Aktuellt inom Nara vard och halsa
16.25 - 16.35 Uppfoljning och atgarder vid avvikelser
16.35- 16.50 BMM

16.50-17.00 BVC

17.00-17.15 Paus

17.15-17.20 Strateqi for psykisk halsa - Vardcentral och Psykoterapi
17.20 - 17.35 Psykoterapi

17.35-18.00 Vardcentral

18.00 - 18.25 Politikerna har ordet

18.25-18.30 Avslutning

REGION



Aktuellt inom Nara vard och halsa

Oskar Hammar, Nara vard och halsa




Allman information

* Motet spelas in

* Inspelning och bildspel publiceras pa Vardgivare Skane

REGI!



Omstallning till Nara vard

God och nara vard
serkan

Vird i samver

SKANE



Vardcentralerna behover forutsattningar och stod for samverkan

Vardcentralernas samverkan med kommuner och
specialiserad vard fungerar olika bra

Vardcentralschefernas bedédmning av hur samverkan fungerar med olika aktérer

Specidliserad vard vid t.ex. sjukhus eller
specialistmottagningar

Elevhdlsan

Sacialtjéinsten

Den kommunala hemsjukvérden

Séarskilda boenden

Otydlighet kring roller och ansvar framsta hindret for
samverkan

Vardeentralschefernas bedd8mning av de frimsta hindren fér en god samverkan

Otydlighater kring véra roller 58
och ansvar

Saknas ekonomiskt utrymme i
vardceniralens uppdrag

43

Tekniska l&sningar fér

informationsutbyte

Sekretesshinder i éverféring av
informatian

Svart att enas om
kostnadzansvar

Swvért aft hito gemansamma arbetssétt
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SKR: Potentialerna i Nara vard

» Arbetssatt inom Nara vard visar pa 50-procentiga potentialer i
resurseffektivisering samtidigt som kvaliteten okar for alla .

« Nar arbetssatten blir mer likvardiga uppnas samma resultat
oavsett var i landet man befinner sig.

« Samverkande arbetssatt inom Nara vard ger stora Omsesidiga
fordelar for bada huvudmannen, bade region och kommun.

» Rapporten tittar ocksa narmare pa vad som kravs for okad
utvecklingstakt och spridning av arbetssatten. Bland annat
ringar den in behovet av en styrning som fullt ut stodjer
samverkande arbetssatt, och mer likvardiga former for
uppfoljning.

Potentialernai
Ndara vard

En kunskapséversikt och analys éver effekter och resultat av
arbetssatt inom Néara vard







Organisering skapar grunden

Tillsammans utveckla
arbetssatt och
samverkan

Skapa grund for

omstallning genom
ny organisation

Fokus i uppstart 1 januari 2025

Invanare upplever
battre tillganglighet

till trygg vagledning
och vard
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Nara vard och halsa - organisation

Forvaltningschef

HR

: * Enhet avtal
Ekonomi Sk

overgripande

Chefslakare

Mobila team - : . : :
och specialiserad Vagrlgcrjanl\?égrc?tod Akutvard nara vard A\(/)%ehlrﬂpv%glt(r"ar}eg'
palliativ vard 9

. Specialiserad . 1177 pa telefon « Akutmottagningar » Vardsamverkan
palliativ vard . Mottagningar + Kvalls- och » Utveckling, inkl.

. Mobila team . Psykologmott helgmottagningar riktade uppdrag
narsjukvard barn- och * Kunskap

. Lakarbil Skane foraldrahalsa * Kompetenscentrum

. Palliativt primarvard, KCP
utvecklings- + Centrum for
centrum primarvards-

forskning, CPF
» Digitalisering

SKANE



Aktuella uppdrag

 Awvtals uppfoljning inom vardval

« Kvalls och helg mottagningar

* Lymfodemsamordning

« Postinfektios mottagning

« Forebyggande och halsoframjande arbete x2
» 1177 pa telefon — tidsbokning

« Utokad tillganglighet mobila team narsjukvard
+ Utvecklad basonkologi

» FoOrbattra stdd vuxna med varaktig funktionsnedsattning
 Digitala tjanster (sammanslagning)

» Strategi for 1/1100

» Strategi for skansk primarvard

 Pilot med aldrecentraler

« Vaccinationer

 Kvinnohalsa






Fragor

* Hur planeras bemanning av kvalls- och
helgmottagningarna inom Nara vard och halsa?

o Vem ansvarar for jouruppdraget och vem ska bemanna det?

REGI!






Uppfoljning och atgarder vid avvikelser

Ronny Wain




Uppfoljning och sanktioner

Lopande uppfoljning — dialog med enskilda enheter och
administrativa uppfoljningar

* Fordjupad uppfdljning - pa forekommen anledning eller utifran

tematisk grund, kan omfatta journalgranskning

» Atgarder vid avvikelser — sanktionstrappa

» Handlingsplan, erinran, vite och aterkrav, havning

REGI!



Valfardsbrottslighet

« Okat antal avvikelser, avtalsbrott och ekonomiska sanktioner

* Behov av uppfoljning
* Administrativ analys
* Oannonserade besok
* Fordjupad granskning

* Region Skanes Funktion mot oegentligheter, tipsfunktion tipsa@skane.se

* Behov av samverkan med andra myndigheter, Ekobrottsmyndigheten,
Center mot arbetslivskriminalitet, Skatteverket med flera.

REGI!


mailto:tipsa@skane.se

Barnmorskemottagning (BMM)

Victoria Henjered och Sadeta Fejzic Memic

Halso- och sjukvardsstrateger




Allman information

* Motet spelas in

* Inspelning och bildspel publiceras pa Vardgivare Skane

Del A

» Oversyn av skrivning i Del A - Allmanna avsnitt

REGI!



BMM — aktuell status

« 75 BMM i Skane maj 2024
« 20 egen regi
« 55 privata

 Inga nya BMM startat under varen

 Tva ansokningar under beredning

REGI!



Tillaggsuppdrag Sexologisk mottagning

» Utredning pagar gallande fortydligande av uppdrag och
symptom

* Referensgrupp med olika yrkeskategorier med
representation av sexologer

REGI!



Bemanning och kompetens

» Oversyn krav antal barnmorskor per BMM
oPatientsakerhet
oOmvarldsbevakning

REGI!



Tillaggsuppdrag generellt

 Fortydligande gallande uppsagningstid (60 dagar samma
som VC)

REGI!



Riktlinje for anemiscreening

* Revidering av riktlinje for anemiscreening hosten 2025 av
LPO

* Riktlinjen for provtagning for hemoglobinopati ingar vilket
kan komma att paverka uppdraget pa BMM

REGI!



Utatriktad verksamhet

» Oversyn regelverk for utatriktad verksamhet

REGI!



Ersattning BMM

» Uppfoljning av ersattningsmodell

REGI!






Fragor

« Hur kan vi forbattra dialogen mellan vardgivare och leverantor?

REGI!



Barnavardscentral (BVC)

Victoria Henjered och Sadeta Fejzic Memic

Halso- och sjukvardsstrateger




Allman information

* Motet spelas in

* Inspelning och bildspel publiceras pa Vardgivare Skane

Del A

» Oversyn av skrivning i Del A - Allmanna avsnitt

REGI!



BVC - aktuell status

* Totalt 147 BVC i Skane i nulaget
* 68 privata
79 offentliga

« En ny BVC startat upp i Arlov varen 2025
* Tva nya BVC godkanda (Malmo och Lund)
* Tva nya ansokningar under hantering

* Sju uppsagda BVC

* Fem omvandlas till filialer under 2026

REGI!



Oversyn ersittningsmodell BVC

* Beslut i PVN 23 april om hojd ersattning for alder 1,4 och 5
ar

» Oversyn av ersattningsmodell under 2025-framtagen 2016

* Fler uppgifter inom barnhalsovarden tillkommit

REGI!



Barnsakert

» Evidensbaserad strukturerad modell
oEnkat pa 6 av besoken (sista 4-arsbesoket)
oFragor om utsatthet gallande vald, ekonomi, alkohol etc
oPositivt utfall-hanvisning till stodinstans

« Kan komma att breddinforas 2026 (beslut i PVN 23/4)

REGI!



Samverkan Tandvarden

 Fortydliga samverkansuppdraget galler from 2025-01-01
oBVC utsedd samverkansperson

oArbeta utifran dokumentet "Samverkan mellan barnhalsovarden
och tandvarden"

REGI!



Bemanning och kompetens

» Oversyn krav antal BHV-ssk per enhet

oPatientsakerhet
oOmvarldsbevakning

REGI!



Tillaggsuppdrag generellt

» Uppsagning av tillaggsuppdrag ska ske 60 dagar innan
planerat avslut

» Uppdragsgivaren kan vid brist inom tillaggsuppdraget
avsluta detta (beslutat 23/4 i PVN)

REGI!



Utbildning nya chefer

» Forslag om att nya BVC chefer bor delta i en kortare
utbildning av Utvecklingsenhet Barnhalsa

REGI!






PAUS

RRRRRR



Strategi for psykisk halsa

Vardcentral och Psykoterapi

Christina Eilertsson och Sara Bernerson Ryd

Halso- och sjukvardsstrateger




Allman information

* Motet spelas in

* Inspelning och bildspel publiceras pa Vardgivare Skane

Del A

» Oversyn av skrivning i Del A - Allmanna avsnitt

REGI!



Uppdrag inom Psykisk halsa och Psykoterapi

Uppdraget omfattar tva delar:

* Framtagande av Strategisk plan for psykisk halsa 2025 -
2035.

* Genomlysning av uppdraget for valfrinetssystem, vardval
inom Psykoterapi

REGI!



Uppdrag inom Psykisk halsa och Psykoterapi

Uppdraget omfattar tva delar:

 Framtagande av Strategisk plan for psykisk halsa 2025
- 2035.

* Genomlysning av uppdraget for valfrinetssystem, vardval
inom Psykoterapi

REGION



Uppdrag inom Psykisk halsa och Psykoterapi

Uppdraget omfattar tva delar:

* Framtagande av Strategisk plan for psykisk halsa 2025 -
2035.

* Genomlysning av uppdraget for valfrihetssystem,
vardval inom Psykoterapi

REGION



Psykoterapi

Christina Eilertsson och Sara Bernerson Ryd

Halso- och sjukvardsstrateger




Allman information

* Motet spelas in

* Inspelning och bildspel publiceras pa Vardgivare Skane

Del A

» Oversyn av skrivning i Del A - Allmanna avsnitt

REGI!



Psykoterapi - aktuell status

» 250 psykoterapimottagningar

« 500 behandlare

* 58 % psykologer och 42 % psykoterapeuter

« 21 orter i Skane

* 70 % av patienterna ar kvinnor

* Medelalder 41 ar

» 48 % behandlas for angesttillstand foljt av 20 % depressiv episod

 Framst ges behandling inom behandlingsformen KBT, tatt foljt av PDT

REGION



Forslag FFU Psykoterapi 2026

Pagaende utredningsuppdrag, revidering av Strategi for
psykisk halsa 2025—-2030 och genomlysning av vardval
psykoterapi omfattar:

‘uppdrag att enbart omfatta medelsvart psykiskt besvar

sinforande av ett minsta antal behandlare

REGION



Forslag FFU Psykoterapi 2026

Tydligare skrivning gransdragning specialistpsykiatri —
vardval psykoterapi

Forslag pa ny text:

For patienter med samsjuklighet eller komplexa ftillstand géller aftt
vardcentralens lakare eller psykolog i dialog med patienten tar beslut om var
patientens vard bast kan tillgodoses. Patienter som erhaller specialistpsykiatrisk
vard kan ha parallell vard i primérvarden och i vardval psykoterapi forutsatt att
de besvéren inte har en tydlig koppling till insatserna i specialistpsykiatrin. Det
motiveras da i remissen lill vardvalets leverantérer.

REGION






Fragor

* Fragor angaende forslag om inforande av ett minsta antal
behandlare per enhet.

» Far en vardgivare remittera till sig sjalv?

REGI!



Vardcentral

Mari Mansson och Karin Petersson

Halso- och sjukvardsstrateger




Allman information

* Motet spelas in

* Inspelning och bildspel publiceras pa Vardgivare Skane

Del A

» Oversyn av skrivning i Del A - Allmanna avsnitt

REGI!



Vardcentraler inom Halsoval Skane

Maj 2025 - 180 Vardcentraler

 Tva enheter godkanda for start
 Fyra ansokningar under beredning

 Tva enheter under avslut

2024: 176 Vardcentraler
2023: 175 Vardcentraler
2022: 168 Vardcentraler
2021: 163 Vardcentraler
2020: 160 Vardcentraler
2019: 157 Vardcentraler
2017: 151 Vardcentraler

REGI!



Forfragningsunderlag (FFU) for vardcentral

» Arligt politiskt beslut i Primarvardsnamnden

» Overgripande inriktning: minskad detaljstyrning, forenkling,
langsiktighet

= Tillganglighet, kontinuitet och samverkan

* FOljsambhet till regionala och nationella vardprogram,
riktlinjer och styrdokument

REGI!



Beslutade forandringar att galla under 2025

 Ersattning dodsbevis och dodsorsaksbevis avslut 30 april
* Tillaggsuppdrag oron-, nasa- och halsmottagning fran 1 ma;

« Underleverantorsavtal rehabilitering begransas till fysioterapeut och
arbetsterapeut fran 1 juli

* Krav pa bemanning med distriktsskoterska eller specialistutbildad
sjukskoterska for aldre, 60 hogskolepoang, fran 1 juli

* Krav pa oppettider utokas till 45 timmar per vecka fran 1 september
Vardagar kl. 8-17

REGI!



Avsnitt som kan komma att forandras 2026

 Fast lakarkontakt — handlingsplan for att na riktvarde
* Psykisk halsa — uppdrag och kompetenser

* Kronisk sjukdom

* Vaccinationer

 Kvinnohalsa

REGI!



Forslag bemanning och kompetens 2026

» Krav pa tva lakare, minst 150 %, med specialistkompetens i
allmanmedicin

» Krav pa tva sjukskoterskor, minst 150 % samt
distriktsskoterska minst 50 %

 Pa sikt riktvarde for bemanning lakare, distriktsskoterskor,
fysioterapeuter, arbetsterapeuter och psykologer i
primarvarden

REGI!






Fragor

* Nar ska distriktsskoterska och rehabkoordinator fa betalt for
hembesok?

« Kan Region Skane kontrollera att listning sker korrekt i samband
med start av Vardcentral?

* En del vardcentraler erbjuder halsoundersokningar, halsointyg,
vaccinationer med mera. Kan Region Skane fortydliga
regelverket och eventuella pafoljder nar regelverk inte foljs?

 Varfor begransar inte Region Skane nyetablering av
vardcentraler i exempelvis Malmo dar utbudet ar sa stort?

REGION



Politikerna har ordet




Avslutning
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