
Dialogmöte Hälsovalen i Region Skåne
6 maj 2025



Agenda
• 16.00 - 16.10    Inledning

• 16.10 - 16.25 Aktuellt inom Nära vård och hälsa

• 16.25 - 16.35 Uppföljning och åtgärder vid avvikelser

• 16.35 - 16.50   BMM

• 16.50 - 17.00 BVC

• 17.00 - 17.15 Paus

• 17.15 - 17.20 Strategi för psykisk hälsa - Vårdcentral och Psykoterapi

• 17.20 - 17.35 Psykoterapi

• 17.35 - 18.00   Vårdcentral

• 18.00 - 18.25 Politikerna har ordet

• 18.25 - 18.30    Avslutning



Aktuellt iAktuellt inom Nära vård och hälsa

Oskar Hammar, Nära vård och hälsa



Allmän information

• Mötet spelas in 

• Inspelning och bildspel publiceras på Vårdgivare Skåne 



Omställning till Nära vård





SKR: Potentialerna i Nära vård
• Arbetssätt inom Nära vård visar på 50-procentiga potentialer i 

resurseffektivisering samtidigt som kvaliteten ökar för alla .

• När arbetssätten blir mer likvärdiga uppnås samma resultat 
oavsett var i landet man befinner sig.

• Samverkande arbetssätt inom Nära vård ger stora ömsesidiga 
fördelar för båda huvudmännen, både region och kommun.

• Rapporten tittar också närmare på vad som krävs för ökad 
utvecklingstakt och spridning av arbetssätten. Bland annat 
ringar den in behovet av en styrning som fullt ut stödjer 
samverkande arbetssätt, och mer likvärdiga former för 
uppföljning.





Organisering skapar grunden

Skapa grund för 
omställning genom 

ny organisation

Tillsammans utveckla 
arbetssätt och 

samverkan

Invånare upplever 
bättre tillgänglighet 
till trygg vägledning 

och vård

Fokus i uppstart 1 januari 2025



Förvaltningschef

Mobila team 
och specialiserad 

palliativ vård 
Vägledning stöd 

nära vård Akutvård nära vård Avdelning strategi 
och utveckling

StabHR

Ekonomi

Chefsläkare

• Vårdsamverkan
• Utveckling, inkl. 

riktade uppdrag
• Kunskap
• Kompetenscentrum 

primärvård, KCP
• Centrum för 

primärvårds-
forskning, CPF

• Digitalisering

• Specialiserad 
palliativ vård

• Mobila team 
närsjukvård

• Läkarbil Skåne
• Palliativt 

utvecklings-
centrum

• 1177 på telefon
• Mottagningar
• Psykologmott

barn- och 
föräldrahälsa

• Akutmottagningar
• Kvälls- och 

helgmottagningar

• Enhet avtal
• Stab 

övergripande

Nära vård och hälsa – organisation



Aktuella uppdrag
• Avtals uppföljning inom vårdval
• Kvälls och helg mottagningar
• Lymfödemsamordning
• Postinfektiös mottagning
• Förebyggande och hälsofrämjande arbete x2 
• 1177 på telefon – tidsbokning 
• Utökad tillgänglighet mobila team närsjukvård
• Utvecklad basonkologi
• Förbättra stöd vuxna med varaktig funktionsnedsättning
• Digitala tjänster (sammanslagning)
• ​Strategi för 1/1100
• Strategi för skånsk primärvård
• Pilot med äldrecentraler
• Vaccinationer
• Kvinnohälsa



Frågor Nära vård och hälsa



Frågor

• Hur planeras bemanning av kvälls- och 
helgmottagningarna inom Nära vård och hälsa?
o Vem ansvarar för jouruppdraget och vem ska bemanna det?





Uppföljning och åtgärder vid avvikelser
Ronny Wain



Uppföljning och sanktioner
• Löpande uppföljning – dialog med enskilda enheter och 

administrativa uppföljningar

• Fördjupad uppföljning - på förekommen anledning eller utifrån   
tematisk grund, kan omfatta journalgranskning

• Åtgärder vid avvikelser – sanktionstrappa 

Handlingsplan, erinran, vite och återkrav, hävning



Välfärdsbrottslighet
• Ökat antal avvikelser, avtalsbrott och ekonomiska sanktioner 

• Behov av uppföljning
• Administrativ analys
• Oannonserade besök 
• Fördjupad granskning

• Region Skånes Funktion mot oegentligheter, tipsfunktion tipsa@skane.se

• Behov av samverkan med andra myndigheter, Ekobrottsmyndigheten, 
Center mot arbetslivskriminalitet, Skatteverket med flera.

mailto:tipsa@skane.se


Barnmorskemottagning (BMM)

Victoria Henjered och Sadeta Fejzic Memic
Hälso- och sjukvårdsstrateger



Allmän information

• Mötet spelas in 

• Inspelning och bildspel publiceras på Vårdgivare Skåne 

Del A

• Översyn av skrivning i Del A – Allmänna avsnitt



BMM – aktuell status

• 75 BMM i Skåne maj 2024
• 20 egen regi 
• 55 privata

• Inga nya BMM startat under våren

• Två ansökningar under beredning



Tilläggsuppdrag Sexologisk mottagning

• Utredning pågår gällande förtydligande av uppdrag och 
symptom 

• Referensgrupp med olika yrkeskategorier med 
representation av sexologer 



Bemanning och kompetens

• Översyn krav antal barnmorskor per BMM
oPatientsäkerhet
oOmvärldsbevakning



Tilläggsuppdrag generellt

• Förtydligande gällande uppsägningstid (60 dagar samma 
som VC)



Riktlinje för anemiscreening

• Revidering av riktlinje för anemiscreening hösten 2025 av 
LPO

• Riktlinjen för provtagning för hemoglobinopati ingår vilket 
kan komma att påverka uppdraget på BMM



Utåtriktad verksamhet 

• Översyn regelverk för utåtriktad verksamhet



Ersättning BMM 

• Uppföljning av ersättningsmodell



Frågor BMM



Frågor
• Hur kan vi förbättra dialogen mellan vårdgivare och leverantör?



Barnavårdscentral (BVC)

Victoria Henjered och Sadeta Fejzic Memic
Hälso- och sjukvårdsstrateger



Allmän information

• Mötet spelas in 

• Inspelning och bildspel publiceras på Vårdgivare Skåne 

Del A

• Översyn av skrivning i Del A – Allmänna avsnitt



BVC – aktuell status
• Totalt 147 BVC i Skåne i nuläget

• 68 privata
• 79 offentliga

• En ny BVC startat upp i Arlöv våren 2025

• Två nya BVC godkända (Malmö och Lund)

• Två nya ansökningar under hantering

• Sju uppsagda BVC
• Fem omvandlas till filialer under 2026



Översyn ersättningsmodell BVC

• Beslut i PVN 23 april om höjd ersättning för ålder 1,4 och 5 
år

• Översyn av ersättningsmodell under 2025-framtagen 2016

• Fler uppgifter inom barnhälsovården tillkommit 



Barnsäkert

• Evidensbaserad strukturerad modell
oEnkät på 6 av besöken (sista 4-årsbesöket)
oFrågor om utsatthet gällande våld, ekonomi, alkohol etc
oPositivt utfall-hänvisning till stödinstans

• Kan komma att breddinföras 2026 (beslut i PVN 23/4)



Samverkan Tandvården

• Förtydliga samverkansuppdraget gäller from 2025-01-01
oBVC utsedd samverkansperson
oArbeta utifrån dokumentet "Samverkan mellan barnhälsovården 

och tandvården"



Bemanning och kompetens
• Översyn krav antal BHV-ssk per enhet

oPatientsäkerhet
oOmvärldsbevakning



Tilläggsuppdrag generellt

• Uppsägning av tilläggsuppdrag ska ske 60 dagar innan 
planerat avslut

• Uppdragsgivaren kan vid brist inom tilläggsuppdraget 
avsluta detta (beslutat 23/4 i PVN)



Utbildning nya chefer

• Förslag om att nya BVC chefer bör delta i en kortare 
utbildning av Utvecklingsenhet Barnhälsa



Frågor BVC



PAUS



Strategi för psykisk hälsa                 
Vårdcentral och Psykoterapi

Christina Eilertsson och Sara Bernerson Ryd
Hälso- och sjukvårdsstrateger



Allmän information

• Mötet spelas in 

• Inspelning och bildspel publiceras på Vårdgivare Skåne 

Del A

• Översyn av skrivning i Del A – Allmänna avsnitt



Uppdrag inom Psykisk hälsa och Psykoterapi

Uppdraget omfattar två delar:

• Framtagande av Strategisk plan för psykisk hälsa 2025 -
2035.

• Genomlysning av uppdraget för valfrihetssystem, vårdval 
inom Psykoterapi



Uppdrag inom Psykisk hälsa och Psykoterapi

Uppdraget omfattar två delar:

• Framtagande av Strategisk plan för psykisk hälsa 2025 
- 2035.

• Genomlysning av uppdraget för valfrihetssystem, vårdval 
inom Psykoterapi



Uppdrag inom Psykisk hälsa och Psykoterapi

Uppdraget omfattar två delar:

• Framtagande av Strategisk plan för psykisk hälsa 2025 -
2035.

• Genomlysning av uppdraget för valfrihetssystem, 
vårdval inom Psykoterapi



Psykoterapi

Christina Eilertsson och Sara Bernerson Ryd
Hälso- och sjukvårdsstrateger



Allmän information

• Mötet spelas in 

• Inspelning och bildspel publiceras på Vårdgivare Skåne 

Del A

• Översyn av skrivning i Del A – Allmänna avsnitt



Psykoterapi - aktuell status
• 250 psykoterapimottagningar

• 500 behandlare

• 58 % psykologer och 42 % psykoterapeuter

• 21 orter i Skåne

• 70 % av patienterna är kvinnor

• Medelålder 41 år

• 48 % behandlas för ångesttillstånd följt av 20 % depressiv episod

• Främst ges behandling inom behandlingsformen KBT, tätt följt av PDT



Förslag FFU Psykoterapi 2026

Pågående utredningsuppdrag, revidering av Strategi för 
psykisk hälsa 2025–2030 och genomlysning av vårdval 
psykoterapi omfattar:

•uppdrag att enbart omfatta medelsvårt psykiskt besvär

•införande av ett minsta antal behandlare



Förslag FFU Psykoterapi 2026

Tydligare skrivning gränsdragning specialistpsykiatri –
vårdval psykoterapi

Förslag på ny text:
För patienter med samsjuklighet eller komplexa tillstånd gäller att 
vårdcentralens läkare eller psykolog i dialog med patienten tar beslut om var 
patientens vård bäst kan tillgodoses. Patienter som erhåller specialistpsykiatrisk 
vård kan ha parallell vård i primärvården och i vårdval psykoterapi förutsatt att 
de besvären inte har en tydlig koppling till insatserna i specialistpsykiatrin. Det 
motiveras då i remissen till vårdvalets leverantörer.



Frågor Psykoterapi



• Frågor angående förslag om införande av ett minsta antal 
behandlare per enhet.

• Får en vårdgivare remittera till sig själv?

Frågor



Vårdcentral

Mari Månsson och Karin Petersson
Hälso- och sjukvårdsstrateger



Allmän information

• Mötet spelas in 

• Inspelning och bildspel publiceras på Vårdgivare Skåne 

Del A

• Översyn av skrivning i Del A – Allmänna avsnitt



Vårdcentraler inom Hälsoval Skåne

2024: 176 Vårdcentraler

2023: 175 Vårdcentraler

2022: 168 Vårdcentraler 

2021: 163 Vårdcentraler 

2020: 160 Vårdcentraler 

2019: 157 Vårdcentraler 

2017: 151 Vårdcentraler 

Maj 2025 - 180 Vårdcentraler

• Två enheter godkända för start

• Fyra ansökningar under beredning

• Två enheter under avslut



Förfrågningsunderlag (FFU) för vårdcentral
• Årligt politiskt beslut i Primärvårdsnämnden

• Övergripande inriktning: minskad detaljstyrning, förenkling, 
långsiktighet
 Tillgänglighet, kontinuitet och samverkan

• Följsamhet till regionala och nationella vårdprogram, 
riktlinjer och styrdokument



Beslutade förändringar att gälla under 2025
• Ersättning dödsbevis och dödsorsaksbevis avslut 30 april

• Tilläggsuppdrag öron-, näsa- och halsmottagning från 1 maj

• Underleverantörsavtal rehabilitering begränsas till fysioterapeut och 
arbetsterapeut  från 1 juli

• Krav på bemanning med distriktssköterska eller specialistutbildad 
sjuksköterska för äldre, 60 högskolepoäng, från 1 juli

• Krav på öppettider utökas till 45 timmar per vecka från 1 september 
Vardagar kl. 8-17



Avsnitt som kan komma att förändras 2026

• Fast läkarkontakt – handlingsplan för att nå riktvärde

• Psykisk hälsa – uppdrag och kompetenser

• Kronisk sjukdom

• Vaccinationer

• Kvinnohälsa 



Förslag bemanning och kompetens 2026

• Krav på två läkare, minst 150 %, med specialistkompetens i 
allmänmedicin 

• Krav på två sjuksköterskor, minst 150 % samt 
distriktssköterska minst 50 %

• På sikt riktvärde för bemanning läkare, distriktssköterskor, 
fysioterapeuter, arbetsterapeuter och psykologer i 
primärvården



Frågor Vårdcentral



• När ska distriktssköterska och rehabkoordinator få betalt för 
hembesök?

• Kan Region Skåne kontrollera att listning sker korrekt i samband 
med start av Vårdcentral?

• En del vårdcentraler erbjuder hälsoundersökningar, hälsointyg, 
vaccinationer med mera. Kan Region Skåne förtydliga 
regelverket och eventuella påföljder när regelverk inte följs?

• Varför begränsar inte Region Skåne nyetablering av 
vårdcentraler i exempelvis Malmö där utbudet är så stort?

Frågor



Politikerna har ordet



Avslutning
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