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Arbetsgivaransvar

Den vardcentral som stodjer med bemanning ar fortfarande personens
arbetsgivare. Det innebar att vardcentralen har ansvar for:

e Lon och anstallningsvillkor
o Arbetsskadeforsakring och sjukforsakring

o Arbetsrattsliga fragor
Arbetsmiljoansvar

Kvalls- och helgmottagningen (KHM) har ansvaret for gemensamt arbetsstalle
enligt arbetsmiljolagen vilket innebar att KHM ansvarar for:

o Att ge en saker arbetsmiljo pa plats
o Attintroducera och handleda medarbetare i lokala rutiner

« Attingen utsatts for farai arbetet pga. brist pa information eller stod
Forsakringsansvar

Arbetsskadeforsakring

Den vardcentral som stodjer med bemanning star for arbetsskadeforsakring via
till exempel AFA eller motsvarande.

Om en arbetsskada eller tillbud sker pa KHM, ska det anmalas bade internt pa
KHM och till huvudarbetsgivaren.

Patientskadeforsakring
KHM ansvarar alltid for att patienterna ar forsakrade genom Patientskadelagen
- oavsett vem som ger varden.

Sjukfranvaro och rapportering

Den vardcentral som stodjer med bemanning hanterar sina anstalldas
sjukfranvaro. Berord KHM ska informeras om franvaron.

Tillbud, arbetsmiljoavvikelser eller skador ska rapporteras enligt KHM:s interna
rutiner och huvudarbetsgivaren ska informeras.



