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Narvarande:
Maria Bjorkqvist, Lunds universitet (LU). Ordférande

Irén Tiberg, Lunds universitet

Tomas Kempe, Lunds universitet psykologprogrammet

Leili Laanemets, Socialhdgskolan

Louise Lindoff, vice ordforande for karsektionen SSGI, LU
Louise Stjernberg, Malmo universitet (MaU) (deltar 60 min)
Pia Nilsson, Malmo stad

Emma Jansson, Skanes kommuner

Sparv David, SUS Region Skane

Freiding Gulin Ida, KSHR Region Skane. Sekreterare

Da denna styrgrupp inte normalt sett har ersattare vid franvaro adjungeras
dagens gaster:

Jenny Jakobsson — Malmo universitet ersattare for Louise Stjernberg

Malin Sundstrom — Hogskolan Kristianstad ersattare for Pernilla Garmy

Agenda
- EU-direktiv VFU
- Extra VFU-medel till larosatena
- Specialistsjukskoteutbildning med inriktning psykiatri
- Arbetet med revidering VFU-ramavtal
- Audionomprogrammet
- Studenternas mdjlighet att bli mer verksamhetsférankrade genom
att de far tillgang till administrativa system under VFU-tiden
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Internet: skane.se
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EU-direktiv VFU
Information: | ett tillagg till hdgskoleférordningen har det fortydligats att

klinisk utbildning i sjukskoterskeutbildningen ska uppga till 50% av
utbildningstiden med start HT23. Utbildningen ar 4600h sa 2300h ska vara
klinisk utbildning. Detta bestams i ett EU-direktiv och innebar att det ska
vara patientnara klinisk utbildning (bedside).

Uppfattningen hos larosatena ar att fa nar upp till 50%, men enligt
utredarens utlatande nar de flesta trots allt upp till 50%. Oklart for
larosatena hur berdkningarna ar gjorda/ska goras. Man invantar nu en
gemensam berdkningsmodell som SUHF (Sveriges universitets- och
hogskoleforbund) arbetar med.

Om man inte uppnar de 2300h kan man senast 31/3 begéra anstand
gallande ndr det ska inforas (att det ska inféras ar redan beslutat). Anstand
soks for en antagningsomgang i taget. MaU och LU kommer att anséka om
anstand.

Forhoppningen ar att bilden kring berakningsmodellen ska klarna inom kort
nagra veckors tid. Bor vara tydligt till nasta mote.

Diskussion: Region Skane och KSHR patalar vikten av att vara delaktig i
processen redan fran borjan om det visar sig att larosatena i Skane inte
uppnar de 2600 timmarna. Kommunala representanter trycker pa att det
ar viktigt med 6kning av kommunal VFU med tanke pa Nara vard.

Privata aktorer som mojlig del-16sning lyfts in. Da avtal skrivs mellan privata
aktorer och Region Skane kan inte larosatena riktigt ta i detta. Ett medskick
till Region Skane ar att se hur Stockholm arbetar med privata aktorer.
David tydliggor att detta generellt 4r en komplicerad fraga dar diskussioner
aven fors pa nationell niva samt att vardval skiljer sig mellan Region
Stockholm och Region Skane vilket ocksa kan paverka.

Kommunala sidan lyfter in att man ocksa behover titta pa privata aktorer.

Tomas lyfter fragan kring hur ersattningen for VFU fordelas om privata
aktorer anvands. Ger Region Stockholm som exempel som behaller en del
av VFU-medlen for att bekosta det administrativa arbetet som utfors
kopplat till dessa placeringar. Hur ska man se pa detta? Ska den privata
aktoren ha lika mycket betalt for att ta emot studenter eller ska de gbra
det mot en annan/lagre ersattning? Psykologer — ger lika mkt ersattning
oavsett. Detta har nu blivit mindre sjalvklart nar primarvarden stéller hogre
krav pa sina privata aktorer och ser till att de far studenter och ddrmed
ocksa star for arbete med administrativa och praktiska uppgifter kopplat till
hanteringen.

Var ligger Region Skanes standpunkt i detta? Behover finnas en tydlighet.
Viktig fraga! Region Skane tar med sig fragan hem for att se om det redan
finns nagot kring detta.

Socialhoégskolan informerar att de slutat anvanda sig av privata aktorer da
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de kravt extra ersattning fran skolan for att se till att studenter far tillgang
till journalféring.

Extra VFU-medel till larosatena

Information: Alla larosdten som har sjukskoterskeutbildning har fatt extra
tilldelning kopplat till VFU-medel. Inte helt klart annu om dessa kommer att
aterkomma eller om det ar en engangssatsning. Flera tror det ar en
engangssatsning. Finns en vag beskrivning vad de ska anvandas till. LU
tanker handledarinsatser. MaU har diskuterat hur de kan stddja klinisk
utbildning for studenter — 6ka samarbete exempelvis genom anstalld hos
MaU som ocksa/redan ar anstalld hos Region Skane. Lite likt kliniska
lararparen men at bada hall. Starka processer och kvalitetssakring.
Hogskolan i Kristianstad inte resonerat fardigt kring detta annu. Det galler
att tanka langsiktigt och att eventuella insatser ska vara hallbara 6ver tid
och oberoende av extra medel (om pengarna ar en engangssatsning).
Lyfter samarbete med kommunerna samt handledarkompetens som
mojliga omraden.

Diskussion: Maria lyfter in om man skulle kunna satsa pa
handledarkompetens gentemot kommunerna? Emma svarar att det
spontant later positivt men att det givetvis behdver undersokas vidare.
Flera uttrycker ett utokat samarbete med kommunerna — kan medlen ge
mojlighet att arbeta med det? Emma kan vara en vag in for den kontakten
men det ar viktigt att hitta former for samarbetet.

Irén lyfter in att vi inte borde konkurrera i denna fraga utan att vi borde
forsoka samarbeta och samlas kring denna fraga och férsoka hitta en
strategi som fungerar for alla.

Denna fraga behover diskuteras vidare framover.

Specialistsjukskdteutbildning med inriktning psykiatri
Information/Uppdatering: Nagra larosaten har blivit
utviarderade/granskade av UKA. | resultatet blev
specialistsjukskoteprogrammet med inriktning psykiatri i Lund — ifragasatt
utifran kvalitet. LU inte férvanande — visste att detta var pa gang. Pausat
antagningen. Malmo fick samma utlatande — har ocksa pausat. Varken LU
och MaU har lararkapacitet med ratt kompetens for denna inriktning.

Hur gar det framat Malmo?

Louise behover prata mer med sina kollegor. Man har haft flera
gemensamma moten mellan larosaten i Skane men dven Blekinge (som
ocksa blev ifrdgasatta i utredningen). Ser 6éver mojligheter att starta nagot
tillsammans.

Inriktning psykiatri finns i Halmstad och pa Linnéuniversitetet som inte
blivit ifragasatta i utvarderingen. Resonerar hur man kan arbeta
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tillsammans. Utan larare — inga forutsattningar. Det absolut basta hade
varit att ha ett program i Skane. Stort behov av programmet. Varken
Halmstad eller Linné har tillrdckligt manga i programmet — ges digitalt.
Skulle de eventuellt kunna ha olika “hubbar” med stoédpersoner, lokaler etc
i Skane?

Region Skane ser att det finns ett stort behov och att utbildningen behdver
finnas. Uppmuntrar samverkan for att skapa ett program. Viktigt att det
finns tydliga férutsattningar for “vara” medarbetare om l6sningen ar att
utbildningen ges pa/tillsammans med andra larosaten utanfor Skane.

Aven Pia och Leili lyfter in det gigantiska och gemensamma behov som
finns.

Maria informerar att arbetet fortsatter i samverkansgruppen. Vi
aterkommer till detta framoéver — larosaten behover agera och vilja vag
framat.

David lyfter in otydlighet kring olika gruppkonstellationer som arbetar
med/diskuterar samma/liknande omraden.

Arbetet med revidering VFU-ramavtal

Information — Arbetsgrupp bestdaende av Irén Tiberg LU, Malin Sundstrom
HKR, Mariette Bengtsson MaU, Ulrika Persson SUS, Anna-Karin Rose, SSNO
och Pelle Blidberg SSNV har nu landat i ett forsta utkast. Det behover
knadas i ledningsgruppen forst innan ett mer finalt utkast kommer till
styrgruppen. Mycket dar omskrivet — forsdka anpassa utifran denna
problematik vi har idag och hur vi kan jobba kring detta — Volymer bland
annat. Nytt stycke om arbetsmiljé — férhoppning att detta ska kunna finnas
kvar. Studenterna befinner sig i en grazon kring detta.

Forhoppningsvis utkast klart for att tas upp i styrgrupp innan terminsslut.

Diskussion: Ingen kommunal representant med i arbetsgruppen —en drém
att kunna fa med detta- en vag vi skulle vilja ga. Fragan ar hur kranglig den
ar och hur lang tid det skulle komma att na dit. Kontakt tagen med VGR for
att se hur de gick till viga med detta. Pia (Malmo stad) informerar att mote
ar inplanerat med KSHR nasta vecka. Forhoppning om att arbetet inte ska
behdvas goras om. Viktigt att kommunerna ar med fran borjan.

Maria: Fantastiskt att fa med kommunerna — men i tvastegsprocess.
Fardigstalla pagaende revideringsarbete och sedan docka in i befintligt
avtal sa vi inte fastnar. Skanes kommuner haller med att vi vill ha
kommunerna med men tvastegsprocess ar att foredra.

David fragar, det finala beslutet — vems &r det att ta? Bereds i
arbetsgruppen, godkanns i styrgrupp — skrivs under pa hogsta niva.
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Tomas och Leili tar garna del av arbetet aven om deras studerandegrupper
ligger utanfor avtalet i nuldget vilket man ar ok med. Kanske kan man skapa
hangavtal till befintligt?

Irén skickar ut utkast till aven kommunal representant samt Tomas, Leili
m.fl. nar det ar redo.

Audionomprogrammet mm.

Information/Uppdatering: Det ses pa Lunds universitet ett minskat soktryck pa
flera olika utbildningar, bland annat audionomprogrammet,
arbetsterapeutprogrammet och logopedprogrammet. Sarskilt lagt ar det
for audionomprogrammet och arbetsterapeutprogrammet.

Nationellt ses pa vissa hall en vikande trend i soktryck daven for
fysioterapeutprogrammet (Uppsala universitet).

Forslag ar lamnat till GUN att pausa antagningen till audionomprogrammet
en omgang. Arendet dr dnnu inte hanterat. Arendet géller alltsa en tillfallig
paus och handlar inte om nedlaggning av programmet. Man behover gora
ett omfattande omtagsarbete kring programmet for att fa en hallbar
utveckling framat.

Lunds universitet lyfter detta i alla mdjliga lagen och férsoker synliggora
utbildningen/utbildningarna sa mycket som mojligt men det racker inte.
Viktigt att vi hjalps at att |6sa denna problematik. Lagt soktryck far manga
och stora konsekvenser pa flera omraden. Uttrycks en oro for
arbetsterapeututbildningen.

Region Skane informerar att en storre
informations/kommunikationskampanj med fokus pa bland annat
audionomyrket, men dven andra mer “osynliga” yrkesgrupper ar pa gang.

Skanes kommuner tar med sig fragan tillbaka till sina forum — en valdigt
viktig fraga aven for dem.

Eftersom detta dven ar ett nationellt problem lyfts det ocksa i nationella
forum och Lunds universitet kommer blanda annat att samannonsera med
andra larosaten.

LU tar upp aven specialistsjukskdterskeprogrammet inriktning operation
dar soktrycket ocksa ar lagt. Region Skane anordnar 6ppna hus kring bland
annat denna inriktning pa flera hall i Skane.

Sammanfattningsvis - Vi behover alla hjalpas at!

David lyfter in beslut fran Regiondirektoren i Region Skane att samordna en
modell for karridr -och kompetensutveckling for alla yrkesgrupper.
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Studenternas mojlighet att bli mer verksamhetsférankrade
genom att de far tillgang till administrativa system under
VFU-tiden.

Tomas tar upp att det under langre VFU-perioder hade varit bra att ge
forutsattningar for studenterna att delta mer aktivt i verksamheten. For att
gora detta hade det varit [ampligt med tillgang till vissa administrativa
verktyg/system for studenterna. Bland annat outlook ges som exempel.
Kostnad lyfts som maijligt hinder.

Studentrepresentant Louise haller med om att behdrighet till vissa
vardrelaterade system, dar man inte har det idag, hade underlattat.

KSHR lyfter in att det kan finnas olika tekniska och behorighetsmassiga
faktorer som spelar in kopplat till olika system.

Tomas kikar mer specifikt pa fragestallningen och fortydligar. Fragan
skickas ocksa vidare till ledningsgrupp.

Nasta mote
Styrgrupp VFU 11/5 kl 9-10

Gemensamt mote styr- och ledningsgrupp VFU 11/5 kl 10-12.



