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Hyrstopp
Lea informerar om stopp for hyrpersonal i Region Skanes verksamheter
from 1/10 - syfte att minska och bli av med beroende av hyrpersonal. Dels
innebar hyrpersonal en kostnad — men man vill ocksa sdkra varden med
vara egna medarbetare. Utbildningscheferna signalerat oro kring att detta
kan komma paverka VFU.
1/10 -23 stopp for inhyrning dagtid. 1/1 -2024 totalt stopp - ingen
inhyrning. Detta ar intentionen. Kraver att alla forvaltningar arbetar aktivt.
RS jobbar med egna resursteam for att sakra upp och forhoppningsvis fa
tillbaka personal till oss.
Postadress: 291 89 Kristianstad Organisationsnummer: 23 21 00-0255

Telefon (véaxel): 044-309 30 00 Fax: 044-309 32 98
Internet: skane.se
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Diskussion/reflektion:

Irén - Om detta far konsekvenser som gor att vi inte kan utbilda i samma
grad innebar inte det att det blir lite motsatt effekt av detta beslut da?
Fragan lyft regionalt om detta kommer paverka studentflédena - kan inte
fa svar pa det idag.

Svart att veta vad det kommer innebdra 1/10 - intention ar att inte paverka
studentflédet.

David - vi ar inte forst ut - gors i fler regioner. Ingen effekt forsta veckorna -
men sedan borjar det hdanda saker.

Ida och Lea moter Natverk Operation Enhetschefer (grupp med
enhetschefer inom operation i Region Skane) inom kort - hur ser
forutsattningarna ut?

Aven om det i nuldget ar oklart vad det kommer innebira ar det viktigt att
alla har kdinnedom om vad som hander.

Tomas - samma inom psykiatrin. Dar har man stangt utredningsdelen -
stangt avtal med dem. En privat aktér finns kvar. Drabbar
psykologstudenter.

Fraga stalls vad konsekvenser blivit av det, svar att det anstalls flera
psykologassistenter - maste handledas. Kraver samma resurs som
handledning av studenter.

Psykologassistent ar efter kandidaten. Manga studenter jobbar extra som
psykologassistenter.

Hyrstoppet ar en fraga som vi far ta med och folja upp vid kommande
moten - hur det har gatt och vilka effekter/konsekvenser vi ser.

Uppstramning arbetstidslagen from 1/10

Lea ger information kring uppstramningen av arbetstidslagen géllande 11 h
dygnsvila - en lag som i sig inte ar ny men nationellt sett har vi inte varit
helt foljsamma gentemot detta. Nu har detta lyfts och en uppstramning har
darmed skett.

Historiskt arbetat C-A (kvall — dag) vilket inte langre kommer att ga. Innebér
enormt arbete med schemaldggning osv.

Har ocksa vackt fragan hur detta forhaller sig till studenterna som ar ute i
VFU. Vii Region Skane forhaller oss likvardigt gentemot personal och
student. SKR tydliga i detta ocksa.

Louise L - har varit en del funderingar bland studenterna infér praktik. Bra
att veta hur det ar for det har nog sett lite olika ut.
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Genomlysning utbildningsuppdraget i Region Skane

Lea informerar:

Vart utbildningsuppdrag ar inte tydligt i Region Skane. Vad innebar det
egentligen och hur ar vi organiserade for att skapa de basta forutsattningar
for kompetensforsérjningen framat? Studenterna ar vara framtida
medarbetare — viktigt att arbetet med utbildningsuppdraget har basta
forutsattningar.

Region Skane &r stort - manga Halso- och sjukvardsfoérvaltningar och varje
forvaltning har eget mandat. Férvaltningarna ocksa olika organiserade.
Var roll pa koncernstab HR ar att vara stodjande.

Vad &r vart uppdrag - hur héller vi ihop? Aven kopplat till politiken -bade
personalndmnden och halso- och sjukvardsnamnden. Hur arbetar vi och
hur hanger allt ihop?

Nu kommer det goras en gedigen genomlysning av utbildningsuppdraget i
Region Skane. Syfte att klargora: Vad ar utbildningsuppdraget? Hur ar vi
organiserade utifran utbildningsuppdraget? Hur skapar vi basta
forutsattningarna?

Maria — viktig info for oss pa larosatessidan. Om er genomlysning leder till
nya nyckelpersoner sa ar det viktigt att vi blir informerade sa att det inte
blir ett glapp. Vi behdver ha senaste uppgifterna sa vi kallar ratt personer
till moten och kontaktar ratt personer kring ratt omrade osv.

Projektégare av genomlysningen: Region Skane: Lars-Ake Rudin
(Regiondirektor)

Styrgrupp inom Region Skane: Lars-Ake Rudin (Regiondirektér), Johanna
Holmberg (HR-direktor), Pia Lundbom (Halso — sjukvardsdirektor), Jorgen
Wenner (bitr. Halso — sjukvardsdirektor). Vinko Fihn Mikulic (stabschef)
Referensgrupp: Lea Blomberg KSHR, Caroline Mellberg KSHR

Tomas: Jag tycker att man strategiskt bor koppla ihop de som ska utbildas
och de som utbildar. De som last kommer tillbaka och utbildar. Integrera
detta.

Vem ska handleda - jo de som vidareutbildar sig

Lea svarar att detta ar en neutral extern aktor som gor en grundldggande
genomlysning.

Irén - ar syftet att se Over vara egna processer for att gora det sa bra som
moijligt eller ar syftet att undersoka vad ar vart behov av personal.

Svar - det ar ingen koppling till kompetensférsorjning utan bara
utbildningsuppdraget.

Larosatena kan bli aktuella i ett eventuellt nasta steg.

Tidsplan: pagar under hosten — fardigt innan arsskiftet.
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Omvaérldsspaning

Hur ser det ut just nu med VFU? Lea med i referensgruppen som Hans
Wiklund haller i - rapport forvantas komma i december. Pratas mycket om
VULF avtal och ersattning for VFU. Vi i Skane lyfts ofta in da vi inte ger
kommuner ersattning for VFU- ar vi de enda? Diskuteras ocksa simulering i
forhallande till EU-direktivet.

Maria lyfter in att i nuldget kan inte simulering inte raknas alls som VFU.
Men fragan drivs gallande om detta kan komma att rdknas framat.

Lea mote forra veckan med UKA - ldroséten skickat in nuldge antal VFU-
veckor och forvantat antal VFU-veckor. Tre larosaten ej ansokt om dispens
kér igdng nu i host. Ovriga har lite mer tid.

Larosaten som idag har 25 v. Enorm kostnadsokning att utoka antalet VFU
veckor till riktmarket 40+ veckor.

Skane — nar 6kning mast goras- viktigt att kvalitet bibehallas.

Irén - vi har forsokt gora helhetsbedémning och lyssnar i Regionen valdigt
seriost. Finns en skrivelse i direktivet som 6ppnar upp for reflektion kopplat
till VFU. Nar vi tittat i programmet finns ganska manga moment som kan
motiveras med hjalp av denna skrivelse. Vi dr inte helt fardiga men vi
kommer att beh6va dndra i var utbildningsplan i hdst men planen ar att 6ka
3-4 veckor och framférallt inom kommunal verksamhet.

Pernilla: HKR har traditionellt haft fler VFU-veckor dn andra larosaten och
vi har ju nyligen gjort om vart program som vi ar valdigt stolta 6ver. Raknat
in reflektion och utifran det har vi raknat att vi inte kommer behova 6ka
VFU. Daremot var det viss VFU som drogs in under pandemin och den
behéver vi "ta tillbaka". An sd ldnge sitter vi ritt s& stilla i baten. Har inte
sokt dispens.

Louise: Vi var ju ocksa ett av de larosdten som inte sokte dispens. Haft
mote med kommunerna och dar ar positivt. Forlanga perioden ses inte som
besvdrande.

Kompetensfoérsorjningsperspektivet ocksa positivt med langre VFU.
Intressant - stéllde fragan i aulan nu vid start - hur manga vill jobba inom
sjukvard pa sjukhus - ca 97%.

Vi kommer dven behdva ytterligare en vecka i termin 6, innebar att vi har
lite tid pa oss att jobba for detta. T1 nu gar in i den 6kade upplagget.
Kostnaden blir en utmaning for oss. Vi har ocksa utmaningar med
genomstromning. Vissa "ska" inte ga igenom. Genomlysning ssk-
programmet for att optimera vara ekonomiska medel. Kvalitet fore
kvantitet.

Lea: Moéte forra veckan - utdkning av befintliga perioder KAN innebara
krockar med andra program och perioder. Darfér behover vi se hela
kartbilden innan vi kan ga vidare.
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Enorm diskrepans i kartlaggningen framat nationellt. Hur kan vi ha en
skillnad i ssk-programmen mellan 23-45 veckor. Hur taktar vi in
distanstudenter - vad kan vi forvanta oss under VFU och handledning.
Maria: Finns ett natverk for ssk programmen - tror detta diskuteras dar. For
det ar orimligt att det ar den diskrepansen.

Leili: Olika larosaten far en utbildningspott som fordelas ut mellan olika
program. Jatteintressant att lyssna in vad som ingar i VFU enligt EU-
direktivet.

Ovrigt

Psykologprogrammet

Tomas lyfter in utdkat antal platser pa psykologprogrammet - hogre intag-
kommer innebara hogre tryck pa studenter och VFU. Var tas den dialogen?
Kontaktperson for VFU i priméarvards svarar pa fragor kring bestallning men
har ingen strategisk samtalspartner?

Kort diskussion kring olikheter. Maria (LU) lyfter in att de tar dialogen
INFOR en utdkning och Irén informerar att just denna dialog har vi férsokt
skriva fram sa tydligt som mojligt i det nya Ram-avtalet. Fanns inte med i
det gamla. Dialog inte bara om antal utan ocksa kvalitet. David lyfter in att
SUS har chefspykolog.

Lea poangterar att just frdgor som denna ar vad vi 6nskar genomlysa i
Region Skane.

Leili lyfter in att upplevelsen ar att dialogen kring Halso — och
sjukvardskuratorer funkar bra.

Kompetens- och tjanstemodell

David: stort uppdrag som vi ska prata om framéver - kompetens och
tjanstemodell - inte bara for vardyrken utan for alla yrkesgrupper inom RS.
Tva ars projekt. Vilka krav kan stéllas pa vara medarbetare - kompetenskrav
just handledaruppdrag osv. Tar garna en langre dragning kring detta vid
senare mote. Satts upp som punkt pa nasta méte

Fraga fran Tomas - vem styr intagningsantalet till lakarprogrammet med
tanke pa lakarbristen. Svar fran Maria: Detta ar direktdirektiv fran
regeringen.

Regionala och nationella vardkompetensradet

Maria sitter med i regionala vardkompetensradet sodra — Lea har glidit in
som adjungerad i vissa formaoten.

Diskussioner pagar bade pa regional och nationell niva. Soktryck — hur ser
det ut — hur kommer vi till rétta med det? Vilken kompetens kravs idag och
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vad kommer att krdvas framat - Vad kan drivas p& respektive niva. Ar svart
att bli konkret och na framat i dessa moéten - inte fastna i diskussionsfas.
Nyckelfraga hur man ska kunna ta emot alla - bade pa larosaten och inom
kommun och region.

"Huret" ar viktigt. Om ni vill lyfta in nagot - kontakta Maria eller Lea.

Arbetsterapeut kommunikationsinsats

Emma staller fraga om kommunikationsinsats kopplat till arbetsterapeuter.
Viinom kommunal verksamhet ar garna med. Maria instammer i att detta
ar viktigt, lagt soktryck till arbetsterapeutprogrammet i hela Sverige.

David - genomforde en kommunikationsinsats riktad till audionomer och
logopeder - Maria inflikat sparsam effekt av detta - efterfragar mer - ar en
kostnadsfraga.

Nasta mote
23 oktober 08.00-10.00 via Teams



