Minnesanteckning Regional arbetsgrupp VFU 2023-10-23

Narvarande: Iren Tiberg (ordf), Ulrika Persson, Annika Jolfson, Anna-Karin Rose, Eva Pulver Marat,
Ann-Christine Andersson, Charlotta Sunnqvist, Ketty Andersson, Malin Sundstrom, Tomas Kempe,
Lina Axelsson, Lisbeth Todorova, Andriette Naslund, Jenny Jacobsson.

Belastningsregister

Viss otydlighet vad som galler kring belastningsregistret i de olika kommunerna.

Skillnader mellan kommunerna idag, vilket gor det oklart for larosatena vad som galler. Finns ett
behov av en gemensam riktlinje om vad som géller kopplat till belastningsregister.

Ett forslag som lyfts ar huruvida det kan regleras i Ramavtalet, nu nar det blir ett trepartsavtal?
Fragan lyfts vidare till Skdnes kommuner

EU direktiv
Info kring arbetet med att utdka VFU:n i sjukskoterskeprogrammen, utifran EU direktivet med 50%
VFU.

Ramavtalet

Arbetet med revidering av ramavtalet pagar. Fran och med hosten har arbetet utvidgats till att nu
dven vara ett tre-parts-avtal, dar kommunerna inkluderats med representation fran Skanes
kommuner och Helsingborgs stad.

Malet &r att bli klara fran arbetsgruppens del, under varen 2024. Darefter ska dven jurister ga igenom
avtalet, innan beslut tas.

Praktikplatsen.se:

Via styrgruppsmotet informerades fran koncernkontoret om ett nationellt digitalt stod for
praktikplatssamordning. Detta ar dock i ett valdigt tidigt skede, sa det var mer info om en pabdrjad
dialog kring detta.

Privata aktorer

Det finns olika avtal mellan RS och privata aktérer, men dven aktérer som inte har avtal med RS.
Fragan ligger pa koncernkontorets bord, och det dr en komplex fraga som inte I6ses inom narmsta
tiden. Men viktigt att jobba vidare med.

Den s.k Alfs vision

2018 drev tidigare RD igenom en 6verenskommelse mellan larosdtena och sjukvardsférvaltningarna i
RD for sjukskoterskeprogrammen, som gick ut pa en tydligare fordelning av resp. larosates VFU-
platser mellan sjukhusen. | 6verenskommelsen uppges arlig utvardering, men har av olika skél inte
kunnat utféras. Bade larosatena och sjukhusen ser ett behov av att utviardera och majligen gora vissa
revideringar. Initiativ till detta ar pa gang.

Byte av ordférandeskap

Fran 2024 6vergar ordférandeskapet till Malmo universitet.

Louise Stjernberg blir ordf. i styrgruppen och Jenny Jacobsson tar 6ver ordférandeskapet i
arbetsgruppen.

Forslag pa métestider 2024

12 mars: Styrgrupp fm och arbetsgruppen kl.13-15

7 maj: Styrgrupp kl. 9-10 och gemensamt mote styr- och arbetsgrupp kl. 10.30 — 12.
3 september: Styrgrupp kl. 10-12 och arbetsgrupp kl. 13-15

5 november: Styrgrupp kl. 9-10, och gemensamt styr- och arbetsgrupp kl. 10.30 - 12.




Mau dterkommer kring vilka av métena blir fysiska (1 gang per termin ar 6nskvart)

Utvardering VFU:

VFU utvarderingen har varit uppe for diskussion atskilliga ganger. Behov av att hitta ett bra satt att
utvardera och ge aterkoppling till verksamheterna. Vi behover fa till tillracklig svarsfrekvens men
saklart ocksa att det ska finnas fragor som &r av varde for alla parter.

Motet beslutar att bilda en mindre arbetsgrupp som tar fram ett férslag.

Arbetsgrupp:
e Tomas Kempe (sammankallande),
e Malin Sundstrom eller annan repr fran HKr,
e Jenny Jacobsson alt annan representant fran Mau,
e Ketty Andersson, LU
e Annika Jolfson, Helsingborgs lasarett
e Lizbet Todovora el annan representant for BMA inom Medicinsk service.

e Andriette Naslund, Osby kommun

Kommunikationsvagar mellan ldrosdten/program och verksamheterna.

Emellanat upplevda utmaningar, fran bada hallen, gédllande kommunikationsytor pa olika nivaer nar
det géller férandringar i programmen. Det kan t ex galla 6verintag som paverkar VFU platserna,
plotsligt inlagda faltstudier eller andra forandringar i VFU (bade innehallsméssigt och rent
kvantitativt). Viktigt att kunna ha en dialog innan eventuella beslut tas.

Hur kan vi arbeta vidare med detta?

RS och Lunds univ har under senaste aren uppbyggd upp en bra dialog kring
specialistsjukskoterskeprogrammen. Kan ett liknande arbete initieras i andra program? Vilka ev
fordandringar kan tas i denna regionala arbetsgrupp fér VFU?

Regional arbetsgrupp for VFU fortsatter diskussionen under 2024, kring hur vi hittar bra former for
kontaktvagar och mojlighet till dialog. Vi behéver arbeta med att hitta en process med principer som
ar generiskt for alla program. Iren forbereder punkt till nasta tillfalle presentera hur samverkan sker
inom SSK program/spec. program RS och LU.

Ovrigt:

En fraga kring representation i styrgruppen kom upp.

Detta ar en fraga som dven diskuterades i styrgruppen. Alla programmen kan inte representeras i
styrgruppen, utan man behdover hitta dem som kan representera brett inom bade larosatena

Jenny fran Mau tar upp problematiken att SSK-studenterna inte kan dokumentera i Mina planer i
melior under sin VFU. De maste anvénda sig av sina handledares inloggning, vilket inte ar tillatet.

Det finns ingen utbildning kring att dokumentera i Mina planer, sa studenterna har ingen
ovningsplattform utan gar rakt in i befintlig journal. CSK/Hassleholm tittar fér narvarande pa om
huruvida det dr maojligt att ta fram en utbildning, med 6vningspatienter.

Dock ar maste man ha ett s.k SITHS kort (med sarskild behorighet), vilket endast anstéllda erhaller,
vilket gor att det troligtvis inte gar att ge studenter behdrighet att skriva sjalva.

Fragan ar hur mycket arbete som ska laggas ner pa att finna l6sningar pa detta, med tanke pa att SDV
ar i antagande och Melior darmed forsvinner.

Vid pennan.
Ulrika Persson



