REGION\

UNIVERSITET SI(ANE

Avtal VFU psykologprogrammet

Detta avtal reglerar vergripande principer for verksamhetsforlagd utbildning mellan
psykologprogrammet Lunds universitet och Region Skane. Detta avtal ersétter Avtal avseende
studiepraktik inom psykologprogrammet 2009-01-01 - 2011-12-31 med f6rléngning 2012-01-
01-2015-06-30.

Avtalets innehall

§1 Utbildning som omfattas

Utbildning som omfattas av avtalet dr utbildning till psykolog, institutionen for psykologi
Lunds universitet (nedan kallat ldrosétet). Avtalet géller d4ven internationella studenter i
ovanstdende utbildning.

§2 Begreppsdefinitioner

Med begreppet verksamhetsforiagd utbildning (VFU) avses de delar av utbildningen dér
studenten befinner sig i vardmiljoer i direktkontakt med patient/klient/brukare, nérstdende och
vardorganisation.

Med begreppet handledare avses den som &r anstilld i Region Skénes verksamhet, eller
verksamhet knuten till Region Skéne genom avtal. Handledaren undervisar och végleder
studenten i syfte att underlétta dennes teoretiska och kliniska ldrande samt utveckla och stirka
yrkesidentiteten i den patient/klient/brukar- och nérstdendenéra verksamheten.

Samverkan

§3 Parterna dr 6verens om vikten av en fortsatt och utvecklad samverkan mellan Region
Skéne och larositet i fragor rérande VFU. Overgripande samverkan mellan ldrositet och
Region Skéne sker inom ramen f6r en samverkansmodell beskriven i Bilaga 1. Samtliga
parter bidrar gemensamt till att uppna parternas behov och ataganden i enlighet med detta
avtal. Overenskommelse avseende fordelning av VFU-platser ska forega upprittande av arlig
volymbilaga.

Ataganden

§4 Region Skane

* Tillhandahéller det antal VFU-platser som Region Skéne och ldrositet 6verenskommit och
som uttrycks i arligt reviderad volymbilaga.

= Forvaltningschefen (inom primédrvardens privata vardenheter motsvaras
forvaltningschefen av verksamhetschef) ar ytterst ansvarig for VFU.
Forvaltningschef/verksamhetschef utser kontaktperson som ansvarar for att organisera och
leda den verksamhetsf6rlagda utbildningen, Bilaga 2.

» Tillhandahaller handledare med adekvat kompetens. Handledaren ska vara legitimerad
psykolog.



Region Skane ska tillhandahéalla det som krdvs for utbildningen sdsom anpassad
introduktion, lokaler, forbrukningsmaterial, eTj4nstekort mm samt innan VFU-periodens
borjan forse studenten med skriftlig information om arbetsplatsen samt
handledarens/motsvarande kontaktuppgifter. Studenten ska dven omfattas av landstingets
ansvarsforsikring. Personskadeforsikring under studietid finns via ldrosétet genom
Kammarkollegiet (enligt HF 1 kap 119).

Ska verka for att ta fram underlag till studenternas examensarbete.

I den mén fordndring av huvudman sker for ndgon av Region Skéanes verksamheter ska
Region Skéne ansvarar for att detta avtal ocksa géller for de vérdgivare som Region Skéne
sluter vardavtal med.

Bekriftar antalet utbildningsplatser till l4rosétena senast den 1 maj for hostterminen och
senast den 15 november for virterminen. Region Skénes verksamheter ska uppfylla de
dverenskomna volymerna innan studenter frén andra ldrosdten erbjuds utbildningsplatser.

§5 Lérositet

Ansvarar for att information ges om aktuell utbildning till berérda verksamheter och att
utbildnings- och kursplaner samt studieanvisningar finns tillgéngliga pa
utbildningsplatserna.

Ska verka for att studenternas examensarbete knyts till utbildningsomraden inom Region
Skanes verksamhet.

Anordnar handledartréffar.

Ansvarar for att praktikansvarig larare finns tillgénglig f6r kontakt och stod for savél
student som handledare.

Ansvarar for examination.

Erbjuder handledarna sddan handledarutbildning som gér att tillgodoréknas vid en
specialistutbildning. Utbildningen ges arligen.

Genomfor kontinuerlig utvirdering av de aktuella utbildningsavsnitten och aterfor
resultaten till verksamheterna.

Ansvarar for att bestéllning om 6nskat antal platser dr verksamheterna tillhanda senast den
15 mars for hostterminen och senast den 1 oktober for varterminen.

Placerar studenter enligt 6verenskommelse med den arligt reviderade volymbilagan innan
studenter placeras i annan verksamhet.

Ansvarar for att varje studerande 1dmnar hélsodeklaration avseende tuberkulos och MRSA
enligt Socialstyrelsens och Smittskydd Skanes instruktioner, se
http://www.skane.se/Upload/Webbplatser/vardwebb/Dokument/Vardgivarwebben/Startfli
k/Utbildning_larande/Region%c3%b6vergripande%20riktlinjer%20f%c3%b6r%20student
screening.pdf

Ska terminsvis dverfora uppgifter pa sikert sitt till Region Skane dver vilka studenter som
kommer att befinna sig i Region Skanes verksamheter och ddrmed ha tillgéng till
journalsystem. Den studerande ska av ldrosétet, innan uppgifterna 6versindes, vara
identifierad med fotolegitimation, ha ldmnat skriftligt samtycke till att personuppgifter
utlimnas samt blivit informerad om hur uppgifterna kommer att anvéndas. I dvrigt
hénvisas till ”Rutiner for eTjénstekort till studerande under VFU/praktik™
http://www.skane.se/sv/Webbplatser/Valkommen_till Vardgivarwebben/Utbildning_och
larande/Verksamhetsforlagd utbildning/

Ekonomisk ersiittning
§6 Lirositet betalar erséttning for den verksamhetsforlagda utbildningen enligt nedanstiende
rutiner.



Erséttningsbeloppet for 2015 &r 715 kronor per student och vecka. En arlig reglering av
beloppet sker i enlighet med statens upprékningar for budgetmedel for utbildning.

Erséttningen betalas av l4drosétet mot faktura fran Region Skanes forvaltningar/motsvarande.
Forfallodag for faktura gillande vérterminen dr 30 september och for hostterminen 1 mars.

Den ekonomiska ersdttning som Region Skéne erhaller for att tillhandahélla VFU ska
huvudsakligen anvéndas till att hoja kvaliteten pé savil handledarkompetens som praktikplats.
Ersidttningen ska anvéndas till:

e Kompetensutveckling av handledare

e Tid for handledning

e Praktikplatsadministration

Den verksamhetsforlagda utbildningen bedrivs normalt pé helfart. Mgjlighet finns att bedriva
den verksamhetsforlagda utbildningen pa annan studiefart dn helfart. Detta sker da i
Overenskommelse mellan parterna. Forvaltningarna har da rétt att erhalla erséttning
motsvarande en studerandevecka for varje kalendarisk vecka om inget annat 6verenskommits.
Om studenten avbryter sin VFU-period réknas pabérjad vecka som faktiskt utnyttjad vecka.

Studiebesok, som initierats av studenten, far géras i mén av utrymme och sker utan krav pa
utsedd handledare. Sddant studiebesok, da studenten f6ljer med personalen i det ordinarie
arbetet, omfattas inte av avtalets bestdllningsrutiner och ekonomiska erséttning.

Forutsittningar for omforhandling

§7 Om fordndringar sker i utbildningen eller i Region Skanes verksamheter som vésentligen
forandrar forutséttningarna for ndgondera part har endera part rétt att begéra omférhandling
av detta avtal.

Avtalets giltighetstid

§8 Detta avtal giller for perioden 2015-07-01 — 2018-06-30. Avtalet forlangs med tre &r at
géngen om det inte ségs upp av nadgon part minst 12 manader fore avtalstidens slut. Till
ramavtalet hor 2 stycken bilagor.

Bilaga 1. Samverkansmodell

Bilaga 2. Kontaktpersoner

Bilagor &r giltiga for maximalt ett ar i taget och revideras separat utan uppségning av
huvudavtalet.

Avtalet dr uppréttat i 2 likalydande exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

Lund den 2 X/ Y-201C Kristianstad den 22 ﬂfn'/ - 2015
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