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Avtal avseende LIA (Lirande i Arbete) inom utbildning for hiilso-
och sjukvirdsadministratér/medicinska
sekreterare/liikarsekreterare

Detta avtal reglerar 6vergripande principer fér LIA inom YH-utbildning fér hilso- och
sjukvardsadministratér/medicinska sekreterare/ldkarsekreterare mellan Lernia Utbildning AB
Malmé, Komvux Lund, Vuxenutbildningen Yrkeshdgskolan Kristianstad, Enoch Thulins
Kunskapscentrum Yrkeshogskolan Landskrona och Region Skane.

Avtalets innehall

§ 1 Utbildningar som omfattas

De utbildningar som omfattas & YH-utbildning hilso- och sjukvérdsadministratdr/
medicinska sekreterare/ldkarsekreterare

§2 Begreppsdefinitioner

LIA (ldrande i arbete) dr den del av utbildningen som arbetslivet ansvarar for och bidrar med
s att utbildningen ska kunna genomf6ras med hog kvalitet. Varje LIA-period ska ha en egen
kursplan med mél och innehall enligt gillande utbildningsplan.

Med begreppet handledare avses den som &r anstélld i Region Skéanes verksamhet och som
undervisar och vigleder den studerande i syfte att underlétta dennes teoretiska och kliniska
larande samt utveckla och stirka yrkesidentiteten.

Samverkan

§ 3 Parterna har ett msesidigt intresse av och ett ansvar for en vl fungerande LIA samt
ansvar for kvalitetsutveckling av denna. Parterna dr 6verens om vikten av en fortsatt och
utvecklad samverkan mellan Region Skane och ldrosétena i frigor rérande LIA. Férhandling
avseende fordelning av LIA-platser upprittas i en arlig volymbilaga och i samband med ett
arligen aterkommande samverkansméte.

Ataganden
§ 4 Region Skéne
e Ska tillhandahalla det antal LIA-platser som Region Skane och ldrositena efter
forhandling 6verenskommit och som uttrycks i arligt reviderad bilaga avseende
volymer (Bilaga 1).
e Ska bekréfta antalet utbildningsplatser till lirosétena senast den 1 maj for hdstterminen
och senast den 15 november f6r véarterminen.
e Forvaltningarna ska uppfylla detta avtals krav pa volymer innan studerande fran annat
laroséte erbjuds utbildningsplatser



Tillse att LIA svarar mot de mél som foljer av utbildnings- och kursplaner.
Forvaltningschefen (for vardvalsenheter géller verksamhetschef/motsvarande) r
ytterst ansvarig for LIA och att avtalet efterlevs. Varje forvaltning har en
kontaktperson, utsedd av forvaltningschefen/verksamhetschefen, med ansvar att
samordna och organisera LIA.

Ska tillhandahélla handledare med adekvat kompetens till de studerande.

Inom respektive verksamhet tillhandahalla det som krévs for utbildningen i
verksamheten s&som information, anpassad introduktion, lokaler, férbrukningsmaterial
och eTjanstekort.

Studenten &r forsikrad i enlighet med YH-myndighetens personskadeforsikring.
Under LIA-perioden omfattas den studerande av landstingets ansvarsforsikring.

I den mén foréndring av huvudman sker fér ndgon av Region Skénes verksamheter ska
Region Skéne tillse att ny huvudman medvetandegors om vikten av LIA och att avtalet
efterlevs.

Ska verka for att tillimpliga delar av detta avtal ocksa giller for de privata vardgivare
som Region Skane tecknar vardavtal med.

§ 5 Larosdtena

Ska ansvara for att information ges om aktuella utbildningar till berérda verksamheter
och att utbildnings- och kursplaner samt studiehandledningar finns tillgingliga pa
LIA-platserna.

Ska anordna handledartréffar och vid behov ge pedagogiskt stod till individuella
handledare.

Ansvara {or att handledarutbildning (i normalfallet 2 dagar) eller annan utbildning for
att uppna adekvat handledarkompetens erbjuds.

Ansvara for examination av LIA-kurserna.

Ska genomfora kontinuerlig utvirdering av de aktuella utbildningsavsnitten och
aterfora resultaten till verksamheterna.

Ska tillse att varje studerande ldmnar hilsodeklaration avseende tuberkulos och
MRSA enligt Socialstyrelsens och Smittskydd Skénes instruktioner, se
http://www.skane.se/sv/Webbplatser/Smittskydd-Skane-

samlingsnod/Smittskydd Skane/Nyheter/Skanegemensamma-riktlinjer-for-
halsokontroll-av-studerande-och-praktikanter-infor-arbetsplatsforlagd-utbildning-
inom-oppen-och-sluten-vard/

Ska tillse att bestillning om 6nskat antal LIA-platser dr verksamheterna tillhanda
senast den 15 mars for héstterminen och senast den 1 oktober for varterminen.

Ska skicka aktuella placeringslistor till verksamheterna senast 3 veckor innan LIA-
start

Ska terminsvis dverféra uppgifter pa sikert sitt till Region Skane dver vilka
studerande som kommer att befinna sig i Region Skénes verksamheter och d4rmed ha
tillgéng till journalsystem. Den studerande ska av larostet, innan uppgifterna
overséndes, vara identifierad med fotolegitimation, ha ldmnat skriftligt samtycke till
att personuppgifter utlimnas samt blivit informerad om hur uppgifterna kommer att
anvéndas. I 6vrigt hénvisas till “Rutiner for eTjanstekort till studerande under praktik”
(Bilaga 2).




Forutsittningar fér omforhandling och avtalets giltighetstid
§ 6 Om fordndringar sker i utbildningen eller i Region Skéanes verksamheter som vésentligen
foréndrar forutséttningarna for ndgondera part har endera part ritt att begira omférhandling

av detta avtal.

§ 7 Detta avtal giller for perioden 2014-01-01 — 2015-12-31. Avtalet forldngs med tva ar at
gangen om det inte ségs upp av nagon part minst 6 manader fore avtalstidens slut. Till avtalet

hor 2 stycken bilagor: Bilagal. Volymbilaga

Bilaga 2. Rutiner for utfirdande av eTj4nstekort.
Bilagor &r giltiga f6r maximalt ett &r i taget och revideras separat utan uppsigning av

huvudavtalet.

Avtalet &r upprittat i 5 likalydande exemplar av vilka parterna tagit var sitt.
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