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Samverkansmodellen

Samverkansmodellen ar regiondvergripande och samordnar all verksamhetsforlagd utbildning pa
hogskoleniva, oavsett profession, inom halso- och sjukvarden. Malet ar att tillsammans skapa och
utveckla de studerandes larandemiljoer, utveckla och implementera nya och mer andamalsenliga
pedagogiska modeller samt utveckla handledarkompetensen. Larandet maste integreras pa
arbetsplatserna dar studerande pa olika nivaer kan motas i aktiviteter for att lara i och genom
kliniskt arbete. Det innebar nya undervisnings- och larandeformer i den kliniska utbildningen.

Samverkansmodellen ska stddja utvecklingen av:
- Interprofessionell utbildning (t ex olika utbildningsenheter/vardcentraler/kliniska
utbildningsavdelningar)
- Nya pedagogiska modeller och fortbildning av handledare och larare
- Kliniska utbildningsplatser; volymer och innehall

Styrgrupp VFU:
Ledningspersoner fran Region Skane, Lunds universitet, Malmo universitet och Hogskolan
Kristianstad. Ledamoterna ska foretrada samtliga utbildningsprogram som har studerande i VFU
inom halso- och sjukvarden i Region Skane samt ha mandat att ta stallning till fragor som omfattas
av avtalen. Aven en studeranderepresentant och en person som féretrader den kommunala varden
ska finnas med.
Uppgifter:

» Strategiskt leda och utveckla utifran nuvarande och framtida kompetensbehov inom hélso-

och sjukvard

* Sakerstalla och félja ledningsgruppens arbete

» Kvalitetssakra uppdrag och process genom uppféljning och utvardering

* Kan utse tillfalliga arbetsgrupper for beredning av uppdrag

Ledningsgrupp VFU:
Personer med overgripande utbildningsansvar fran Region Skanes forvaltningar, programansvariga
pa larosdtena samt en studeranderepresentant. Denna grupp har ett mer operativt ansvar for att
planera, genomféra och utvardera studenternas kliniska del av utbildningen.
Uppgifter:
* Planera antal kliniska utbildningsplatser utifran halso- och sjukvardens férandrade
organisation och struktur samt larosatenas utbildningsatagande
* Ansvara for implementering av framtagen handledningsstruktur (Bilaga: Handledare —
kompetensutvecklingsmodell Region Skane)
* Utvéardera och utveckla innehallet i VFU

Forvaltningsniva:
Forvaltningarna har en ansvarig som har koordinatorer/studierektorer/praktikplatssamordnare till
sin hjalp.

Natverk:
Natverken utvecklas efter behov och efterhand.



