RAMAVTAL VFU

Samverkan mellan Region Skdne, kommunerna i Skane och de tre
larosatena Hogskolan Kristianstad, Lunds universitet och Malmo
universitet avseende verksamhetsforlagd utbildning inom akademisk
vardutbildning pa grund- och avancerad niva.
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Inledning

Detta ramavtal reglerar samverkan mellan parterna avseende verksamhetsférlagd utbildning (VFU) inom
akademisk vardutbildning pa grund- och avancerad niva (se rubrik Omfattning). Avtalet ar 6vergripande
och lokala kompletterande avtal/6verenskommelser forekommer.

Parter

Parter i detta ramavtal ar Region Skdne och kommunerna i Skdne (arbetsgivarparterna) samt Hogskolan
Kristianstad, Lunds universitet och Malmé universitet (l1aroséatena). For full forteckning av parterna se
bilaga 1. Detta ramavtal ersétter tidigare VFU ramavtal mellan Region Skane och larositena (uppdaterat
senast 2019) samt Avtal verksamhetsforlagd utbildning Halso- och sjukvardskurator och Avtal VFU
psykologprogrammet mellan Region Skane och Lunds universitet. Detta ramavtal ersatter &ven ramavtal
avseende verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom vardomradet mellan Lunds universitet och
kommunerna i Skane (Dnr M 2011/1976).

Omfattning

Foljande utbildningar omfattas av avtalet:
- Arbetsterapeut
- Audionom
- Barnmorska
- Biomedicinsk analytiker
- Fysioterapeut
- Halso- och sjukvardskurator
- Psykolog
- Rontgensjukskoéterska
- Sjukskoterska
- Specialistsjukskoterska
- Tandhygienist

For kommunerna kommer detta avtal att gélla for den del av organisationen dar hélso- och sjukvard
bedrivs, ofta socialférvaltningarna. Avtalet omfattar dven de privata utférare som slutit avtal med
arbetsgivarparterna.

Parternas avsiktsforklaring

Parternas avsikt ar att med tillit och fortroende samverka kring VFU som en del i att bidra till en god och
saker vard. Parterna avser, enligt detta avtal, att ta ett gemensamt ansvar for utformningen,
genomforandet och kvaliteten av VFU samt for att skapa basta tdnkbara forutsattningar fér studenternas
larande. Detta forutsatter att parterna har lépande dialog och samarbete enligt 6verenskommen struktur
for samverkan.

Syfte med avtalet ar att:

- regleraorganisation, ansvar och finansiering avseende VFU mellan de ingdende parterna,

- skapa forutsattningar for gemensam utveckling och kvalitetssakring av VFU,

- sakerstalla att forutsattningar ges for att det antal studerande som motsvarar larositenas
utbildningsuppdrag utbildas,

- sikerstalla att dialog fors mellan parterna avseende larosatenas utbud av kurser och program i
relation till kompetensforsorjningsbehovet i verksamheterna,

- sdkerstilla en god och sdker arbetsmiljo for studenter under VFU,

- skapa forutsattningar for internationalisering inom utbildningsprogrammen.
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Samverkan kring utbildningsuppdrag

Med utbildningsuppdrag avses det antal studenter som motsvaras av det statliga utbildningsanslaget for
respektive larosate/utbildningsprogram. Antalet studenter i ett program varierar ofta dver tid och
larosatena behover ha ett hogre antagningstal for att kompensera for det bortfall av studenter som sker.
Dock ar tillgangen till VFU-platser begransade varfor en dialog mellan arbetsgivarparterna och larositena
ska ske infor bestdllning av VFU-platser. Detta for att uppna en gemensam ¢verenskommelse om antal
VFU-platser. Larosatena tar initiativ till att dialogen genomfors och respektive part tillser att
medverkande personal har &ndamalsenliga befogenheter att planera for antalet VFU-platser. Dialogen ska
genomforas innan larosatenas bestéllning av VFU-platser och 6verenskommelsen ska ligga till grund for
bestillning och erbjudande. For larosatenas del innebar detta att utbildningsuppdraget for respektive
program behover vara tydliggjort och 6éverintag behdver vara motiverat i relation till utbildningsuppdrag.
Pa samma satt som arbetsgivarparterna ska tillse antalet VFU-platser ska larosatena tillse att det antal
VFU-platser som ar 6verenskommet enligt ovan, inte 6verskrides. Darutover ska det finnas en lopande
dialog kring forandringar i antalet studenter fram till tiden for VFU.

I de fall arbetsgivarparterna inte kan tillgodose antalet 6verenskomna VFU-platser inom ett visst
utbildningsprogram ska en handlingsplan uppréttas i samverkan. I de fall larosatet antar fler studenter dn
overenskommet enligt ovan, dr arbetsgivarparterna inte tvingade enligt detta avtal att erbjuda VFU-
platser for det 6verskridande antalet platser.

Parternas ansvar

Nedan foljer parternas gemensamma atagande och vad larositena respektive arbetsgivarparterna
ansvarar for.

Parterna atar sig gemensamt att:

- planera och utveckla VFU ur ett regionalt, delregionalt och lokalt perspektiv,

- paettsystematiskt satt arbeta med att kvalitetssdkra och sikerstilla handledarkompetens,

- ingdistruktur fér samverkan och initiera och uppratthalla regelbunden dialog avseende de delar
som ingar i avtalet,

- informera varandra om forandringar i verksamheten eller i utbildningsutbud i faststillda
samverkansforum (se bilaga 2),

- lépande och systematiskt utvardera VFU,

- tydliggora kontaktvagar for varandra.

Larosatena ansvarar for att:

- initiera dialog infor respektive platsbestallning for att nd en gemensam 6verenskommelse om
antal VFU-platser,

- bestilla 6verenskommet antal VFU-platser senast den 15 mars for hosttermin och senast den 1
oktober for vartermin,

- informera mottagande verksamhet om syftet med VFU-placeringen, utbildningsplaner,
kursplaner, lairandemal, bedémningskriterier och examination,

- varje student, infor forsta VFU-placeringen i utbildningen, genomfor halsokontroll och vid
foreliggande fall halsoundersokning med kompletterande atgarder, enligt Region Skanes
faststillda rutin framtagen i samrad med Smittskydd Skane. Vid risk for exponering av
smittsamma sjukdomar under studietiden ska en ny hilsokontroll genomfoéras,

- senast 3 veckor fore VFU-periodens start 6verfora uppgifter, i enlighet med
dataskyddsférordningens GDPRs regler, 6ver vilka studenter som kommer att befinna sig i
arbetsgivarparternas verksamheter,

- infor VFU i Region Skane folja Region Skanes dokument eTjdnstekort - studenter - rutiner fér
utfdrdande, for att studenterna ska kunna fa tillgang till Region Skédnes journalsystem och andra,
fér VFU:n noédvandiga system,
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sikerstalla att varje student har fatt information om tystnadsplikt, sekretess samt basala
hygienrutiner och kladregler,

studenterna dr informerade om krav pa uppvisande av utdrag ur belastningsregistret i de fall
arbetsgivarparten kraver det,

studenterna ar teoretiskt och praktiskt forberedda samt val fortrogna med den aktuella kursens
syfte, larandemal, bedomningskriterier och examination,

upprétta en individuell handlingsplan for att stodja studenten i att na larandemalen nar behov
uppstar,

examinera studenterna i enlighet med kursens mal,

erbjuda verksamheterna stodjande insatser i syfte att sdkerstalla hog kvalitet i handledningen, till
exempel genom handledartraffar och riktade workshops,

tillhandahalla reguljar handledarutbildning pa grund och avancerad niva med malsattning att
mota verksamhetens behov av handledarkompetens,

genomfora systematiska utvarderingar av VFU och aterkoppla resultat till verksamheten enligt
overenskommen lokal struktur,

initiera en dialog med verksamheten i de fall student har sarskilda behov av anpassningar for att
kunna genomfoéra VFU.

Arbetsgivarparterna ansvarar for att:

ha en ytterst ansvarig for VFU (férvaltningschef eller motsvarande) och densamma utser funktion
som ansvarar for att organisera och leda VFU inom respektive verksamhet,

medverka i dialoger med larosatena med personal med dndamalsenliga befogenheter att planera
for antalet VFU-platser,

informera larosdtena om det foreligger krav pa utdrag ur belastningsregister infor VFU,

erbjuda 6verenskommet antal VFU-platser till larositena senast den 1 maj fér hosttermin och
senast den 15 november for vartermin,

narmsta ansvarig chef pa VFU-plats tillser att forutsattningar ges for handledning av studenter sa
att en god kvalitet i VFU kan uppnas,

tillhandahalla handledare, och dar det ar tillampligt, huvudhandledare/kliniska larare med
relevant professions- och handledarkompetens som ar val fortrogna med utbildningsplaner,
kursplaner, lirandemal, bedémningskriterier och examination,

tillse att handledare har lamplig akademisk och klinisk kompetens samt adekvat
handledarkompetens,

tillse att handledare deltar vid, av 1arosatena arrangerade, informationsmdten och workshops,
tillhandahalla det studenten behover under sin VFU till exempel. e-Tjanstekort, arbetsklader och
inloggning till dokumentationssystem,

fore VFU-periodens borjan (helst tva veckor innan), informera studenten om verksamheten
inklusive handledarens kontaktuppgifter och schema,

sa tidigt som mojligt under VFU-perioden informera larosatet om det kan finnas behov av att
uppratta en individuell handlingsplan som st6d for att studenten ska uppna larandemalen,

i samband med VFU-periodens borjan, informera studenten om géllande rutiner for arbetsmiljo
vid arbetsplatsen,

i de fall student dr inblandad i d&rende rérande brister i arbetsmiljo eller krankande sdrbehandling
vid arbetsplatsen, handldgga drendet enligt verksamhetens rutiner och skyndsamt informera
larosatet,

vid efterfragan och i exempelvis samverkansforum redogora for hur VFU-ersattningen bidrar till
studenternas VFU genom till exempel handledarutbildning och laraktiviteter.
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Definitioner och principer

Nedan foljer definitioner och principer fér begrepp som anvands i ramavtalet: verksamhetsforlagd
utbildning (VFU), studentvecka, handledarkompetens, digital hantering av VFU-platser, bestéllning,
placeringsprincip, larandemal och examination samt internationella inresande studenter.

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Med VFU avses handledd utbildning inom hélso- och sjukvard i direkt eller indirekt kontakt med patient.
Alla placeringar, oavsett omfattning, som ar planerade av larosate betraktas som VFU och omfattas av
avtalets ersattningsregler och bestills enligt gdllande rutin. Studiebesék/hospitering som initieras av
studenten och dar studenten foljer ordinarie arbete, kan erbjudas i man av utrymme och sker da utan krav
pa utsedd handledare.

Studentvecka

Ett VFU-tillfalle kan besta av en eller flera studentveckor. En studentvecka pa helfart motsvarar 1,5
hogskolepoang och utgér 40 timmar, varav 32 timmar i handledd verksamhet. VFU kan bedrivas i annan
studietakt dn helfart. VFU kan forldggas dag, kvall eller natt under veckans alla dagar och kan variera
beroende pa verksamhet.

Handledarkompetens

For att uppna larande av hog kvalitet efterstrivas att de personer som utses till handledare har lamplig
akademisk- och klinisk kompetens samt adekvat handledarutbildning. Detta innebar kandidat- eller
magisterexamen, minst 12 manaders yrkeserfarenhet inom professionsomradet samt
handledarutbildning grundniva 7,5 hp (eller motsvarande). Den person som huvuddelen av tiden
handleder studenten bér ha samma professionsutbildning/specialisering som studenten utbildar sig till.
Avsteg fran ovanstiende kompetenser kan vara befogade om individen bedéms lamplig och gors i sddana
fall i samrad mellan parterna.

Digital hantering av VFU-platser
For administration av VFU-platser ska foretradesvis gemensam digital plattform anvidndas. Om inte den
digitala plattformen anvinds sker administrationen enligt 6verenskommelse mellan parterna.

Bestillning

Med bestéllning avses den av larosdtena angivna bestillning som sker terminsvis. I bestillningen ska det
framga utbildningsprogram, termin i utbildningen, tidsperiod och studietakt for VFU samt antal studenter.
Bestillningen 6verlamnas via gemensam digital plattform, eller pd annat 6verenskommet satt, till berorda
verksamheter for hantering.

Placeringsprincip

Arbetsgivarparterna prioriterar och erbjuder i férsta hand VFU-platser till larosatena i avtalet.
Arbetsgivarparterna har ett gemensamt ansvar att hjalpas at for att tillgodose VFU-platser inom
respektive kontext for programmen som avtalet omfattar.

Larandemal och examination

Varje VFU-tillfalle ar ett examinerande moment dar studenten ska uppna kunskap, firdighet och
forhallningsatt enligt de faststéllda larandemalen i kursplanen. Upplagg och innehall under VFU ska darfor
ge studenten mojlighet att uppna dessa larandemal. Handledare fran verksamhet bidrar med underlag for
bedémning. Larosatena ansvarar fér examinering av VFU.
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Internationella inresande studenter

Internationella inresande studenter ingar i den 6verenskomna volymen for studenter i VFU for de
professioner som detta ramavtal avser. Information och bestallning sker i samband med ordinarie
bestallning inkluderat information om utbildningsland, termin, larandemal och omfattning av VFU.
Studenterna placeras i samverkan mellan arbetsgivarpart och larosate. Infér och under VFU for
internationella studenter ar det sarskilt viktigt att ldroséatet tillhandahaller kontaktperson och stddjer
verksamheten genom information och uppféljning till handledare.

Studenters arbetsmiljo under VFU

Studenter likstills med arbetstagare i Arbetsmilj6lagen, med omfattande ansvar for arbetsgivaren att
sakerstélla en trygg och sdker arbetsmiljo, bade fysiskt och psykosocialt. Vid VFU ar det sarskilt angelaget
att klargoéra hantering och kommunikationsvagar vid fall av tillbud/olycka under utbildningen samt vid
arenden som involverar misstanke om krankande sarbehandling eller missforhallanden i social och
organisatorisk arbetsmilj6. Rutiner for anmalning av tillbud/olycka i den egna organisationen och i
forekommande fall till Arbetsmiljoverket maste vara tydliga, liksom kommunikationsvagar som
sakerstaller att larosiatena informeras om tillbud/olycka for att skyndsamt kunna hantera drenden. Vid
hédndelse da student rakar ut for skada omfattas studenten av personskadeforsdkring via respektive
larosate genom Kammarkollegiet (enligt HF 1 kap 11a §).

For att parterna ska kunna identifiera risker kopplat till studenters arbetsmiljé ska drenden rapporteras
av verksamheten till 6vergripande representant for respektive arbetsgivare som i sin tur for dialog med
larosatets representant. Likasa ska riskbedémning genomforas i de fall gravid student ska genomféra VFU.
Riskbeddmningen ska initieras av larosatet och genomfdras i samverkan med den aktuella kliniska
verksamheten.

Ekonomisk ersattning

Arbetsgivarpart ersatts av respektive larosate for sina ataganden per studentvecka i forhallande till
aktuell studietakt for VFU. Studiebesok omfattas inte av avtalets bestéllningsrutiner och ekonomisk
reglering. Vid avbruten VFU sker debitering for varje paborjad vecka. Ersattning utgar direkt till berord
arbetsgivarpart mot utstéllande av terminsvis faktura.

Ersattningsbeloppet raknas drligen upp med index.

2025 ars erséattningsbelopp ar:
- for psykologprogrammet 862 kronor per studentvecka,
- forhélso- och sjukvardskuratorprogrammet 4422 kronor per student och termin,
- forresterande program som omfattas av avtalet 1736 kronor per studentvecka.

Den ekonomiska ersattning som arbetsgivarparter erhaller for att tillhandahalla VFU-platser ska anvdndas
till att hoja kvaliteten pa saval handledarkompetens som praktikplats.

Ersattningen kan exempelvis anvandas till:
- handledarutbildning,
- pedagogisk utveckling,
- delfinansiering av tjanst som klinisk larare/huvudhandledare eller motsvarande,
- drift, utveckling och administration av gemensamt digitalt verktyg for VFU-planering.

1 Upprakningen av ersattningsbeloppet baseras pa den arliga statliga pris- och loneomrakningen (PLO) och meddelas av Styrgrupp
for VFU samverkan Skane.
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Debitering

Fakturering sker per termin och i efterskott. Forfallodagen for varterminer ar den 30 september och for
hostterminer den 1 mars. Det dr larosatenas ansvar att tillse att faktureringsunderlag ar korrekt, i
gemensam digital plattform eller enligt 6verenskommelse mellan parterna.

Avtalets giltighetstid

Detta ramavtal trader i kraft 2025-09-01. Avtalet géller tills vidare med en uppsagningstid om 12
manader. Vid uppsagning ska parterna, i god anda, diskutera forutsattningarna fér att komma 6verens om
fortsatt samverkan avseende de fragor som omfattas av detta avtal. Om en enskild part inkommer med
onskemal om uppsigning av avtalet sker dialog om forutsattningar for avtalets fortsatta giltighet mellan
resterande parter.

Om fordandringar sker som vasentligen forandrar forutsattningarna for nagon part har denne rétt att
begira omforhandling av detta avtal. Uppf6ljning av avtal och ingdende parter ska ske ett ar efter avtalet
tratt i kraft, darefter vartannat ar. Uppféljning sker i Styrgrupp for samverkan VFU Skane (se bilaga 2).

Till avtalet hor bilagor vilka kan revideras separat utan omforhandling/uppsédgning av ramavtalet. Beslut
om revidering tas i Styrgrupp fér samverkan VFU Skane. Bilagorna ar:

- Bilaga 1 Avtalsparter

- Bilaga 2 Samverkansmodell fér VFU

- Bilaga 3 Nyckeltal fér utbildningar som omfattas av Ramavtal VFU

- Bilaga 4 Lokala kompletterande avtal/6verenskommelser

Tvist

Tvist angdende tolkning eller tillimpning av detta ramavtal som ej kan l6sas av parterna gemensamt ska
med tillampning av svensk ratt avgoras av allmén domstol.
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Bilaga 1 Avtalsparter

Har foljer en specifikation dver parterna i Ramavtal VFU, samverkan avseende verksamhetsforlagd
utbildning inom akademisk vardutbildning pa grund- och avancerad niva.

Larosatena:
Hogskolan Kristianstad
Lunds universitet
Malmé universitet

Arbetsgivarparterna:
Region Skane
KommunernaiSkane

Forteckning 6ver kommunerna i Skane (33st) indelade enligt delregionerna Nordvist, Nordost,
Mellersta, Malmo, Sydvast och Sydost:

Nordvidist Malmé

Bastads kommun Malmo stad

Bjuvs kommun

Helsingborgs stad Sydviist

Hogands kommun Svedala kommun

Klippans kommun Trelleborgs kommun

Landskrona stad Vellinge kommun

Svalévs kommun

Astorps kommun Sydost

Angelholms kommun Simrishamns kommun

Orkelljunga kommun Sjobo kommun
Skurups kommun

Nordost Tomelilla kommun

Bromoélla kommun Ystads kommun

Héassleholms kommun
Kristianstads kommun
Osby kommun
Perstorps kommun
Ostra Géinge kommun

Mellersta

Burlévs kommun
Eslévs kommun
Horby kommun

Hoors kommun
Kavlinge kommun
Lomma kommun
Lunds kommun
Staffanstorps kommun

Denna bilaga kan revideras separat utan omférhandling/uppsagning av ramavtalet. Beslut om revidering
tas i Styrgrupp for samverkan VFU Skane.
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Bilaga 2 Samverkansmodell for VFU

Samverkansmodellen beskriver samarbetet kring verksamhetsforlagd utbildning (VFU) pa hogskoleniva
inom hailso- och sjukvarden och tandvarden i Skane. Syftet med samverkan ar att mojliggora dialoger pa
overgripande niva om respektive organisations arbete inom VFU, bland annat géllande att utveckla de
studerandes larandemiljoer, beakta &ndamalsenliga pedagogiska modeller samt fraimja adekvat
handledarkompetens. Samverkansmodellen tar sin utgdngspunkt i att halso- och sjukvarden, tandvarden
och larosatena har ett gemensamt ansvar for att sdkerstalla VFU med hog kvalitet saval som en god
arbetsmiljo for studenterna under VFU.

I modellen ingar Styrgrupp for samverkan VFU Skane och Samverkansgrupp VFU Skane.
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Figur: Samverkansmodell fér VFU

Styrgrupp for samverkan VFU Skane

Ingdende ar personer i ledande befattningar inom den organisatoriska samverkansmodellen VFU (se figur
Samverkansmodell for VFU) fran Region Skane, kommunerna i Skane (genom delregional representation)
och ldrositena i Skne (Hogskolan Kristianstad, Lunds universitet och Malmé universitet). Aven en
studeranderepresentant fran respektive larosate bjuds in.

Ledamoterna foretrader respektive organisation eller utbildningsprogram som har studerande i VFU inom
héalso- och sjukvarden i Region Skane och kommunerna i Skéne. [ de fall beslutsmandat saknas for
ledamoterna ska fragor lyftas inom den egna organisationen och natverk. Respektive ledamot ansvarar
dessutom for att ta vidare arbetet inom sina organisationer och natverk.

Exempel pd strategisk samverkan:
- diskutera och beakta nuvarande och framtida kompetensbehov inom hilso- och sjukvard,
- strdva mot att kvalitetssédkra hélso- och sjukvardens VFU-uppdrag och folja upp utvarderingar samt
initiera forbattringsatgarder,
- diskutera nationella gemensamma atagande sasom remisser, utredningar m.m.,
- delaerfarenheter for att skapa synergieffekter inom VFU,
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- ledaoch folja upp arbetet i Samverkansgrupp VFU Skane.

Styrgrupp for samverkan VFU Skane kan ge Samverkansgrupp VFU Skdne uppdrag att utreda och bereda
olika aktuella fragestallningar.

Samverkansgrupp VFU Skane

Ingdende ar personer med 6vergripande utbildningsansvar fran Region Skane, kommunerna i
Skane, larosatena i Skane (Hogskolan Kristianstad Lunds universitet och Malmo universitet)
samt studeranderepresentanter. Denna grupp har ett mer operativt ansvar kring fragor som
ror VFU.

Exempel pd uppgifter:
- planeraantal kliniska utbildningsplatser utifran halso- och sjukvardens
organisation och struktur samt larositenas utbildningsatagande,
- diskutera tillvigagangssatt for att implementera handledningsmodeller,
- utvardera och utveckla innehalleti VFU,
- utse mindre arbetsgrupper for att utreda och bereda fragestallningar fran Styrgrupp for samverkan
VFU Skane.

Denna bilaga kan revideras separat utan omférhandling/uppsagning av ramavtalet. Beslut om revidering
tas i Styrgrupp for samverkan VFU Skane.
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Bilaga 3 Nyckeltal for utbildningar som omfattas av Ramavtal VFU

Denna bilaga beskriver ett nyckeltal som motsvarar det antal studenter som planeras finnas registrerade
tre veckor in i termin 1 i respektive utbildning. Nyckeltalet motsvarar saledes inte antal VFU-platser.

Nyckeltalets syfte och tillampning

Nyckeltalet ska utgora en grund for dialog och samverkan kring utbildningsuppdraget sasom beskrivet i
Ramavtal VFU. Syftet ar att skapa en helhetsbild 6ver ungefarliga behov och forvantningar och méjliggéra
god samverkan mellan arbetsgivarparterna i uppdraget att moéta larosatenas behov av VFU-platser. For
varje termin sker ett bortfall av studenter. Detta innebdr att antalet studenter vanligen blir farre langs
utbildningens gang. Behovet av antal VFU-platser ska kommuniceras i dialog mellan larosate och
arbetsgivarpart enligt Samverkansmodell fér VFU.

Treveckorsstatistik i samtliga terminer

Statistik dver antal aktiva studenter tre veckor in i samtliga terminer (for samtliga utbildningar) ska
meddelas arbetsgivarparterna sa snart den finns tillgdanglig. Detta kan sedan anvindas som
kompletterande underlag for kontinuerliga dialoger mellan parterna. Statistiken bifogas till
minnesanteckningarna for var termins forsta mote med Styrgrupp for samverkan VFU Skane.

Hogskolan Kristianstad

Utbildning Antal studenter som planeras finnas

registrerade tre veckor in i termin 1

Biomedicinsk analytiker 25 studenter, antagning host och var

Sjukskoterska 120 studenter, antagning host och var

Specialistsjukskoterska: Distriktssjukskoterska 32 studenter, antagning var

Specialistsjukskoterska: Vard av dldre 20 studenter, antagning host vartannat ar

Tandhygienist 38 studenter, antagning host

Lunds universitet

Utbildning Antal studenter som planeras finnas
registrerade tre veckor in i termin 1
Arbetsterapeut 40 studenter, antagning host och var
Audionom 25 studenter, antagning host
Fysioterapeut 60 studenter, antagning host och var

Hélso- och sjukvardskurator 20 studenter, antagning host

Psykolog 44 studenter, antagning host och var
Rontgensjukskoterska 48 studenter, antagning host
Sjukskoterska 105 studenter, antagning host och var
Specialistsjukskoterska: Akutsjukvard 30 studenter, antagning var
Specialistsjukskoterska: Ambulanssjukvard 30 studenter, antagning var
Specialistsjukskdterska: Barnsjukvard 25 studenter, antagning var
Specialistsjukskdterska: Anestesi 27 studenter, antagning host
Specialistsjukskoterska: Intensivvard 27 studenter, antagning host
Specialistsjukskoterska: Operation 27 studenter, antagning host
Specialistsjukskoterska: Distriktskoterska 40 studenter, antagning host

Barnmorska*

32 studenter, antagning 2 av 3 terminer

*Forandring planeras 2027: Barnmorskeprogrammets antagning VT27 pausas pa grund av dndrad
antagning HT27 med storre grupp. Fran och med HT27: 45 studenter med antagning fortsattningsvis en
gang per ar (HT).
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Malmo universitet

Utbildning

Antal studenter som planeras finnas
registrerade tre veckor in i termin 1

Biomedicinsk analytiker

60 studenter, antagning host

Sjukskoterska

137 studenter, antagning var och host

Specialistsjukskoterska: Halso- och sjukvard for
barn och ungdomar

35 studenter, antagning host

Specialistsjukskdterska: Medicinsk vard

25 studenter, antagning host

Tandhygienist

31 studenter, antagning host

Denna bilaga kan revideras separat utan omfoérhandling/uppsagning av ramavtalet. Beslut om revidering

tas i Styrgrupp for samverkan VFU Skane.

Ramavtal VFU, 2025-09-01

13




Bilaga 4 Lokala kompletterande avtal/6verenskommelser

[ denna bilaga listas lokala kompletterande avtal/6verenskommelser till Ramavtal VFU, samverkan
avseende verksamhetsforlagd utbildning inom akademisk vardutbildning pa grund- och avancerad niva.

Hogskolan Kristianstad
- Overenskommelse mellan Region Skane och Hogskolan Kristianstad avseende
sjukskoterskeprogrammet

Lunds universitet
- Overenskommelse mellan Region Skdne och Lunds universitet avseende
sjukskoterskeprogrammet

Malmé universitet

- Overenskommelse mellan Region Skine och Malmé universitet avseende
sjukskoterskeprogrammet

- Samarbetsavtal verksamhetsforlagd utbildning (VFU) Sjukskéterskeprogrammet Malmo stad -
Malmo universitet

- Samarbetsavtal verksamhetsforlagd utbildning (VFU) Sjukskéterskeprogrammet Svedala - Malmé
universitet

- Samarbetsavtal verksamhetsforlagd utbildning (VFU) Sjukskdterskeprogrammet Ystad med
omnejd - Malmo universitet

Region Skane
- Overenskommelse mellan Region Sk&ne och Hégskolan Kristianstad avseende
sjukskoterskeprogrammet
- Overenskommelse mellan Region Skdne och Lunds universitet avseende
sjukskoterskeprogrammet
- Overenskommelse mellan Region Skdne och Malmé universitet avseende
sjukskoterskeprogrammet

Denna bilaga kan revideras separat utan omférhandling/uppsagning av ramavtalet. Beslut om revidering
tas i Styrgrupp for samverkan VFU Skane.
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