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Riktlinjer för tillgodoräknande av 
anställningstid före BT i en framtida ST 
allmänmedicin i Region Skåne 

I Region Skåne finns ett beslut att ha fristående BT som ska avslutas innan 
man påbörjar en ST-utbildning. Det finns därför en regiongemensam 
organisation för BT med syfte att hålla ihop BT i ett regionalt perspektiv. 
Det innebär att all rekrytering av BT läkare ska ske genom den 
regiongemensamma organisationen. 

Då rekrytering sker två gånger årligen kan det ibland uppstå ett tidsintervall 
mellan möjlighet att ansöka om BT till påbörjad BT, ibland upp till ett år. 

Tjänstgöring under denna tidsperiod kan till viss del tillgodoräknas i en 
framtida ST om nedanstående omständigheter uppfylls. 

Riktlinjer för enhet som önskar erbjuda underläkare en framtida ST i 
Allmänmedicin efter avklarad BT, för att tjänstgöringstid före BT skall 
kunna tillgodoräknas: 

• Gäller legitimerad läkare som tjänstgör på vårdcentral och efter
genomgången BT kan bli aktuell för ST enligt målbeskrivning 2021.

• I väntan på ansökan till BT och påbörjande av BT tjänst kan läkaren
vara anställd som underläkare på VC.

• Efter 3-6 månaders tjänstgöring på enheten som underläkare, kan en
framtida ST-anställning diskuteras och kontakt tas med ST-
organisationen för att aktualisera en PRE-ST

• ST-organisationen genomför en PRE-ST värdering av enheten enligt
vanliga principer, för att bedöma att enheten uppfyller förutsättningar för
en ST utbildning av god kvalitet.

• Om en PRE-ST av enheten godkänns kan läkarens tjänstgöring i väntan
på BT, tillgodoräknas i en framtida ST under förutsättning att den sker
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under ST-liknande former. Läkaren har fortsatt en tillfällig anställning 
på enheten. Riktmärke för lön är på BT-nivå. 

• Arbetsgivaren ansvarar för att utse en handledare samt att det tas fram 
ett individuellt utbildningsprogram som innehåller planerade 
utbildningsaktiviteter samt tid för handledning, bedömningar och 
självstudier. Utbildningsprogrammet ska följas upp regelbundet och 
revideras vid behov. 

• ST-organisationen ansvarar för att erbjuda läkaren att ta del av de 
organiserade utbildningarna och tillgång till studierektor vid behov. 
Inget utbildningsbidrag delas ut. 

• Läkaren får tjänstledigt från vårdcentralen under 12 mån för fullgörande 
av BT vid BT-start. BT anställning är regional i region Skåne och lönen 
utgår från BT organisationen 

• Efter genomförd och godkänd BT kontaktas åter ST-organisationen. 
Inför start av ST skall ny Pre-ST bedömning göras, varefter 
vårdcentralen får rätt till utbildningsbidrag. Riktmärke lön på ST-nivå.  

• BT-tiden samt upp till 6 månader av tjänstgöring innan BT, 
tillgodoräknas i ST och behovet av framtida randningar och utbildningar 
bedöms i sedvanlig ordning av studierektor för att måluppfyllelse enligt 
målbeskrivning SoS 2021 ska ske. 
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