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Stoddokument for problem vid handledning

Verksamhetschefen ar formellt ansvarig men i praktiken &r det ST-studierektorn som &r ansvarig for
att utse handledare, utvardera hur det gar och fungera som stéd om det uppstar problem.

Problem i handledarrelationen

| relationen mellan ST-lakare och handledare kan det av olika anledningar uppsta problem. Paret kan
fastna i en konflikt, uppleva att man inte nar varandra etc. | en professionell relation med definierade
roller och ansvar kan man ofta l6sa detta och komma vidare, da ofta med en starkt och annu mer
utvecklande relation.

Principen bor vara att man regelbundet under handledarsamtalen tar upp hur handledningen fungerar.
Har ST-studierektorn och handledaren tidigt papekat att problem kan uppsta kanns det mer
normaliserat att diskutera problem vid handledningen. Har man inte diskuterat detta innan maste
problemet &nda upp pa bordet. Allt blir bara samre av att man drar pa det. Problem skall diskuteras
och atgardas. Att lyssna pa varandra och forsoka forsta racker ofta langt.

Nér skall man avsluta en handledarrelation? | héndelse av att handledaren byter arbetsplats eller
arbetsuppgifter blir det ofta naturligt ett avslut. Det finns tillfallen da ST-lakaren soker en handledare
med en annan inriktning, ett annat arbetssétt eller ett storre intresse for utbildningsfragor. Ar det en
konflikt eller dalig relation bor paret forst forsoka att 16sa den och lagga upp en plan for framtida
arbete. Récker inte det kan det bli aktuellt att byta. Ar fortroendet kraftigt forsvagat bor ett byte ske.
Ta stod av ST-studierektorn, garna pa ett tidigt plan!

Da ST-lakaren har problem att uppna malen eller anses olamplig for specialiteten

Det ar chefens och handledarens uppgift att regelbundet bedéma ST-l&karens fardigheter och
dokumentera detta enligt Socialstyrelsen foreskrifter och allménna rad.

Som handledare har man en viktig pedagogisk uppgift, en bra handledning &r kompetenshéjande och
sakerstaller kvaliteten. Om ST-lakaren inte uppnar malen maste man kommunicera detta omgaende.
Svepande kritik leder sallan framat. Vad som behovs ar exempel pa konkreta kunskaper/fardigheter
som maste uppnas. Har handledaren svart att definiera detta kan ett specialistkollegium, 360 graders
beddmning eller andra bedémningsinstrument vara till hjalp. Gérna av kollegor som vet vad de skall
titta extra pa i sin bedomning. Vid mindre fardighets- och kunskapsluckor som handledaren bedémer
kan forbattras relativt enkelt racker det att komma dverens om hur man skall forbattra detta och hur det
skall foljas upp. Hur det skall ske skall framga i det uppdaterade uthildningsprogrammet.

Ar det en frdga om betydande svagheter, dd man som handledare finner ST-ldkaren olamplig for
specialiteten skall chefen informeras sa tidigt som majligt. Gangen &r den att handledare eller chef
kallar till ett mote for att diskutera fragan med ST-lakaren. Kunskaps- och fardighetsluckor skall
dokumenteras och handledare, chef och ST-lakare skall skriva under detta métesprotokoll som skall
beskriva svagheterna, hur de kan forbattras samt uppféljningsplanen._Detta da man maste kunna visa
att man patalat svagheterna och att ST-lakaren ar inforstadd i sina svagheter och uppféljningsplanen.
Overgripande studierektorer, HR och fackforeningsrepresentanter kan fungera som stéd i dessa
situationer.
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