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ST-kontrakt och utbildningsprogram pa SUS

Utbildningsprogram skall alla ST-lakare ha och det bor upprattas senast sju manader efter paborjad
tjnstgoring. FOr mer info om detta se https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/#67664

ST-kontrakt

Vissa verksamheter pa SUS anvander ST-kontrakt vilket tidigare var ett av SPURs
kvalitetsindikatorer. PA Sus foresprakar vi istéllet en ramoverenskommelse. Det skapar lika och mer
rattvisa forhallanden mellan ST-ldkare da alla erbjuds samma majligheter och rattigheter.

Inom varje verksamhet bor man reglera foljande i en raméverenskommelse (alternativt mall for ST-
kontrakt):

- Rutin for utbildningsprogram (mall), hur den uppdateras och delas med chef, studierektor
och handledare.

- Hur utses huvudhandledare? Hur gar man tillvdga om man vill byta?

- Sidotjanstgoring, vem planerar och ansvarar for denna planering? T.ex. sd ombesérjer
studierektorn ofta planeringen av sidotjanstgoringen da den utgor en s.k. flaskhals dar det ar
svart att fa utrymme for sidotjanstgoring.

- Sidotjanstgoéring, hur foljs den upp? Aterkoppling skall ske till ST-likaren och verksamheten.
SUS rekommenderar denna mall https://vardgivare.skane.se/kompetens-
utveckling/st/#51816 . Den anvands vid avslutande handledarsamtal i samband med
sidotjanstgoring. ST-ldkaren bor vara ansvarig for att fa in den och fora den vidare till
verksamheten

- Hur schemalaggs/planeras handledarmoten (ST-ldkare-huvudhandledare) inom
verksamheten. Vem ansvarar?

- Kvalitetsarbete, hur skall &mne véljas. Chefen ansvarig och delaktig? Amnet bér leda till
kvalitetsforbattring/sakring av verksamheten

- Utvecklingssamtal, vem skoter det, frekvens?

- Dokumentation av maluppfyllelse, kompetensutveckling, och hur delas den med berdrda?

- Har verksamheten krav pa att diagnostiska prov eller examina skall géras?

- Kurser, hur finansieras de, hur prioriterar verksamheten? Hur sdker ST-likaren? Ar kurser
kongresser utomlands under aktuella under ST?

- Deltagande i jourlinjer, GIM etc.

- Hemvéandarveckor? Nar i sa fall ar det aktuellt?
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Finansiering av resor, boende etc. vid sidotjanstgéring pa annan ort eller utomlands.
Ingar tjanstgoring pa annan ort som regel i ST

Tid for sjalvstudier, intern utbildning. Vad erbjuds, vem ansvarar? Vem styr vad som skall
lasas pa sjalvstudierna? Skall det redovisas pa nagot satt?

Regionalt och pa SUS finns foljande punkter reglerade i form av ramoverenskommelser
Hanvisa till dessa dokument da det géller alla ST-ldkare pa SUS.

Uppgraderad 16n efter fem ars tjanstgoring da ST-ldkaren gar mot dubbelspecialisering eller
forskar https://intra.skane.se/Medarbetare/Lon-ersattningar-och-
formaner/Loner/Lonepolitik/Loneriktlinjer-for-ST-lakare/

Problem med handledning, maluppfyllelse https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-
kompetens-och-utveckling/st/sus/stoddokument-problem-vid-handledning.pdf

ST-lakaren skall anvanda formularet ”arlig rapport for ST-lakare”
https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-
lakare/2017-11-23-arlig-rapport-for-st-lakare.pdf . Denna skall skickas in till Studierektorn i
slutet av kalenderaret som i sin tur redovisar for chef, ledningsgrupp och omrade ATST.
Malen i SUS styrdokument ”Battre ST pa SUS” skall uppfyllas av ST-ldkaren, studierektor,
handledare och chef. For ST-ldkarna innebar det ett stort eget ansvar att se till att de
beddms, far aterkoppling och har handledning tillrdckligt ofta.
https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/sus/battre-st-pa-sus-

beslut.pdf
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