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Statistik SPUR-granskningar
Skanes Universitetssjukvard

Region Skane har ett uppdrag att se till att l1akarnas ST kvalitetsgranskas. Enligt
Socialstyrelsens krav ska kvaliteten i specialiseringstjanstgoéringen granskas och
utvarderas av en extern aktor och det bor ske vart femte ar. Om granskningen eller
utvarderingen visar att det finns brister, ska vardgivaren atgarda dessa. Skanes
Universitetssjukvard har |atit Lakarnas institut for professionell utveckling i sjukvarden,

LIPUS AB, gtra externa kvalitetsgranskningar av ST-utbildningen.

Lipus utvecklar, samordnar och administrerar SPUR-granskningar, vilka genomfors i nara

samarbete med de olika specialitetsforeningarna.

Externa granskningar av ST-uthildande enheter i Skanes Universitetssjukvard har genomforts
och nedan foljer en dvergripande sammanstalining av resultatet av dessa fran januari 2022 till
februari 2025. Granskningar som utfors efter februari 2025 &ar inte med i denna

statistiksammanstallning.

SPUR-modellen innebér en granskning av kvaliteten i lakares specialiseringstjanstgoring
avseende tjanstgoringens struktur och process. Den bestar av en digitaliserad enkatundersokning
som sands till alla ST-lakare, handledare, studierektor och verksamhetschef samt ett besok av ett

inspektorsteam bestaende av lakare utsedda av den aktuella specialitetsforeningen.

Atta aspekter av ST, s& kallade bedémningsomraden, granskas utifrdn en checklista som grundar
sig pa Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad for specialiseringstjanstgoring. Checklistan
ar SPUR-inspektdérernas verktyg och den innehdller alla de punkter som granskas i SPUR-
modellen, indelat i de 8 omradena A-H som graderas. A-C granskar struktur, medan D-H

granskar process. Checklistans punkter aterfinns som rutor i SPUR-rapporterna.
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A Verksamheten

STATISTIK SPUR-GRANSKNINGAR Skanes Universitetssjukvard 2022-2025

Bedomningsomraden som granskas vid SPUR-granskning

Ar de utbildande enheternas verksamhet sddan att
malbeskrivningens krav kan uppfyllas?

Medarbetarstab och
interna kompetenser

Ar de utbildande enheternas lakarstab och 6vriga interna
kompetenser av adekvat storlek och sammanséttning sa att
malbeskrivningens krav kan uppfyllas?

Lokaler och utrustning

Ar de utbildande enheternas lokaler och utrustning av den
omfattning och standard som kravs for att ge en god
vidareutbildningsmiljo?

Tjanstgoringens
upplagg

Ar tjanstgoringens upplagg sadan att malbeskrivningens
krav kan uppfyllas?

Handledning och
uppféljning

Ar handledning och uppféljning séddan att
malbeskrivningens krav kan uppfyllas?

Teoretisk utbildning

Ar den teoretiska utbildningen sédan att malbeskrivningens
krav kan uppfyllas?

Medicinsk vetenskap
och kvalitetsarbete

Finns forutsattningar att utveckla kompetens och fardighet
inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete sa att
malbeskrivningen kan uppfyllas?

Ledarskapskompetens
och kommunikativ

kompetens

Finns forutsattningar att utveckla kompetens och fardighet i
ledarskap och kommunikation?

Varje bedémningsomrade delas i sin tur in i ett antal punkter i checklistan. Har visas félisamheten

till de olika delar omradet innehaller och som SPUR-inspektorerna kontrollerar vid granskning.

Varje bedémningsomrade graderas i fyra steg A-D utifr&n hur de uppfyller Socialstyrelsens

foreskrifter och allméanna rad, och aven utifran de kvalitetskriterier som specialitetsféreningarna

tagit fram. Resultaten fran granskningen sammanfattas i en skriftlig rapport per enhet som

granskats. Granskningen har saval ett summativt som ett formativt syfte och ska kunna anvandas

som ett stod i verksamhetens sténdiga forbattringsarbete.
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Gradering i fyra steg

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. Atgarder
kravs.

Statistiken grundar sig p4 sammanlagt 49 SPUR-granskningar som genomforts pa SUS
huvudsakligen ar 2024, men det forekommer aven resultat fran 2022-2025. Resultatet redovisas
dels 6vergripande, dels uppdelat pa specialitetsgrupperna medicinska specialiteter, kirurgiska
specialiteter, samt medicinsk service. Aven en jamforelse péa kliniker granskade i Lund, Malmé,
Ystad samt Malmé/Lund har gjorts. For uppdelningen i specialitetsgrupperna har aven en djupare
jamforelse gjorts, som visar foljsamheten till varje enskild punkt i den checklista SPUR granskar
efter.

Data frén granskningarna bestar bland annat av graderingar per omrade. For att kunna utfora
berékningar har graderingarna i de sammanfattande bedémningarna gjorts om till siffror enligt

nedan.
Graderingsskalan omsatt i poéang

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-

kriterier ar uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma. 4 POANG
B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. 3 POANG
C chialstyrelsens fdreskr?fter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men 2 POANG
brister forekommer. Atgérder rekommenderas.
D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. 1 POANG

Atgarder kréavs.
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Handlingsplan vid gradering D

Nar inspektérerna bedémer gradering D, d.v.s. att verksamheten inte uppfyller alla
Socialstyrelsens foreskrifter och behover vidta atgarder, finns det mojlighet for verksamheten att i
en skriftlig handlingsplan redovisa eventuella forbattringsatgarder. Handlingsplanen ska vara
Lipus tillhanda inom tva manader fran det att enheten mottagit sin preliminara SPUR-rapport.

Med stéd av handlingsplanen bedémer inspektérerna om graderingen sedan kan &ndras till ett C.

Vid de genomgangna SPUR-granskningarna pa SUS fick 25 av de utbildande enheterna
gradering D pa en eller flera punkter. | mars 2025 har 18 av dessa lamnat in en handlingsplan.
Resterande kliniker ar i processen att lamna in en handlingsplan. Graderingen som raknats med i

sammanstallningen ar i dessa fall den innan handlingsplanen ar godkand och gradering andrad.

Gradering per omrade A-H i Skanes
Universitetssjukvard 2022-2025, totalt

3,96
A - Verksamheten 0.03
B - Medarbetarstab och interna kompetenser 0% 3,82
. 3,99
C - Lokaler och utrustning 0.02
D - Tjanstgoringens upplagg 018 3,16
. L 2,96
E - Handledning och uppféljning 028
. I 3,47
F - Teoretisk utbildning 0.39
G - Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 031 3,58
H - Ledarskapskompetens och kommunikativ 2,74
kompetens 0,2
0 1 2 3 4 5
Medelvéarde Standardavvikelse
A B C D E F G H
Medelvarde 3,96 3.82 3,99 3,16 2,96 3,47 3,58 2,74
Standardavvikelse 0,03 0,14 0,02 0,18 0,28 0,39 0,31 0,20
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Det 6vergripande resultatet for de samlade granskningarna visade att kvaliteten inom
bedomningsomradena hade foljande rangordning. "Lokaler och utrustning” samt "Verksamheten”
hade det hogsta medelvardet, medan "Handledning och uppféljning” samt Ledarskap och

kommunikativ kompetens” hade det lagsta.

Lokaler och utrustning

Verksamhet

Medarbetarstab och interna kompetenser

Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Teoretisk utbildning

Tjanstgoringens upplagg

Handledning och uppfdljning

Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

©ONoOO~WNE

Medelvardena pa sex av atta bedomningsomraden |&g éver tre poang (gradering B), vilket visar
att Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad huvudsakligen foljdes pa gruppniva.
Standardavvikelsen visade att de storsta kvalitetsskillnaderna mellan utbildande enheter ar inom

omradena "Teoretisk utbildning” och "Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete”.

Minst kvalitetsskillnader verksamheterna emellan finns pa strukturdelen, dvs omraden A, B och

C, Verksamheten, Medarbetarstab och interna kompetenser samt Lokaler och utrustning.

Gradering per omrade A-H uppdelat i specialitetsgrupper och ort

Totalt 49 SPUR-granskningar har har delats in i dels specialitetsomraden, dels utbildningsort.

Det forsta diagrammet (bild 1, gradering per omrade A-H specialitetsgrupper) visar hur
fordelningen ser ut nar sorteringen gors pa specialitetsomradena medicinska specialiteter,
kirurgiska specialiteter och medicinsk service. Totalt 49 granskningar varav 27 granskningar inom
medicinska specialiteter, 16 granskningar inom kirurgiska specialiteter och 6 inom medicinsk

service.

Det andra diagrammet (bild 2, Gradering per omrade A-H ort) visar hur férdelningen ser ut nar
sorteringen gors pa ort Malmo, Lund, Malmé/Lund och Ystad. Totalt 49 granskningar varav 10 i

Malmo, 13 i Lund, 20 i Malmé/Lund och 4 i Ystad. 2 ytterligare granskningar fanns pa andra orter.
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Gradering per omrade A-H, medicnska
specialiteter, kirurgiska specialiteter och
medicinsk service

A - Verksamheten 3,94 |
3,93 |

B - Medarbetarstab och interna kompetenser 3,65 |
3,81 |

|

C - Lokaler och utrustning

3,96

D - Tjanstgoringens uppléagg 3,06
3,41 |

E - Handledning och uppf6ljning 2,88 |
3,33 |

F - Teoretisk utbildning 3,35

3,07 |

G - Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 3,29
3,44 |

H - Ledarskapskompetens och kommunikativ
kompetens

|

2,71
2,52 |

o

1 2 3

N

= Medelvarde medicinsk service Medelvarde kirurgiska specialiteter Medelvarde medicinska specialiteter

Y,

A B c D E F G H
Medelvarde 3,93 3,81 3,96 3,41 3,33 3,07 3,44 2,52
Medicinska
Standardavvikelse | ; 5 0,61 0,19 1,03 0,86 0,90 0,99 1,07
Medicinska

A B c D E F G H
Medelvarde 3,94 3,65 4 3,06 2,88 335 3.29 2,71
kirurgiska
Standardavvikelse | ;4 0,76 0 1,06 1,02 1,03 1,02 1,13
kirurgiska

A B c D E F G H
Medglyarde . 4 4 3 2,67 4 4 3
medicinsk service
Standardawvikelse | 0 0 1,41 1,37 0 0 1,41
Medicinsk service
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Gradering per omrade A-H, Malmo, Lund, Ystad
och Malmé/Lund

A - Verksamheten

;l;

3,86 |

3,73
B - Medarbetarstab och interna kompetenser 367

i

C - Lokaler och utrustning

» -h|-h

3,27
3,14 |
3,07
E - Handledning och uppf6ljning —2.67 !
2,86
3,27
3,29 |
3,6
G - Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete —233|
3,79 |
L 3,13
H - Ledarskapskompetens och kommunikativ RS2 73
kompetens 2,33
2,14 |
0 1 2 3 4
Malmdé ®Lund * Ystad Malmdé/Lund
v,
A B C D E F G H
Malmo 4,0 3,73 4,0 3,27 3,07 3,27 3,6 3,13
Standardavvikelse | 0,68 0 1,06 0,93 0,93 0,8 1,09
Malmo
A B C D E F G H
Lund 3,93 3,67 4 3,27 3,4 3,47 3,6 2,73
f&?]rédardaw'ke'se 0,25 0,87 0 1,06 0,88 0,81 0,71 1,06
A B C D E F G H
Ystad 4 3,67 4 2,67 2,67 2,67 2,33 2,33
Standardavvikelse
Ystad 0 0,47 0 0,94 0,94 0,94 1,25 1,25
A B C D E F G H
Malmo/Lund 3,86 4 4 3,14 2,86 3,29 3,79 2,14
Standardavvikelse | ; 35 0 0 1,25 1,19 1,03 077 0,99
Malmé/Lund
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Resultat nedbrutet per omrade A-H

Inom varje omrade A-H finns ett antal punkter i SPURs checklista som SPUR-granskningen
genomlyser. Nedan redovisas foljsamheten till varje enskild punkt i procent. Resultatet ar
uppdelat mellan medicinska specialiteter, kirurgiska specialiteter samt medicinsk service.

100 procent innebar full féljsamhet pa gruppniva. Resultatet i diagrammen nedan baseras pa de

SPUR-rapporter frdn Skanes Universitetssjukvard som finns publicerade 24 mars 2025.

Foljsamhet per punkt i omrade A - Verksamheten (%)

1 100
100

2 100 | = Medelvarde medicinsk service
100

Medelvéarde kirurgiska specialiteter

3 100 |
100 |
4 85,71
100 |
0 20 40 60 80 100
v
Foreskrift
1. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomféras.
2. Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedomning av ST-lakarens
kompetens ska goras.
3. Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.
Kvalitetsindikator
4. Det finns rutiner som, utéver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-utbildningen
kontinuerligt ska utvarderas och sakerstéllas.
9
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Foéljsamhet per punkt i omrade B - Medarbetarstab
och interna kompetenser (%)

100

N

95,65 |

=
o
o

= Medelvarde medicinsk service
1

o

0 Medelvirde kirurgiska specialiteter

Medelvarde medicinska specialiteter

100 |

100

/

100
9
95,65 |
95,65
0 20 40 60 80 100

B - MEDARBETARSTAB OCH INTERNA KOMPETENSER

Foreskrift

1. Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd

specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.

Ovriga handledare &r legitimerade l&dkare med relevant specialistkompetens.

4. Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgéatt
handledarutbildning.

5. Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av handledning.

6. Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nddvandiga instruktioner.

Lipué&%ﬁ )
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STATISTIK SPUR-GRANSKNINGAR Skanes Universitetssjukvard 2022-2025

Allmanna rad
7. Studierektor har relevant specialistkompetens.
Kvalitetsindikator
8. Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga till.
9. Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.
10. Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Foljsamhet per punkt i omrade C - Lokaler och
utrustning (%)

1 100
100

2 92,86 = Medelvarde medicinsk service

Medelvéarde kirurgiska specialiteter

Medelvarde medicinska specialiteter

= [
o o

86,96 |

4 100
100
0 20 40 60 80 100
v
Foreskrift
1. Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.
2. Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans ar
adekvat.
Kvalitetsindikator
3. ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.
4. Det finns tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas samt
stod fran bibliotek eller FoU-enhet.
11
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Foljsamhet per punkt i omrade D - Tjanstgoringens
upplagg (%)

86,96

95,65 |

w

95,65 |

N

100 |

&)

100 |

]

1

00

~

95,65 |

[ee]

95,65 |

1

0

0

10

95,65 |

11

1

(0]

o

12

73,91

13

86,96 |

o

N
o

IN
o

o]
o

80

!

1

o

0

= Medelvarde medicinsk service
 Medelvarde kirurgiska specialiteter

Medelvarde medicinska specialiteter
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Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas, samt
styrande dokument fér tjanstgéringens upplagg. Dessa ska vara kdnda och anvandas.
Jourtjanstgoring/beredskap utgor en adekvat del av tjanstgoringen.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och majlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, konsdéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.
Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstélle dar en ST-lakare genomfor sin huvudsakliga
tjanstgdring har det évergripande ansvaret for ST-lakarens ST-utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram ett
individuellt utbildningsprogram och att det fér varje ST-lékare utses en huvudansvarig
handledare.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar frdn méalbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allmanna rad

9.

10.

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och ST-
lakare.

| studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta introduktionsprogram for
ST-lékarna.

Kvalitetsindikator

L

11.
12.
13.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte p& ST och som avslutat sin BT och/eller BT-
lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till individuella
utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

ipus



-

S
C
w

STATISTIK SPUR-GRANSKNINGAR Skanes Universitetssjukvard 2022-2025

Foljsamhet per punkt i omrade E - Handledning
och uppfdljning (%)

[

100

100

'\

100

(&)

100

]

100

~

95,65 |

(o]

78,26 |

©

100

10

95,65 |

11

100

12

39,13

13

39,13 |

14

i

78,26 |

15

82,61 |

o

20

40

80

1

o

0

= Medelvarde medicinsk service
 Medelvéarde kirurgiska specialiteter

Medelvarde medicinska specialiteter
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Foreskrift

1. Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

2. Detfinns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.

3. Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

4. Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

5. Det finns faststallda rutiner fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

6. Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras (Fér ST
enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

7. Andamalsenliga metoder anvands for bedomningar av ST-lékarens kompetens. (endast

for ST som gar enligt HSLF-FS 2021:8)

Allménna rad

8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

ST-lakaren bor, utdver handledning, f& fortlbpande instruktioner, samt aterkoppling fran
de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgdéringen for huvudansvarig handledare
och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstélle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte &r fallet ska
vardgivaren p& ndgot annat satt sakerstélla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utféra sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven bor
det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det individuella
utbildningsprogrammet, férandringar i vardgivarens utbildningsinsatser eller tydligare krav
pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvands for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-
lakarna.

Kvalitetsindikator

15.

ST-lékarnas sidoutbildning foljs upp.

Notera att punkt 7 och punkt 13 har samma formulering. Detta beror pa att p de enheter som har

ST-lakare som gar enligt foreskrift HSLF-FS 2021:8 har granskats pa denna punkt separat.

Dessa redovisas under punkt 7. Under punkt 13 redovisas de enheter som har ST-lakare som gar
enligt SOSFS 2015:8.
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Foljsamhet per punkt i omrade F - Teoretisk
utbildning (%)
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Foreskrift

1. Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen
och individuella utbildningsprogrammet.

2. ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen och
det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

3. Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna utbildningsaktiviteter.

4. Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

5. Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

6. Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.
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Foljsamhet per punkt i omrade G - Medicinsk
vetenskap och kvalitetsarbete (%)
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G - MEDICINSK VETENSKAP OCH KVALITETSARBETE

Foreskrift

1. ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedoms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

2. ST-lakaren bedoms utifrdn formégan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omséatta och tillampa denna kunskap.

3. ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sadan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och férhallningssatt.
5. Det finns goda forutsattningar fér genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.
6. Det finns goda forutséttningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett

kvalitetsarbete.
Allmanna rad

7. ST-lakaren ges mgjlighet till utbildning inom patientsékerhetsarbete och systematiskt

kvalitetsarbete.
Kvalitetskriterier

8. Under det senaste aret har av ST-lakare genomforda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

9. Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

10. Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar

vetenskaplig litteratur.
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Foljsamhet per punkt i omrade H -
Ledarskapskompetens och kommunikativ
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Foreskrift

1. ST-lakaren ges forutséattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet
med malbeskrivningen.

2. ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

3. ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet med

malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedoms fortlopande och aterkoppling sker.

ST-lakaren bereds mdjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker

kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning beddéms fortlopande och aterkoppling sker

kontinuerligt.

No oA

© ©

Allmanna rad

10. ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
11. ST-lakaren bereds mdjlighet att sjalv handleda under handledning.
12. ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med malbeskrivningen.

Kvalitetskriterier

13. Det finns mdijlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.
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| varje enskild SPUR-rapport listar inspektérerna styrkor, svagheter och férbéttringspotential

kopplat till ST-utbildningen pa kliniken. Nedan foljer en tematisering dar dessa grupperats och

analyserats for att fa fram vanligast forekommande teman. Styrkor och svagheter kan pa flera

punkter tyckas motséaga varandra da de kan komma fran olika enskilda granskningar och kliniker.

Detta visar pa att skillnaderna mellan klinikerna kan vara stora. Allt material till detta avsnitt ar

hamtat frin SPUR-rapporterna fran Skanes universitetssjukvard 2022-2025.

Styrkor

1.

Engagerad och kompetent handledning:

Engagerade handledare och studierektorer med hog specialistkompetens och relevant
handledarutbildning betonades ofta. Regelbundna handledarsamtal och strukturerad
beddmning beskrevs som en av de starkaste delarna av ST-utbildningen.

2. Starkt akademiskt fokus och forskningsmadjligheter:
Universitetssjukhusens starka akademiska anknytning och den aktiva forskningskulturen
var aterkommande positiva inslag i enkaterna. Tillgang till disputerade handledare och
mdjligheter for ST-lakare att delta i forskningsprojekt och doktorandprogram lyftes fram
frekvent.

3. God stamning och kollegialt stod:
Ett positivt arbetsklimat, med en stédjande och 6ppen kultur, ndmndes ofta som en viktig
styrka. ST-lakarna verkar trivas i sina arbetsgrupper och upplever stod fran bade kollegor
och ledning.

4. Omfattande och strukturerad klinisk erfarenhet:
Méjligheten att fa bred och varierad klinisk erfarenhet inom flera specialiteter samt att
delta i komplexa och ovanliga fall var aterkommande. Detta kombinerades ofta med
strukturerade uthildningsprogram och mangsidiga placeringar.

5. Tydlig och strukturerad utbildningsplanering:
Véldefinierade utbildningsplaner, regelbundna avstdmningar och systematiska
utvarderingar av maluppfyllelse betonades i enkatsvar. Detta ansags vara en trygghet for
ST-lakarna och sades starka kvaliteten p& utbildningen.

Svagheter
1. Bristande handledning och aterkoppling

Lipu??%

Schemalagd handledning saknas: Handledning sker ofta ad-hoc eller pa ledig tid, vilket
paverkar kontinuiteten och kvaliteten.

Otillracklig aterkoppling: Manga ST-lakare far inte strukturerad feedback, sarskilt inom
omraden som ledarskap, undervisning och kommunikativ kompetens.
Handledarutbildning: Brist pa fortlopande utbildning och stod fér handledare, vilket leder
till varierande kvalitet pa handledningen.
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Fa majligheter till handledning under handledning och undervisning: Detta begransar ST-
lakarnas mojlighet att utveckla pedagogiska fardigheter.

2. Otydlig struktur och malbeskrivning
Mal och bedémning: Manga ST-lakare upplever att koppling till malbeskrivningar ar
otydliga och att bedomningen av maluppfyllelse sker sporadiskt.
Individuella utbildningsplaner (IUP): IUP saknas helt eller anvénds inte effektivt, vilket
paverkar tydligheten i utbildningens progression.
Sidotjanstgoring: Bristande struktur for uppfdljning och aterkoppling efter sidotjanstgoring.
Manga ST-lakare kanner sig osékra pa hur deras prestation bedoms.

3. Begréansad klinisk exponering och praktisk traning
Minskad majlighet till praktisk traning: Manga ST-lakare far begransad exponering for
komplexa och ovanliga ingrepp. Det saknas ocksd mdjlighet till extern auskultation for
vissa specialiteter.
Hog arbetsbelastning: Hog belastning pa avdelningarna och mycket administrativa
uppgifter minskar mojligheten till handledning och praktisk traning.
Otillracklig tillgang till operationer: Operationsmdgjligheter &r ibland begransade, vilket
paverkar den kirurgiska utvecklingen.

4. Organisatoriska utmaningar och arbetsmilj6
Otydlig rollférdelning: Konflikter mellan olika yrkeskategorier och otydlighet kring
ansvarsfordelning paverkar ST-lakarnas arbetsklimat negativt.
Svag integration av utbildning och kliniskt arbete: | vissa verksamheter ar
utbildningsmomenten for splittrade och saknar koppling till malen.
Geografisk spridning: Kliniker pa olika platser paverkar sammanhallningen och
tillgangligheten till handledning negativt.

5. Otillracklig administrativ och pedagogisk tid
Studierektorns tid: Den administrativa tiden for studierektorer och ST-chefer anses ofta
vara otillracklig i forhallande till uppdragets omfattning.
Bristande tid for pedagogiska moéten: Tid for handledartraffar, pedagogiska forum och
strukturerade utbildningsaktiviteter saknas ofta.

Forbattringspotential

1. Struktur och méluppfyllelse
Tydligare struktur pa tjanstgoéringsperioder och koppling till malbeskrivningen.
Anvanda verktyg for att konkretisera malen och underlatta bedomning av maluppfyllelse.
(tex EPA)
Regelbundna avstamningar for att sakerstélla att delmal uppnas under sidotjanstgoring.
Individuella utbildningsprogram (IUP) for varje ST-lakare med tydligt angivna mal och
utvarderingsmetoder.

2. Handledning och bedémning
Schemalagd tid fér handledning och fortlopande kompetensbedémning.
Premiera handledaruppdraget genom tex avsatt tid och erkannande.
Formalisera bedémningar med strukturerade metoder (DOPS, mini-CEX, 360).
Okat fokus pé aterkoppling i kommunikation, ledarskap och undervisning.
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Klinisk tjanstgoring och placeringar

Mer sammanhallna kliniska placeringar och mdjlighet till langre sidoutbildningar.
Ge ST-lakare mdjlighet att delta i hdgspecialiserade och komplexa ingrepp fér 6kad
erfarenhet.

Majlighet till extern auskultation och samarbete med andra sjukhus for breddad
erfarenhet.

Utbildning och sjalvstudier

Regelbunden schemalagd tid for sjalvstudier och aterkoppling.

Stéarka teoretisk utbildning och dka antalet beddémningstillfallen.

Utokat fokus pa att ST-lakare presenterar fallbeskrivningar, vetenskapliga artiklar och
deltar i journal clubs.

Vetenskaplig kompetens och kvalitetsarbete
Systematisk aterkoppling pa vetenskaplig kompetens och deltagande i kvalitetsarbete.
Strukturerad feedback pa vetenskaplig presentation under klinikméten.

Arbetsmiljé och organisatoriska forutsattningar
Okat fokus pé interkollegial kommunikation och samarbete mellan olika yrkeskategorier.
Regelbundna handledartraffar och forum for att starka kvaliteten pa handledningen.

ipus
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Infor varje SPUR-granskning sénds en digital enkat ut till varje ST-lakare, handledare,
studierektor och verksamhetschef/motsvarande. Har finns dels graderade fragor som rér samtliga
omraden i granskningen med skala 1-4, dels 6ppna fragor med fokus pa ST-utbildningen utifran
de olika rollerna. | den har sammanstallningen ligger fokus pa ST-lékarnas svar. Nedan redovisas
ST-lakarnas syn pa utbildningen samt deras forbattringsforslag. Resultatet redovisas pa
aggregerad niva for hela SUS. Enkatdelen i den har rapporten har delats in i tre delar dar del ett
redovisar svar pa specifika fragor som ror utbildningen, del tva &ar en textanalys pa fria svar och

del tre fokuserar pa samsyn i de olika svarsgrupperna och inom vika omraden skillnader finns.

Del 1, resultat fran enkaterna

For att fa aktuella resultat i enkatsammanstallningen har resultaten fran enkater utsanda under

2024-2025 tagits med. Lista dver kliniker finns som bilaga.

623 enkater har sants ut till ST-lakare pa SUS 2024-feb 2025, 502 har svarat. Det ger en

svarsfrekvens pa ca 81%.

Pa en fyrgradig skala dar 1 star for "ST-utbildningen motsvarar inte alls mina férvantningar” och 4
star for "ST-utbildningen motsvarar mina férvantningar fullt ut” har 88,3 % angett att ST-
utbildningen motsvarar forvantningarna. 38 % har angett att ST-utbildningen motsvarar

forvantningarna full ut, dvs 4 pa den fyrgradiga skalan.

Fragor som skattats sarskilt positivt av ST-lakarna var bland annat tjanstgoringens allsidighet dar
93,5% upplevde att tjanstgoringen ar tillréckligt allsidig. 100% av ST-lakarna angav att de hade
tillgang till studierektor och 99,6% angav att de hade personlig handledare. Daremot upplevde de
tillgangen till tillrackligt manga specialister for att handledningen ska vara adekvat som lagre. Har
var det 90% som var positiva. 92,8% upplevde att det fanns tillrackligt madnga medarbetare med
relevant kompetens for att instruktioner i den kliniska vardagen ska vara adekvata. Aven
utrustning och lokaler skattades hogt, 92,6% av ST-lakarna upplevde dessa adekvata. 92% av
ST-lakarna upplevde att de hade tillgang till relevanta IT-baserade beslutsstod, databaser och

[eller stod fran bibliotek under hela ST.

Fragor som skattats mer negativt av ST-lakarna var tex introduktionen, dar 60,6 % av ST-lakarna
upplevde att de introducerades till tjanstgdringen genom ett av enheten faststallt

introduktionsprogram.
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82,1 % angav att handledningen &ar dverenskommen i forvag och genomférs med regelbundenhet

och kontinuitet, och 70,3 % angav att handledningen utgar fran IUP minst tva ganger per ar.

75,8% av ST-lakarna upplevde att det gors en fortldpande beddémning av kompetensutvecklingen
utifran malbeskrivning och IUP, under hela ST och med aterkoppling. Samtidigt var ett omrade
som skattades sarskilt negativt bedomning och aterkoppling inom de allmanna kompetenserna
(kvalitets- och patientsékerhetsarbete, medicinskt ledarskap, medicinsk vetenskap, handledning
och undervisning). Har listas andelen ST-lakare som gav positiva svar kring bedémning och
aterkoppling inom respektive omraden:

Medicinsk vetenskap 60,8 %

Kvalitetsutveckling 48,6 %

Ledarskap 63,2 %

Undervisning 53,6 %

Handledning 54,2 %

Handledning pa handledning 52,4 %

Del 2, textanalys pa fria svar

ST-lakarna ombeds i enkaten lAmna 1-3 forslag som de tanker skulle forbéattra ST vasentligt.

892 forbattringsforslag fran ST-lakarna pa SUS har kommit in. Dessa forslag har grupperats i

omraden.

De vanligaste forbattringsforslagen handlar om behovet av en mer strukturerad och kontinuerlig
handledning, minskad jourbérda foér battre balans och ékad klinisk exponering. Manga vill ha
tydligare aterkoppling och beddémning av sina kompetenser och fler majligheter till praktisk traning
och vetenskapligt arbete. Behovet av administrativt stod och tid for handledare lyfts ocksa fram,
liksom énskan om mer sammanhallen internutbildning. Nedan listas de vanligast forekommande

omradena inom vilka ST-lakarnas forbattringsforslag sorterats in i.

1. Schemalagd och kontinuerlig handledning:

"Vi behdver mer regelbunden och schemalagd handledning. Det ar svart att fa kontinuitet annars”
Manga ST-lakare efterfradgar regelbundna, schemalagda handledningstillfallen med sina
handledare. Aven forslag pa att handledningen ska vara mer strukturerad och &terkommande for

att sakerstalla kontinuitet och kvalitet har kommit in.
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2. Minskad jourbdrda och béttre balans:

"Mindre jourbelastning skulle ge oss battre mojlighet att fokusera pa sjalvstudier och
aterhamtning" Flera kommentarer handlar om att jourbelastningen upplevs som hog och att detta
paverkar utbildningstiden negativt. Manga forslag om béttre balans mellan jourarbete och klinisk
tjanstgoring for att f& tid for sjalvstudier och teoretisk utbildning har inkommit.

3. Okad praktisk traning och klinisk exponering:

"Det behovs fler praktiska moment och operationstillféllen for att kdnna sig tryggare i kliniken"
Manga onskar fler operationstillfallen och praktisk traning i olika moment, sarskilt inom kirurgiska
omraden. Det foreslas aven fler majligheter till parallelimottagningar med handledare for att f&

mer klinisk handledning i vardagen.
4. Strukturerad aterkoppling och bedémning:

Onskemal om tydligare strukturer for aterkoppling pa ledarskap, kommunikation och
handledningskompetens. Fler formella bedémningar och anvandning av specifika

beddémningsinstrument som mini-CEX och DOPS.
5. Forbattrad sidoutbildning och auskultation:

"Tydligare struktur for sidoutbildningar och uppféljning av mal skulle underlatta var utveckling”
Kritik mot bristen pa strukturerad uppféljning av sidoutbildningar forekommer. Olika 6nskemal om

tydligare riktlinjer for hur maluppfyllelse ska bedomas efter sidoutbildning.
6. Starkt vetenskaplig kompetens och forskning:

Manga efterfragar battre maojligheter att kombinera forskning och klinisk tjanstgoring. Mer stod
och tid for att genomféra vetenskapliga arbeten och delta i kvalitets- och forbattringsarbete

onskas.
7. Forbéattrad intern- och externutbildning:

Onskemal om mer strukturerad och relevant internutbildning med fallseminarier, journal clubs och
temadagar. Mdojlighet att delta i nationella och internationella konferenser samt kurser tidigare
under ST-utbildningen.
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Del 3, jamforelser olika svarsgrupper i enkaten

Forutom alla ST-lakare pa SUS har daven handledare, studierektorer och verksamhetschefer eller
motsvarande fatt besvara enkéaten. Enkatsvar fran 401 handledare, 43 studierektorer och 68
verksamhetschefer eller liknande har analyserats och jamforts med ST-lakarnas svar pa

gruppniva.
Jamforelser generella enkéatsvar

Det fanns inga stora skillnader mellan de olika svarsgrupperna utan i det stora hela rader en hog
samstammighet kring utbildningsfragorna pa SUS, daven om ST-lakarnas svar tenderar vara

nagot mer negativa an de andra gruppernas svar.

Pa fragan om ST-lakarna introduceras med ett av enheten faststallt introduktionsprogram fanns
skillnader i grupperna, dar ST-lakarna hade 60,6% positiva svar medan studierektorerna hade

95,4 % positiva svar. Detta var den storsta skillnaden i enkatfragorna.

Inom det omrade som visade de mest negativa svaren fran ST-lakarna sida fanns ocksa
skillnader mellan de olika svarsgrupperna. Detta var bedémning och aterkoppling inom de
allménna kompetenserna (kvalitets- och patientsékerhetsarbete, medicinskt ledarskap, medicinsk

vetenskap, handledning och undervisning).

Jamforelser fria kommentarer
Aven handledare, studierektorer och verksamhetschefer har lamnat fritextsvar i enkaten.

Skillnaderna mellan ST-l&karnas och de andra gruppernas kommentarer kan sammanfattas som
en skillnad i perspektiv dar ST-lakarna fokuserar pa konkreta, praktiska utmaningar och hur de
paverkas i vardagen t ex brist pa tid, stdd och aterkoppling. De uttrycker storre frustration dver
brister i handledning, jourbelastning och tid for forskning. Handledarna, studierektorerna och
verksamhetscheferna har ett mer strukturellt perspektiv och betonar uthildningens évergripande
mal och forutsattningar samt verksamhetens organisatoriska begransningar. De uttrycker sig pa
ett sett som kan tolkas som att de ser brister som ndgot som kan losas med béttre organisation
och motivation. Det fanns en delad medvetenhet om problemen, men ST-lékarna uttrycker i

hogre grad frustration 6ver bristen pa direkt stod och praktiska mojligheter.

Efter att ha granskat kommentarerna fran handledare, studierektorer och verksamhetschefer

kunde féljande skillnader jamfort med ST-lakarnas kommentarer identifieras:
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1. Fokus pa handledning:
ST-lakare: Efterfragar tydligt schemalagd och kontinuerlig handledning med strukturerad
aterkoppling. Manga upplever att handledning sker sporadiskt och ad-hoc.

Handledare, Studierektorer och Verksamhetschefer (HL, SR och VC): Handledningen
beskrivs ofta som narvarande och tillganglig, men de uttrycker ocksa att handledaruppdraget inte
alltid premieras eller ges tillracklig tid.

Skillnad: ST-lakarna upplever en brist pa kontinuitet och struktur i handledningen, medan
handledare och chefer upplever att det framst handlar om tid och resurser.

2. Balans mellan jour och klinisk tjanstgoring:
ST-lékare: Jourbdrdan upplevs som alltfor tung, vilket minskar mojligheten till sjalvstudier, klinisk
traning och reflektion. M&nga vill ha béttre balans och mindre jourarbete.

HL, SR och VC: Fokuserar mer pa hur jourtjanstgoringen bidrar till klinisk kompetens och att det
ar en viktig del av utbildningen. F& kommentarer om éverbelastning.

Skillnad: ST-lakarna upplever jourbérdan som ett hinder for larande, medan de andra grupperna
ser det som en naturlig del av utbildningen.

3. Praktisk traning och klinisk exponering:
ST-lakare: Efterfragar fler operationstillfallen, praktisk traning och klinisk handledning. Manga
upplever att de far for lite praktisk erfarenhet inom vissa specialiteter.

HL, SR och VC: Betonar vikten av att ST-lakare ska ta eget ansvar for att fa erfarenhet och soka
tillfallen for praktisk traning.

Skillnad: ST-lakarna vill ha mer stéd och mdjligheter till praktisk traning, medan handledare och
chefer betonar eget ansvar.

4. Aterkoppling och bedémning:

ST-lakare: Efterfragar mer strukturerad och aterkommande feedback, sarskilt inom ledarskap,
kommunikation och vetenskapligt arbete.

HL, SR och VC: Aterkoppling upplevs ofta som tillrdcklig, men vissa namner brist pa tid for att ge
mer strukturerad beddémning.
Skillnad: ST-lakarna vill ha mer formell och systematisk &terkoppling, medan handledare och

chefer tycker att det redan gors tillrackligt.
5. Forskning och vetenskaplig kompetens:

ST-lakare: Manga kanner att de har for lite tid och stod for forskning och vetenskapligt arbete.
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HL, SR och VC: Forskning beskrivs som en viktig del av utbildningen, men flera namner brist pa
resurser och tid.
Likhet: Har finns en samsyn, men ST-lakarna verkar uppleva en storre frustration dver att

forskningsdelen blir asidosatt.

6. Organisatoriska forutsattningar:
ST-lékare: Kritiska till bristande struktur vid sidoutbildning, otydliga kopplingar till
malbeskrivningar och svarigheter att fa till sammanh&ngande placeringar.

HL, SR och VC: Fokuserar mer pa att forsoka optimera utbildningen inom de organisatoriska
ramarna, men uttrycker ocksa att det ar svart att félja upp sidotjanstgoring systematiskt.
Skillnad: ST-lakarna upplever storre praktiska hinder, medan évriga grupper verkar fokusera pa

att optimera processerna inom ramen for verksamheten.

Kontaktuppgifter Lipus AB
Lipus AB, Box 5610, 114 86 Stockholm

Telefon: 08-502 57 300 (vaxel)
E-post: info@lipus.se
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Bilagor:

Specialitet Ort Specialitet Ort
Anestesi och intensivvard Lund Hud- och kénssjukdomar Malmo/Lund
Anestesi och intensivvard Malmé Infektionssjukdomar Lund
Barnkirurgi Lund Infektionssjukdomar Malmo
Handkirurgi Malmo Internmedicin Landskrona
Horsel- och balansrubbningar | Malmo Internmedicin Lund

Kirurgi Malmé/Lund Internmedicin Malmo
Obstretik/gynekologi Malmé/Lund Internmedicin Trelleborg
Ortopedi Ystad Internmedicin Ystad
Plastikkirurgi Malmé/Lund Kardiologi Lund

Urologi Malmo/Lund Kardiologi Malmo
Urologi Ystad Lungsjukdomar Malmé/Lund
Ogonsjukdomar Malmé/Lund Neurologi Lund

Oron, nasa, hals Malmao/Lund Neurologi Malmo
Akutsjukvard Lund Njurmedicin Malmo/Lund
Akutsjukvard Malmé Nuklearmedicin Malmé/Lund
Akutsjukvard Ystad Onkologi Malmo och Lund
Allergologi Lund Rehabmedicin Orup och Lund
Barnkardiologi Lund Bild- och funktionsmedicin | Malmd/lund
Barnmedicin Malmé/Lund Klinisk fysiologi Malmé/Lund
Endokrinologi Malmé/Lund Klinisk kemi Malmo
Gastroenterologi Malmoé och Lund | Klinisk Neurofysiologi Lund
Geriatrik Malmé/Lund Neuroradiologi Malmo/Lund

Bilaga 1 kliniker i enkatrapport nr 1
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