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Praktisk information avseende omvandling av visstidsanstallning
(’grablock”) till ordinarie ST-tjanst for legitimerade lakare utan
specialistexamen

Fran och med 1/1 2014 ska visstidsanstéllningar omvandlas till ordinarie ST-tjanster tidigast
efter 6 manaders visstidsanstallning vid aktuell klinik men senast efter ett ar. En
forutsattning &r att det foreligger en 6verenskommelse mellan verksamhetschef och ST-lékare
om specialistutbildning och att denna konkretiseras i form av ett utbildningsprogram. |
praktiken ska verksamhetschef och visstidsanstélld lakare traffas for avstamning efter 6
manaders anstéllning for att komma Gverens om fortsatt tjanst alternativt avveckling. Om
lakaren ska vara kvar pa kliniken ska utbildningsprogram skrivas och ansékan om
omvandling till ST skickas tillsammans med utbildningsprogrammet till Omrade AT ST
senast 12 manader efter vikariatsanstallningen. Omvandlingen omfattar aven sa kallade 2:5or,
vilket betyder tillsvidareanstéllda ldkare under specialistutbildning men utan ordinarie ST-
tjanst. Dessa riktlinjer galler saledes framover och ska tillampas fortlépande under
forutsattning att kriterierna ovan ar uppfyllda.

Bifogad ansokan om omvandling ska, tillsammans med utbildningsprogram, skickas till
Omrade AT/ST asa.andersson@skane.se som beslutar i drendet. Ansokan ska vara
undertecknad av verksamhetschef. Utlysning av tjansten ska ej ske. Nytt anstéllningsavtal
ska utfardas av verksamheten efter godké&nnande.

Utbildningsprogrammen ska uppfylla malbeskrivningen for aktuell specialitet. Nodvandiga
sidotjénstgoringar, kurser, handledning, bedémningar, vetenskapligt arbete mm ska
inkluderas. I de fall tjansten kommer att placeras i gren/tillaggsspecialitet ska
utbildningsprogrammet dven innehalla konkret plan for erhallande av relevant basspecialitet.

De omvandlade visstidsanstallningarna kommer att erhalla full och likvardig ST-status
géllande kodning i HR-fonstret/anstallningsavtalet, arbetsrétt, tjanstgoring och utbildning.
Detta ska ocksa galla 16nenivan som inte bor skilja sig fran den som galler for ordinarie ST-
lakare med utbildningsbidrag. Mojligheterna for sidotjanstgéringar och kurser ska vara
samma som vad idag géller for ordinarie ST-l&kare.

Anstallningen ska ligga pa den klinik som initierat visstidsanstéllningen och tagit kostnaderna
for denna.

Finansiering av omvandlade grablock ska ske genom att de kliniker som idag har kostnaderna
for de visstidsanstallda lakarna betalar hela kostnaden for den genom omvandling erhallna
ordinarie ST-tjansten utan budgetomfordelning eller omféring till ett centralt konto.



Alt. 1. Tjansten placeras i basspecialitet:

| samband med sidotjanstgoringar eller gren-/tillaggsspecialisering galler Region Skanes
finansieringsregler med den skillnaden att utbildningsbidraget inte kan medréknas.
Moderkliniken far bara de extra kostnader som uppstar genom avsaknad av
utbildningsbidraget. Kostnaderna for mottagande kliniker kommer att bli oférandrade jamfort
med dagens situation.

Alt 2. Tjansten placeras i gren-/tillaggsspecialitet:

Finansieringsfragorna blir komplicerade eftersom detta specialfall inte tacks av Region
Skanes finansieringsregler. Moderkliniken far bara huvuddelen av kostnaderna men tidiga
diskussioner mellan involverade verksamhetschefer &r nédvéndiga for 6verenskommelser om
finansiell 16sning i varje enskilt fall. En allmén rekommendation kan vara att kostnaderna for
de forsta tva arens tjanstgoring inom basspecialitet delas mellan bas- och gren-
ftillaggsspecialitet.

Nar ST-lakaren uppnatt specialistkompetens blir lakaren tillsvidareanstélld i Region Skane
som specialistlakare, enligt gallande regelverk. Nytt anstéliningsavtal som specialistlékare
med tillsvidareanstéllning i Region Skane ska utfardas retroaktivt fran den dag beviset om
uppnadd specialistkompetens galler. Harefter har man 6 manader pa sig att avgora om det
finns ledig specialistlakarbefattning att soka pa kliniken, om det finns andra lediga
befattningar att soka inom Region Skane eller om omstallningshantering maste ske.

Den ordinarie ST-fordelningsprocessen (ST med utbildningsbidrag) paverkas inte av
ovanstaende.

Enheten svarar garna pa fragor om nagot ar oklart.
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