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Overenskommelse om sidotjinstgéring for ST-likare vid Skanes
universitetssjukhus

Sidotjéinstgéring 6verenskommes med god framférhdllning och man utgar ifran mottagande kliniks
kapacitet av utbildningsplatser (for vissa placeringar gdller flera ars framférhdllning). Om
férutsdttningarna for tjdinstgéring for ST-Iékare forédndras inom hemmakliniken eller mottagande
klinik t.ex. pga. férdldraledighet eller annan omstdndighet skall mottagande respektive sdndande
klinik meddelas detta omgdende (detta gdller dven deltidsarbete).

ST-lakarens NamMn OCh PErSONNUIMIMIET ...............c.ccuoiiiiiiieiece ettt ettt eeae st st st sae e e s e sae s e s e s enes

Period, anstillningsférhallande och praktisk hantering

Tjanstgoringen kommer att dga rum under perioden .................. = vveeeerernrves Anstallningen

ligger kvar hos hemmakliniken. Mottagande sjukhus har arbetsmiljoansvaret fér ST-lakaren under
ovanstaende period. Medarbetar- och I6nesamtal, rehabiliteringsansvaret samt trygghetsforsakring vid
arbetsskada hanteras via hemmakliniken.

Jourarbete pa mottagande klinik omfattar...........ccccoeeeeennenene. Timanstallning gors for detta andamal.

Jourarbete pa hemmakliniken under sidotjanstgoringen ska géras/ska inte goras (ringa in), beskriv
omfattningen ..o vvcveeieens

Hemviandarveckor/dagar dger rum, beskriv omfattning .......cccccoeveiveveeriecerice st e

. 3 manader fore tjanstgoringens start ska skriftlig aktuell information om mottagande klinik och
beskrivning av den planerade tjanstgoéringen lamnas till ST-ldkaren. Denna information bor ocksa
innehalla for ST-lakaren viktiga kontaktuppgifter t ex till verksamhetschef, ev. ST-chef,
studierektor, schemalaggare och handledare.

. Vid anmodan eller senast 3 manader fore tjanstgoringens start ska ledighetsénskemal lamnas till
mottagande kliniks schemalaggare, samt studierektor ska informeras om vem som ar den
randande ST-ldkarens huvudhandledare samt kontaktuppgifter till densamma.

Praktisk hantering av ledigheter sker genom att den sidotjanstgérande ST-lakaren informerar
bade mottagande och sdndande klinik nar ST-lakaren &r sjuk, har tjanstledigt eller semester,
enligt gallande rutin for sjukanmalan och ansékan om ledighet.
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Delmal som ska uppfyllas under sidotjanstgéringen

Delmalen som ska uppfyllas under sidotjanstgoringen ska definieras av sandande och mottagande
klinik och skall tydliggbras i separat dokument (se bilaga)

Handledning

Handledare under sidotjanstgoringen ar .......cccoeeveveeveeieinenecceeeene. och enligt
handledningsplanen ska .... (antal) handledarsamtal hallas och det &r lamplig att utga fran ST-lakarens
malbeskrivning 6ver vad som ska tas upp. Dessa bor vara schemalagda.

Aterkoppling till och fran lokal handledare ska ske i slutet av sidotjanstgoringen (garna schemalagt)
med beddmning huruvida delmalen uppfyllts och hur placeringen har fungerat, bade ur ST-ldkarens
och verksamhetens perspektiv. Se bedémning nedan. Denna aterkoppling skall dven till
huvudhandledare och verksamhetschef pa hemmakliniken ta del av.

Vid brister sa géller rutinen enligt dokumentet; https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-
och-utveckling/st/sus/stoddokument-problem-vid-handledning.pdf Lokal handledare tar kontakt
med huvudhandledare pa hemmakliniken efter avslutad sidotjanstgoring eller tidigare om brister
uppdagas.

Bedémning

ST-lakarens ansvarar for att kompetensen utvarderas med stod av bedémningsinstrumenten
tillgangliga pa Region Skanes ST-sida https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/#121684
vid ...... (antal) tillfallen. Slutbedémning och aterkoppling efter sidotjanstgoringen skall alltid goras
enligt mallen https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/#121693

Kurser

Under ovanstaende tid ska ST-IGKaren g8 KUIS i .......coce oottt e e
Kurser betalas av hemmakliniken.

Inldsningstid

Inlasningstid regleras genom att félja mottagande kliniks rutiner.


https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetensoch-utveckling/st/sus/stoddokument-problem-vid-handledning.pdf
https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetensoch-utveckling/st/sus/stoddokument-problem-vid-handledning.pdf
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/#121684
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/#121693
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Presentera inhamtade kunskaper

ST-lakaren skall presentera utvald kunskap som den tilldgnat sig under sidotjanstgdringen (ex
behandlingsrutiner, artikel, fall etc.) i lampligt forum pa hemmakliniken. Det ar ett bra och
kraftfulltverktyg att befasta kunskaper.

Fakturering

Fakturering gors inte for sidotjanstgoring mellan Lund/Malmo. For ST-lakare som kommer fran andra
forvaltningar samt fran verksamheter inom Sodra sjukvardsregionen galler riktlinjer enligt féljande
dokument

bilaga-5-finansiering-av-st-och-sidotjanstgoring-from-210101.pdf (skane.se)

For ST-lakare fran 6vriga Sverige finns inga skriftliga riktlinjer. Rekommendationen &r att
hemmakliniken har ratt att fakturera mottagande klinik fran manad fyra under den kompletterande
tjanstgoringen, ett manadsbelopp som motsvarar genomsnittlig manadslon for ST-ldkare inom Region
Skane.

ST-lakarens underskrift

Sandande studierektors underskrift

Mottagande studierektors underskrift


https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-lakare/bilaga-1-7-till-riktlinjer/bilaga-5-finansiering-av-st-och-sidotjanstgoring-from-210101.pdf

