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Mentor for AT-lakare pa Sus

Da alla AT-ldkare har olika erfarenheter och behov kan uppléagg av tréffarna och frekvensen av
dem se olika ut. Vi rekommenderar minst 6 tillfallen, men ni kan sjalvklart traffas fler gdnger om
ni kommer 6verens om det. AT-lakaren och mentorn bor satta agendan tillsammans infor varje
mote. Till ett av moétena ska AT-lakarna ha gjort en 360 graders utvardering som ska ligga till
grund for diskussion. Innehall av 6vriga traffar kan exempelvis vara diskussioner kring:

e Etiska eller yrkesrelaterade dilemman med betoning pa personlig utveckling
e Diskriminering och krankande sarbehandling

e Forskning

e Vad innebér ST och nér ar det dags att borja tanka pa ST

¢ Vad hos dig avgor vilket hall du vill ga

e Hur man tar kontakt med nasta arbetsgivare

e Olika anstallningsformer

e Fordelar och nackdelar i egna specialiteten

e Yrkesvalet

e Diskussion kring vardnivabegransning

Att vara mentor ar ett uppdrag som vi vet kan vara givande och utvecklande for bade AT-
lakare och mentor. Bade ST-ldkare och specialister kan vara mentor. Fér ST-ldkare blir det
dessutom en central del for att uppna inlarningsmalen i delmal ali ST 2015 samt STa6i ST
2021.

Vi ser fram emot din intresseanmalan! |ank till anmalan

Cirka en gang per termin har vi digitala mentorstraffar. Datum meddelas till de som har
anmalt intresse att vara mentor.

Om du har fragor daremellan ar du varmt vdlkommen att hora av dig till oss!

Omrade AT ST pa Sus

Line Skarping, overgripande AT-studierektor

Pia Johansson, utvecklare AT

Pernilla Sahlstrand Johnson, dvergripande ST-studierektor
Sara Halldén, 6vergripande ST-studierektor

Jonas Ahl, 6vergripande ST-studierektor
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