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Instruktion till individuellt utbildningsprogram (IUP)

(All information finns pa hemsidan vardgivare.skane.se, under fliken Vardgivare Skane/ Kompetens och utveckling
/Specialiseringstjanstgoring (ST)/ Skanes universitetssjukhus)

Infor skapandet av utbildningsprogrammet

¢ Utga fran en mall, utarbetat av specialistforeningen, Sus eller den lokala ST-studierektorn. Mallen ska i sin
tur utga fran malbeskrivningen. Det underlattar for alla involverade om alla ST-lakare anvander samma
mall.

¢ ST-ldkaren ska ha mojlighet att gora individuella tilldgg i IUP, exempelvis tjanstgoringsplaceringar, kurser
och andra utbildningsaktiviteter.

e ST-ldkaren ar ansvarig for upprattande av IUP samt forankra, diskutera och revidera det tillsammans med
sin handledare.

¢ Sus mall finns pa vardgivare.skane.se. Mallen uppfyller SPUR kriterier

Att anvanda IUP i samband med handledarsamtal

¢ |UP bor besta av bade malen och en tidsplan. Det skall finnas en klar koppling mellan delmal - laraktivitet
(oftast tjanstgoring) och hur kompetensen skall bedémas. Med fordel skapas en tidsaxel dar preliminara
placeringar, kurser, sidoutbildningar och planerade bedémningar i relation till malen framgar tydligt. En
sadan planering underlattar handledning och bedémning av ST-lakarens kompetensprogression.

¢ Virekommenderar att anvanda dokumentet “Verktygslada for handledare” i samband med
handledningssamtal. Dokumentet finns under fliken “fér handledare” pa vardgivare.skane.se

Revidering av IUP

e Genomgang ska goras 4 ganger per ar, och revision av IUP minst 2 ganger arligen, t ex i samband med
specialistkollegium och/eller handledarméten. Forslagsvis sker en avstamning i samband med att ST-
lakaren redovisar sin arliga rapport, inklusive genomgang av bedémningar som har genomforts, ST-ldkarens
teoretiska kunskaper, kompetenser och framtidsplaner. Behov av revidering ska goras utifran malen och
skall goras pa ett sa enkelt satt som mojligt, t.ex. da man diskuterar vad ST-lakaren skall lra sig pa nasta
schemaperiod eller sidotjanstgoring.

o ST-studierektor ska, om behov finns, ga igenom IUP tillsammans med ST-lakaren och eventuellt
huvudhandledaren. Detta for att bilda sig en uppfattning om hur utbildningen och kompetensprogress
fortskrider. Vi rekommenderar att alltid dela IUP med studierektorn sa att hen kan félja hur det gar framat.
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Anvanda IUP som en del av bedémning av progressionstakt

¢ Planera tidpunkt in for nar mer omfattande bedémningar ska goras (360-graders bedémning,
specialistkollegium). Handledarmoten ska vara inplanerade i nara anslutning till dessa bedémningar sa att
man kan diskutera resultatet och revidera IUP.

e Efter en sidotjanstgoring bedoms kompetensen och aterkoppling skall ske vid ett avslutande
handledarmaéte. ST-ldkaren presenterar utvarderingar och eventuella bedomningar fran sidotjanstgéringen
for huvudhandledaren.

¢ Det bor framga av IUP vilka bedomningar som gjorts och att ratt "uppfoljning” enligt Socialstyrelsens
malbeskrivningar ar gjord (d.v.s. intyg om tjanstgoring, kurs etc).

* Systematisk genomgang av alla mal rekommenderas, for att vara sdker pa att det inte saknas intyg for
kurser eller placeringar och att tillrackligt antal bedémningar har genomforts.



