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Inlasningsmaterial pa handledarkursen Skanes Universitetssjukhus
(Sus)

ST-féreskrifter och rad till handledare

Specialisttjanstgoringen (ST) regleras av Socialstyrelsens (SoS) foreskrifter och allmanna rad och de
har fornyats 2008, 2015 och 2021. En foreskrift innebar att man ska géra som Socialstyrelsen
beskriver, inget tolkningsutrymme ges medan ett allmant rad innebér att man boér gora pa ett visst
satt. Da ges viss tolkningsfrihet hur man uppnar malet, men man kan inte bortse fran radet.

Den svenska lite friare modellen

Sverige har ett sjalvreglerande system dar myndigheterna inte kan straffa eller dra bort nagon
ackreditering for att utbilda lakare, som man kan i manga andra lander. Daremot ar det en foreskrift
att man ska ha regelbundna externa inspektioner, som i praktiken idag innebar SPUR inspektioner
(konkurrens saknas). Inspektionerna bor ske vart femte ar. Foljs inte foreskriften ges en verksamhet
underkant pa en SPUR inspektion och foljer de inte allmédnna rad eller SPUR:s kvalitetsindikatorer sa
sjunker betyget. Brister som uppdagas vid en granskning ska atgérdas av vardgivaren. Detta system
har fungerat val i Sverige och vi har pa detta satt minskat administration, dokumentation och
rapportering som en ackreditering kraver. Underkdanda SPUR-resultat blir offentlig handling och det
nar ofta media. Konsekvensen blir da ofta att dels sa arbetar verksamheten hart for att komma till
ratta med svagheterna och sker inte det séker sig ST-lakarna till ndgon annan verksamhet eller
specialitet.

Hur lang skall en ST vara?

ST ar malstyrt men en minimitid kravs (Se bilder nedan fér ST 2015 och 2021). De som har disputerat
(oavsett amne) kan ans6ka om specialistbevis sex manader tidigare om de har uppnatt de malen. |
praktiken ar det ganska inrutat vilken tjanstgéring man forvantas géra och den schemaldggs i god tid.
Manga specialiteter krdver omfattande tjanstgoring varfor det kan vara svart i praktiken att korta ST
trots att man ar disputerad.

Vem avgor om man kan skicka in sin ansékan om specialistbevis?

| ST 2015 ar det chefen och handledaren som avgér om de tycker att malen har natts. De férvantas
stdmma av med studierektorn. | ST 2021 blir det handledaren och en annan specialist som far detta
ansvar, i praktiken tror vi att den personen blir studierektorn som ofta ar den som har foljt ST-
lakarnas kompetensutveckling. Till syvende och sist dr det dessa personer som avgor nar alla
kompetensmal dr uppnadda och ansdkan kan skickas in.

Vad ar nytt i ST 2021?

Den senaste forordningen ST 2021 inkluderar Bastjanstgoring (BT). Samtidigt blev ldkarprogrammet i
Sverige 6-arigt och legitimationsgrundande. De forsta studenterna startade hésten 2021 och blir
klara tidigast 2027. Det ar en anpassning till resten av Europa. Innan ST 2021 sjosattes var det vanligt
att de som fick svensk ldkarlegitimation via en utlandsk legitimationsgrundande utbildning gick miste
om den introduktion till svensk sjukvard som Allmantjanstgoringen (AT) innebar. Alla som laser pa
det “gamla svenska ldkarprogrammet” som inte ar legitimationsgrundande kommer att behéva gora
AT for att fa legitimation. Redan idag maste dock lakare med en legitimationsgrundande
grundutbildning gora ST 2021 dar BT ingar som en del. BT kan goras som en fristdende del, sa som AT
ar upplagt idag eller som en integrerad del av en ST. Att vantetiden till AT har varit lang pa manga
hall har ocksa drivit pa den har forandringen. Med denna forandring hoppas man korta ner vagen till
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specialist.

Svensk AT trappas ner fran 2027 och ersitts successivt av BT

Svensk AT kommer att finnas kvar under ytterligare nagra ar, dven efter 2027 for studenter som haft
studieuppehall, inte fatt nagon AT med mera. Den stora férandringen for oss som arbetar ute pa
klinikerna blir 2027, da tar de forsta lakarstudenterna fran svenska grundutbildningar examen, och
ska da alltsa gora BT. Behovet av AT kommer darefter att minska successivt.

Struktur och bedémningar under BT

Den priméra funktionen med BT &r att man skall fa chansen att “vaxa in i rocken”, tranas att
handldgga patienter under handledning, ta beslut och fa kunskaper om svensk sjukvard. Progression
fran grundutbildningen (GU) ar central och de 18 mal som finns i BT kommer senare att byggas pa
inom ST. Tjanstgoring inom primarvard samt inom nagon form av akut sjukvard ar obligatorisk
Tjanstgoringen for akut sjukvard maste inte vara pa en akutmottagning utan det viktiga ar att BT-
lakaren far handlagga akut somatiskt sjuka patienter. Malet psykiatriska sjukdomstillstand samt
psykisk ohélsa ar ett av malen vilket gor det viktigt att BT-lakaren konfronteras dven mot denna
patientgrupp.

BT staller hoga krav pa regelbundna bedomningar, slutbedémning efter avslutade placeringar samt
efter hela BT. BT kan genomfdras som ett inledande block eller vavas in i ST, men bor da bli klart
inom de forsta tva aren av ST om det integreras. BT ar malstyrt och kommer eventuellt att bli lite
langre och innehalla fler kurser for de som har en utlandsk utbildning och har mindre insikt i svensk
sjukvard. Flera delmal (se nedan) under BT innebar att BT-lakaren skall vara insatt i hur svensk
sjukvards forutsattningar, lagar m.m. for att kunna fungera battre som lakare i framtiden.

De 18 BT-malen

(listas nedan som orientering, dessa kompetenser byggs pa ytterligare under ST)

BT1 Akuta och icke akuta sjukdomstillstand

BT2 Psykiatriska sjukdomstillstand och 6vrig psykisk ohalsa
BT3 Lagar och andra forfattningar inom halso- och sjukvarden
BT4 Halso- och sjukvardens styrning och organisation

BT5 Strukturerad varddokumentation

BT6 Systematiskt kvalitetsarbete

BT7 Vetenskapligt forhallningssatt

BT8 Etik i det dagliga arbetet

BT9 Bemotande

BT10 Samarbeta och leda arbetet kring patienten

BT11 Presentera, forklara och instruera

BT12 Barn och ungdomar

BT13 Vardhygien och smittskydd i det dagliga arbetet
BT14 Halsoframjande insatser

BT15 Lakemedelsbehandling

BT16 Forsakringsmedicinska intyg

BT17 Behov av palliativ vard

BT18 Dodsbevis och dodsorsaksintyg
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ST 2015

Lakarprogrammet

ST 2021

(Nya) lakarprogrammet

ST 2015 géller om lakaren:

- gatt svensk AT, vilket inkluderar alla som
tar svensk examen enligt “gamla
lakarprogrammet”

- har utlandsk examen men pabdérjat ST
fore 1 juli 2021, vilket inkluderar all
tjanstgoring som ingar i ST och kommer att
ingd i specialistanstkan.

ST 2021 géller om:

Lakaren fatt sin svenska legitimation via
utlandsk utbildning och pabdrjat sin ST efter
1 juli 2021 i utlandet eller i Sverige

*BT, som i ST2021 &r en del av ST bor vara
klar inom tva ar efter att ST pabérjats.

* 6 manaders tjanstgoring innan legitimation
kan tillgodoraknas i ST, tjanstgoring inom
akut- eller primarvard kan tillgodoréknas i
BT. Men kraver att maluppfyllelse uppnatts
och att handledning och bedémningar
genomforts strukturerat enligt foreskriften.
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Utbildningsprogrammet ar centralt i féreskriften (ST 2015 och 2021)

Varje ST-lakare ska ha ett individuellt utbildningsprogram (IUP). | praktiken ar IUP:n en strukturerad
sammanstallning av hur ST-ldkaren skall uppna sina mal. Initialt &r det i princip likadant dokument for
alla ny ST-lakare inom en verksamhet men det modifieras under ST och blir mer och mer individuellt.

Det ar ett mycket centralt dokument och handledningen ska utgd ifrén det. Dokumentet skall enligt
SPUR revideras/stammas av minst fyra ganger per ar och da bor kompetensbedémning beaktas.

For att handledningen skall kunna utga fran utbildningsprogrammet skall det innehalla féljande:

- Vilka tjanstgoringar som ar genomforda eller planeras

- Vilken maluppfyllelse som skall uppnas vid en planerad tjanstgoring pa till exempel en
sektion/annan klinik

- Hur skall kompetensutvecklingen bedémas? (vanligen med strukturerade bedémningar, godkdnda
kurser, specialistexamen eller diagnostiska test etc.

- Vilka kurser genomférs/planeras? (bade intern och extern utbildning)

- Hur och nar skall vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete genomforas:

Se forslag fran Sus pa hemsidan. | viantan pa en digital version foreslar vi att det byggs i Excel med
flikar: [UP

Det skall vara ett levande dokument som tydliggér hur malen skall uppnas och revideras om de inte
uppnas eller om nagot dndras (flytt av tjanstgoring, foraldraledighet, avsaknad av genomforda
beddémningar eller forskningstid férandrar ofta programmet). Be om aterkoppling fran bihandledare
fran sidotjanstgoring och andra specialister sa att du som handledare far en bra uppfattning om
styrkor och eventuella kunskapsluckor.

Diskutera med regelbundet med din ST-ldkare:

e Vad har ST-ldkaren lart sig pa senaste placeringen/tjanstgoéring?

o Vilka kunskapsluckor finns och hur skall de tappas till?

e Saknas en tjanstgoring pa en viss mottagning, en viss typ av operation, en kurs eller fler
strukturerade bedémningar som belyser en viss kompetens.

Utbildningsprogrammet skall hjalpa er som handledare och ST-ldkare att strukturerat titta framat och
diskutera hur ni skall na malet att till sist bli specialist. Gor det inte omstandligt, bedémningar skall ga
snabbt att genomféra och de allra flesta ST-ldkare &r enormt duktiga och nar sina mal. Men de kan bli
annu battre om du som handledare hjdlper dem med en struktur hur de skall na dit.

Pa Sus kraver vi att utbildningsprogrammet revideras minst tva ganger per ar.

Dokumentation av ST-lakarens tjanstgoring, kurser och kompetensutveckling

| den arliga rapporten dokumenterar ST-lakaren sina utbildningsaktiviteter under aret. De listar vilka
tjanstgoringar, kurser och andra aktiviteter som lett till maluppfyllelse under aret. Levande
utbildningsprogram, sparade skriftliga bedémningar och den drliga rapporten dr ett absolut
minimum av dokumentation, sannolikt behdvs mer och SoS bérjar bli allt hardare avseende
dokumentation. | Sverige kravs oerhort lite dokumentation som styrker uppnadd kompetens jamfort
med andra lander.

Vem skall dokumentera?
| ST 2015 ar handledaren och ST-ldkarens chef ansvarig for dokumentation av vad som ST-lakaren
faktiskt gbr och dennes kompetensutveckling, d.v.s. spara alla strukturerade bedémningar som gors


https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/sus/mall-iup-utbildningsplan-st-2015-och-2021-sus-240126.xlsx
https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/sus/mall-iup-utbildningsplan-st-2015-och-2021-sus-240126.xlsx
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samt anteckningar fran handledarméten med mera och arkivera dem pa lampligt stélle. Region Skane
arbetar for att fa fram ett digitalt instrument som skall vara ett stdd i bland annat planering och
dokumentation. Pg Sus krdver vi att ST-Idkaren skéter denna dokumentation och sedan delar den
med sin chef och handledare. Men du som handledare maste paminna regelbundet om att detta gors
da det ar ditt ansvar.

ST-lakare som behéver anstringa sig mer for att uppna malen.

Marker du att din ST-ldkare har svart att uppna malen sa ta stod av din studierektor direkt. Det dr da
viktigare dn nagonsin att bedomningar gors, att det f6ljs upp och dokumenteras. En tydlig plan for
hur ST-lakaren sen skall na malen maste upprattas. Lev inte i tron att allt I6ser sig pa slutet av ST. Det
blir bara plagsamt for alla och ingen mar bra av det.

Vad skall vi prata om pa handledarmaotet?
Vi pa Sus har skapat en enkel konkret mall for handledare som du kan se som ett smorgasbord av
amnen att diskutera. Du bor lasa den som en del av detta inldsningsmaterial!

QR kod:

Lank: Verktygslada for handledare

Allminna kompetenser (a och b-mal)

Samtliga specialiteter skall for att fa ut sitt specialistbevis besitta allmdnna kompetenser. Det ar
angelaget att dessa beddms genom strukturerade bedémningar och utvecklas i vardagen. Kurser ar
endast ett komplement for de flesta av malen men SoS kraver kurs for flera av delmalen (se tabell
nedan). Sus erbjuder kurser i allmdnna kompetenser i tva olika former. ST-ldkaren véljer den ena eller
andra vagen att na kursmalen genom vara kurser STyrkelyftet eller STegen. Dock kan deltagare i
STyrkelyftet komplettera och ga delmal a5 (vetenskap) i STegen. Vilka delmal som ingar i respektive
kurs framgar i tabellen. De som har kortast tid till att bli klara specialister prioriteras vid ansdkan. | ST
2015 finns det ett krav pa kurs i amnet lakemedel. Det finns en uppskattad interaktiv webkurs genom
kongressen Framtidens specialistldkare (FSL). FSL, som &r kostnadsfri for anstallda i Region Skane
ordnar aven andra kurser i a och b-mal och halls nasta gang i oktober 2026

Se hemsidan fér fordjupning om kurserna: ST-tjanst pa Sus - Vardgivare Skane (skane.se) :

1. STyrkelyftet.

Sus tvaariga utbildningsprogram dér 7 a- och b-mal samt ett c-mal (ST2015) uppfylls (se tabell nedan
vilka delmal) och ligger som en strimma genom programmet fér ett mer bestaende larande. Totalt 20
kursdagar (fem/termin). Programmet inleds med UGL-kurs (5 dagars internat) som utvecklar
medarbetar- och ledarskapskompetens samt ger en djupare forstaelse om hur en grupp fungerar.

De aterstaende terminerna ar det kortare internat/kurser i Malmo eller Lund. Det finns en styrka i att
gruppen mots vid flera tillfallen 6ver tid och vi férsoker alltid hitta I6sningar sa att man kan fortsatta
med samma grupp trots foraldraledighet etc. Hittills har vi kunnat erbjuda alla som vill plats pa
STyrkelyftet. Majoriteten av alla ST-lakare pa Sus gar detta program. Vi rekommenderar att man gar
STyrkelyftet under andra halvan av sin ST for att man ska kunna anvanda sina erfarenheter och bidra


https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/sus/verktygslada-for-handledare.pdf
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/skanes-universitetssjukvard/#122348
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i diskussionerna.

2.STegen

STegen ges vanligtvis vecka 5 jamna ar i delmal a1/STab, a6 (ledarskap, medarbetarskap och
pedagogik), a2/ STa4 (etik, mangfald och jamlikhet) och a6/STa1(Lagar och andra foreskrifter
samt Halso- och sjukvardens organisation). Det gar att soka en, tva eller alla tre kurser
beroende pa vilka kurser man &r i behov av. Kurserna &r pa dagtid i Lund eller Malmé och kraver
fysisk narvaro vid alla moment.

Allmanna kompetenser skall ni som handledare och specialister bedéma och diskutera med ST-
lakarna. Vardagen erbjuder fantastiska mojligheter att lara a, b och c-malen. Tyvarr far vi
aterkommande aterkoppling av ST-ldkarna att de far samre aterkoppling och stod for att utveckla
sina allmanna kompetenser. Likare leder, undervisar, kommunicerar, stélls infor etiska dilemman
med mera hela tiden.

Malen om forsakringsmedicin och sjukdomsférebyggande arbete ar centrala for lakarrollen ur ett
samhallsperspektiv. Skattebetalare, ldkare men ff a. patienterna har vinning av att lakare har kunskap
om detta. Sjukskrivning ar viktigt men kan ocksa ha allvarliga biverkningar. Budgeten for
sjukskrivning/sjukpensionering ar nu storre an sjukvardens budget. Manga tillstand kan férebyggas,
héar kan sparas mycket avseende sjuklighet och vara politiker vill att Iakare som grupp, och enskilt tar
ett storre ansvar. For manga om vara allvarliga folksjukdomar ger livsstilsforandringar ofta
mangdubbelt storre effekter an lakemedel!

Det ar viktigt att dessa kompetenser bedoms och SoS betonar progressionen i de allmanna
kompetenserna som skall ske fran GU-/BT/AT till ST. Det vetenskapliga malet skall till exempel
implementeras alltmer i den kliniska vardagen. Under GU gar de kurs och skriver ett vetenskapligt
arbete. Under BT skall de kunna kritiskt granska och vardera medicinsk information samt kunna
tillampa ett vetenskapligt forhallningssatt i det dagliga arbetet. Under ST skall de kunna tillampa
vetenskapliga medicinska metoder och forskningsetiska principer samt kunna kritiskt granska och
vardera medicinsk information och kunna ta ansvar for att den implementeras. | ST 2021 ar det som
ni ser i tabellen nedan inte langre ett krav pa ett vetenskapligt arbete eller kurs.

Sarskilda krav pa ST-ldkare pa Sus

-Som Universitetssjukhus kommer Sus att behalla krav pa att alla ST-ldkare (ST 2015 och 2021) med
bas i Malmo och Lund genomfor ett vetenskapligt arbete. Det har fungerat som en ingang i
forskningen for manga yngre kollegor.

Som utbildningssjukhus har vi dven ett krav pa att ST-ldkaren skall handleda och det ar darfor ett
starkt 6nskemal att de tar uppdraget som mentor at en AT-lakare. ST-ldkare pa Sus skall ga en
handledarkurs inom ramen for malet pedagogik/larande och kurs erbjuds bade pa STegen och
STyrkelyftet.
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A och b-mal under ST med kommentarer om kurskrav och kursalternativ pa Sus

Beskrivning av a-mal

Lagar och andra forfattningar inom hilso och sjukvarden (BT
2021)
Lagar och andra féreskrifter inom hilso- och sjukvarden......

(ST 2015)
Lagar och andra forfattningar som ar sarskilt relevanta for
den egna specialiteten (c-mal i ST2021)

Systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete

Vetenskapligt forhallningssatt (BT 2021)
Medicinsk vetenskap

Etik i det dagliga arbetet samt bemotande (BT 2021)
Etik, mangfald och jamlikhet (ST 2015)

Etik (ST 2021)

Samarbeta och leda arbetet kring patienten BT 2021)
Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik (ST 2015)
Ledarskap (ST 2021)

Presentera, forklara och instruera (BT 2021)

Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik (ST 2015) Larande

(ST 2021)
Handledarkurs i STegen och STyrkelyftet

Hilso- och sjukvardens styrning och organisation (ST2015)
Halso och sjukvardens férutsattningar (ST 2021)

De mal ST-lakaren maste ha en kurs i markeras

* SoS har kurskrav,

** SoS ger rad om att ga kurs,

*** So0S gor det valfritt att valja kurs eller tjanstgoring.
Ingen markering = SoS har inget krav pa kurs.

BT

BT3

BT6

BT7

BT8 & BT9

BT10

BT11

BT4

ST 2021
(inkl. BT)

STa2**
STyrkelyftet

STa3

STyrkelyftet
STegen
STa4*

STyrkelyftet
STegen
STa5*

STyrkelyftet
STegen
STa6*

Stegen
STyrkelyftet

STal*

ST 2015

a6™*
STyrkelyftet
STegen

a4
STyrkelyftet

as*

az2*
STyrkelyftet
STegen

al*
STyrkelyftet
STegen

al*
STyrkelyftet
STegen

a6*
STyrkelyftet
Stegen
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Beskrivning av b-mal

bemotande samt presentera, forklara och instruera (BT
2021)

Kommunikation med patienter och narstaende

(ST 2015 & 21)

Halsobeframjande insatser (BT 2021)
Sjukdomsforebyggande arbete (ST 2015)
Sjukdomsforebyggande och halsoframjande arbete
(ST 2021)

Likemedelsbehandling (BT 2021)

Likemedel (ST 2015)

Likemedelsbehandling inom den egna specialiteten (c-
mal i ST 2021)

forsakringsmedicinska intyg (BT 2021)
Forsakringsmedicin (ST 2015)

Behov av palliativ vard (BT 2021)
Palliativ vard i livets slutskede (ST 2015)

Palliativ vard (ST 2021)

De mal ST-lakaren maste ha en kurs i markeras

* SoS har kurskrav

** S0S ger rad om att ga kurs,

*** So0S gor det valfritt att valja kurs eller tjanstgoring.
Ingen markering = SoS har inget krav pa kurs.

BT
Inga
kurskrav

BT9 &
BT11

BT14

BT15

BT16

BT17

ST 2021
(inkl. BT)

STyrkelyftet
STh1*

STyrkelyftet
STh2*

STc**

STb3*

STyrkelyftet
STha*

ST 2015

STyrkelyftet
b1*

b2*
STyrkelyftet

b3*

b4*

b5*
STyrkelyftet

Som ni ser finns det inga krav pa kurs under BT men flera kurser kommer sannolikt att ges. Kurser
som lett till maluppfyllelse och som genomforts innan BT eller ST kan tillgodordknas och maste inte
goras om. Kursens omfattning har betydelse, kortare kurser kan ibland behdva kompletteras. Det
styrs av den praxis som har utvecklats, SoS ger aldrig férhandsbesked om en viss kurs kommer att

godkdnnas.

Om du vill ha en mer utforlig 6versikt gallande kursutbud se dven dokumentet kursutbud-i-a-och-b-
mal-pa-sus-och-region-skane.pdf som ocksa ligger pa SUS ST-sidor, under “Kalendarium for Sus ST-

relaterade utbildningar och moten”.

Specialitetsspecifika kompetenser (c-mal)

C-malen formuleras mycket brett av SoS. De flesta specialitetsforeningar har darfor preciserat mer i
detalj vad man skall kunna och pa vilken niva av sjalvstandighet. Studera era egna mal i SoS version,

star det att kurs ar en utbildningsaktivitet for att uppna malet kravs en kurs samt kursintyg.


https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/sus/kursutbud-i-a-och-b-mal-pa-sus-och-region-skane.pdf
https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/sus/kursutbud-i-a-och-b-mal-pa-sus-och-region-skane.pdf
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Vilken policy har vi pa Sus?
Sus har arbetat fram ett forvaltningsévergripande dokument som heter “Battre ST pa Sus” dar de
viktigaste riktlinjerna ar samlade: Folj lank om du vill Iasa i sin helhet.

"Battre ST pa Sus” kan grovt sammanfattas sa har:

Vi skall undvika s.k. “grablock”, Leg. underldkare som inte kan erbjudas en regionalt
finansierad ST-tjanst skall efter 12 manader fa en klinikfinansierad tjadnst med samma
mojligheter.

Studietid skall avsattas 4 h/manad

Tydliga mal med en tydlighet hur kompetens skall bedémas skall finnas for alla
tjanstgoringar, inkl. sidotjanstgoringar

ST-studierektorn skall ha regelbundna moéten for fortbildning samt for diskussion om ST-
relaterade fragor sd som bedémningar, handledning, feedback och andra allménna
kompetenser

ST-studierektorn skall ges mandat att paverka schema och adjungeras i ledningsgruppen.
Alla ST-lakare skall Iamna in en arlig rapport till sin handledare och studierektor déar alla
utbildningsaktiviteter redovisas. Resultaten skall sammanstéllas pa klinik och sjukhusniva for
jamforelse och diskuteras.

Den arliga rapporten skall dven diskuteras med chefen vid utvecklingssamtal.

Alla nya ST-lakare skall ga ett uppstartseminarium med sin handledare dar far samma
information om hur ST skall laggas upp. Utbildningsprogrammet arbetas igenom dar.

Nio handledarmoten skall ske under 12 manaders klinisk tjanstgoring

Minst nio strukturerade bedémningar skall genomforas per ar.

Tid skall avsattas for handledning

Var kan jag hitta matnyttig info om ST?

Specialiseringstjdnstgoring (ST) - Vardgivare Skdne (skane.se), har har vi samlat de flesta av
vara riktlinjer pa den inledande regional sidan.

| vansterspalten kan du vélja "Skanes Universitetssjukvard”, dar hittar du mer specifik
information fran Sus.

Din specialistférening har ofta mycket bra information om ST, ordnar utbildningar med mera
Klinisk handledning - ett kunskapsstdd , ett samarbete mellan MedCUL (Medicinska
fakultetens pedagogiska enhet) och Sus. Har finns mycket intressant om handledning och
manga bra filmer, artiklar med mera. MedCUL har dven kurser i handledning och alla som
paborjat sin AT efter 2019 pa Sus gar deras baskurs i klinisk handledning.



https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/sus/beslut---battre-st-pa-sus.pdf
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/
https://www.kliniskhandledning.se/

