Skanes universitetssjukvard

Forvaltningsledning

BESLUT

Datum 2022-12-05
Dnr: 2022-0000007

Version 3

3

KANE

Arende

Beslut - ST-studierektorers erséttning relaterat till antal ST-
lakare inom verksamheten.

Ersitter tidigare beslut

2022-09-07
Innebir forldngning av tidigare beslut fattat 2016-12-29

Foredragande

Sven Karlsson, Chefsldkare

Beslutet omfattar

Skanes universitetssjukvard

Beredning

Omrade AT ST

Samverkan och MBL

Information i samverkan 2022-12-14

Gailler fran och med

Retroaktivt fran 2022-09-07

Kommunikation Hur? I linjen, Chefsnytt och | Ansvar? Kommunikation och
intranét Omréde ATST
Uppfoljning Hur? Arligen med start 23-09-01
Ansvar for Sven Karlsson, chef, avdelning strategisk vardutveckling
dterrapportering
Bilaga Beslutsunderlag ST studierektorers erséttning.
Beslut

Tidigare beslut 2022-09-07 upphévs och ersitts med tidigare beslut frdn 2016-12-29, angaende
ST studierektorers erséttning, som hidrmed forlangs.

Skénes universitetssjukvard den 19 december 2022

,_-_;‘"’-‘7 S

T e

Bjorn Lovgren-Ekmehag, forvaltningschef

Postadress: 205 02 Malmo

Organisationsnummer: 23 21 00-0255

Besoksadress i Malmo: Sodra Forstadsgatan 101
Besoksadress i Lund: Getingevagen 4
Telefon (vaxel): Malmd: 040-33 10 00 / Lund: 046-17 10 00

Internet: www.skane.se/sus


http://www.skane.se/sus

Skanes universitetssjukvard

Avd. strategisk vardutveckling och \
sakerhet Mall for beslutsunderlag SKANE
Sven Karlsson Datum 2022-11-21

Avdelningschef Version 3 2(3
046-177175 Dnr 2021-0000007 (3)

Sven.karlsson@skane.se

ST-studierektorernas ersattning relaterat
till antal ST-lakare inom verksamheten

Sammanfattning

Studierektorsfunktionen inom ST-utbildningen dr en fran verksamhetschefen delegerad uppgift
med ledningsansvar att skota vidareutbildningstjinster (ST) inom verksamheten. Till uppdraget
kan knytas en varierande grad av befogenheter och ansvar beroende pa lokala forhallanden.

Sambandet med verksamhetschefen méste vara tydligt. Den person som utses till uppdraget
maste foljaktligen forutom genuint intresse for utbildnings- och utvecklingsfragor dven ha en
viss tyngd i gruppen for att kunna paverka och utforma lokala utbildningsplaner och
schemalédggning och tillsammans med verksamhetschef skapa forutséttningar for en larande
miljé och organisationsutveckling.

Socialstyrelsens nya forordning och allmédnna rad 2015 och 2021 betonar och forstarker
studierektors roll infor framtiden.

Studierektorns ansvar och arbetsuppgifter beskrivs detaljerat i ett regional dokumentet

” Arbetsuppgifter in ST-utbildningen, bilaga 6”.
http://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-lakare/bilaga-1-
6-till-riktlinjer-fillistning/bilaga-6-arbetsuppgifter-inom-st-utbildning.pdf

Beskrivning av arendet och skalen till forslaget

I vart regionala dokument finns rekommendationer for hur mycket tid en studierektor bor f2 tilldelat
beroende pa hur manga ST-ldkare, inklusive de sidoutbildande ST-ldkarna, som studierektorn ansvarar for
inom sin verksamhet:

<10 ST-ldkare < 8 tim/vecka

<20 ST-ldkare <12 tim/vecka
< 30 ST-ldkare < 16 tim/vecka
> 30 ST-ldkare > 16 tim/vecka

Tidsdelning for studierektorsuppdraget skall implementeras pa alla verksamheter for att en god
kvalitet ska uppnds. De flesta ST-studierektorer har idag en extra ersittning vilket framkom vid
genomgangar under dren 2010-2014. De flesta erh6ll 1000:-/manad/10% tid de var tilldelade for
uppdraget. En praxis som tidigare gillt &ven andra ansvarspositioner.

Tilldelad tid skall vara relaterat till antal ST-l&kare inom verksamheten enligt ovan. Tidigare
forekom att vissa ST-studierektorer inte fick ndgon erséttning. Erfarenheten ar att de som
engagerar sig dr de som har ett definierat uppdrag i tid och lonetilldgg. De har tid att engagera


http://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-lakare/bilaga-1-6-till-riktlinjer-fillistning/bilaga-6-arbetsuppgifter-inom-st-utbildning.pdf
http://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-lakare/bilaga-1-6-till-riktlinjer-fillistning/bilaga-6-arbetsuppgifter-inom-st-utbildning.pdf

sig, komma till moten och arbeta aktivt med att forbéttra ST-utbildningen inom sina
verksamheter, och de har stdd fran sin chef.

Ersdttning i forhallande till uppdragets storlek:

<10 ST lakare < 8 timmar/vecka 2000 kr
<20 ST lakare < 12 timmar/vecka 3000 kr
<30 ST lakare < 16 timmar/vecka 4000 kr

Detta beslut avser ett 16netilldgg enligt principen 1000:-/ménad/10% uppdrag (vilket forutsitter
reserverad tid 1 relation till antal ST-14kare enligt de regionala rekommendationerna ovan).
Tilldgget upphor da uppdraget avslutas. Detta bedoms oka kvaliteten pad ST pa SUS genom mer
engagerade ST-studierektorer.

Konsekvenser for patienter, patientsakerhet och kvalitet

Beslutet véntas 0ka kvaliteten pa utbildning och handledning vilket dr av godo for saviél
patienter, patientsdkerhet och vardkvalitet.

Konsekvenser for medarbetare och arbetsmiljo

Beslutet vintas oka kvaliteten pa utbildning och handledning vilket dr av godo for savél
medarbetare som.

Samverkan och MBL med berdrda fackliga organisationer
Information 1 samverkan 2022-12-14.

Juridisk bedomning
Beslutet medfor inga juridiska konsekvenser.

Miljokonsekvenser
Beslutet medfor inga direkta miljokonsekvenser.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Finansieras inom befintlig verksamhet.

Kommunikation

Kommuniceras i linjen.

Uppfdljning och ansvar for aterrapportering
Uppf6ljning via Omrade ATST.
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