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Omvandling av vikariat till klinikfinansierade ST-tjanster

Ersitter tidigare beslut

Omvandling av s k "grablock" inom ST tjanstgoring till fasta
tjanster, 2013-05-27, dnr. 1300289

Foredragande

Ulrika Uddenfeldt Wort, enhetschef omrade ATST

Beslutet omfattar

Skénes universitetssjukhus

Beredning Avdelning strategisk vardutveckling och sikerhet, enhet omrade
AT ST
Samverkan och MBL 2021-11-03, 2021-11-22

Gailler fran och med

2021-12-01

Kommunikation Till verksamhetschefer och Kommunikation och Omrade
ST-studierektorer i AT ST
Lund/Malméo
Uppfoljning Tva ggr per &r via QlikView | Start varen -22
samt vid den arliga
Liakarbemannings- och ST-
planeringsenkéten
Ansvar for Avdelning strategisk vardutveckling och sikerhet, enhet Omrade
ﬁterrapportering AT ST, enhetschef Ulrika Uddenfeldt Wort
Beslut

- Samtliga vikarierande legitimerade underldkare vid Skdnes universitetssjukhus, dér en
overenskommelse mellan ldkaren och verksamheten blivit konkretiserad 1 ett
utbildningsprogram, ska efter senast 12 manaders vikariat erhélla en
tillsvidareanstillning som ST-ldkare.

- Infor omvandlingen till tillsvidareanstdllning ska ansdkan och utbildningsprogram
skickas till omradde ATST.

- Utbildningsprogrammet ska godkinnas av dvergripande ST-studierektor.

Skénes universitetssjukvard den 1 december 2021
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Omvandling av vikariat till klinikfinansierade ST-tjanster

Sammanfattning

Samtliga vikarierande legitimerade underldkare vid Skdnes universitetssjukhus (Sus), dir en
overenskommelse mellan ldkaren och verksamheten blivit konkretiserad i ett
utbildningsprogram, ska efter senast 12 manaders vikariat erhélla en tillsvidareanstillning som
ST-lékare.

Infér omvandlingen till tillsvidareanstillning ska ansdkan och utbildningsprogram skickas till
omrade ATST och asa.andersson@skane.se . Utbildningsprogrammet ska godkinnas av
overgripande ST-studierektor.

Beskrivning av arendet och skalen till forslaget

2013-05-27 (dnr. 1300289) beslutades bland annat att samtliga legitimerade vikarierande
underldkare pa Skanes universitetssjukhus (Sus), dir en 6verenskommelse mellan ST-ldkare och
verksamhetschef om specialistutbildning blivit konkretiserad i form av utbildningsprogram,
skulle erhalla ordinarie ST-tjénst senast efter 12 ménaders vikariat vid kliniken. Beslutet gillde
frén och med 2014-01-01. Bakgrunden till beslutet 2013 var att man vid uppfoljning sag att det
fanns cirka 140 tillsvidareanstéllda eller vikarierande legitimerade underldkare som hade
status/utbildningsprogram som ST-ldkare utan att ha den formella anstillningsformen som ST-
lakare.

Behov av aktualisering av det tidigare beslutet foreligger for att tydliggéra vad som géller samt
anpassa beslutet till nuvarande organisation.

Beslutet innebir att samtliga vikarierande legitimerade underldkare vid Skénes
universitetssjukhus, ddr en 6verenskommelse mellan likaren och verksamheten blivit
konkretiserad i ett utbildningsprogram, ska efter senast 12 ménaders vikariat erhélla en
tillsvidareanstillning som ST-ldkare. Inféor omvandlingen till tillsvidareanstillning ska ans6kan
och utbildningsprogram skickas till omrdde ATST och asa.andersson@skane.se .
Utbildningsprogrammet ska godkénnas av overgripande ST-studierektor.

Konsekvenser for patienter, patientsakerhet och kvalitet
En strukturerad och strategisk kompetensforsorjningsplan géllande tillsdttningen av ST lékare ar
av godo for savil patienter, patientsékerhet och vérdkvalitet.

Konsekvenser for medarbetare och arbetsmiljo
En strukturerad och strategisk kompetensforsorjningsplan géllande tillsdttningen av ST lékare ar
av godo for savil patienter, patientsékerhet och vardkvalitet.

Samverkan och MBL med berorda fackliga organisationer
CESAM, 2021-11-03 samt 2021-11-22.
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Juridisk bedomning
Inga juridiska konsekvenser.

Miljokonsekvenser
Inga negativa miljokonsekvenser.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Beslutet finansieras via respektive verksamhet.

Kommunikation
Kommunikation till verksamhetschefer och ST-studierektorer i Lund och Malma.

Uppfdljning och ansvar for aterrapportering

Omrade ATST foljer upp vikarierande legitimerade underlékare tvd ginger per ar samt andelen
ST-ldkare i samband med den arliga Lakarbemannings- och ST-planeringsenkéten.
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