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Ersitter tidigare
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Foredragande

Sven Karlsson, chef for Avdelning strategisk vardutveckling och
siakerhet samt Christian Frantz, chef for Omrade AT ST

Beslutet omfattar

Skéanes universitetssjukhus

Beredning Omrade AT ST
Samverkan och MBL Information i CESAM/MBL 2024-09-05
Giiller fran och med 2024-09-05
Kommunikation Hur? Ansvar?
I linjen Kommunikation
Chefsnytt
VGI
Uppfoljning Arlig uppfoljning sker via en enkit till alla ST-studierektorer.
Ansvar for Sven Karlsson, chef for avdelning strategisk vardutveckling och
iterrapportering sikerhet samt Christian Frantz, chef for omrade ATST
Bilaga Riktlinje for béttre ST pd Sus
Beslut

gér frén sex till nio.

Beslut om reviderade riktlinjer for Béttre ST inom Sus besluts att gilla for forvaltningen
Skénes universitetssjukhus fran och med 2024-09-05. Beslutet innebér fortsatt vetenskapligt
arbete inom ST 2021, specialister ska beredas tid for handledning och att &terkopplingsantalet

Skénes universitetssjukhus den 6 september 2024

Bjorn Lovgren-Ekmehag, forvaltningschef

Postadress: 205 02 Malmo

Organisationsnummer: 23 21 00-0255

Besoksadress i Malmo: Sodra Forstadsgatan 101
Besoksadress i Lund: Getingevagen 4
Telefon (vaxel): Malmd: 040-33 10 00 / Lund: 046-17 10 00

Internet: www.skane.se/sus
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”Battre ST pa Sus”

Sammanfattning

Beslutet beskriver atgédrder for forbattring av ST-tjdnstgoring inom forvaltning Skénes
universitetssjukhus.

Beskrivning av arendet och skalen till forslaget

ST-tjanstgoring och utbildning méste hélla hog kvalitet for att vi ska kunna garantera god
kompetens hos véra framtida lékare. I en pressad klinisk vardag ar det latt att glomma vad som
kréavs for att 4stadkomma ett bra utbildningsklimat. Darfér sammanfattas i detta
dokumentdirektiv for battre ST inom forvaltning Skénes universitetssjukhus. Beslutet ersitter
tidigare beslut. Det innebér bland annat att Skanes universitetssjukhus star kvar vid krav péd
vetenskapligt arbete dven for ST som fullgors enligt Socialstyrelsens foreskrift och allménna rad
for ST 2021 (HSFL-SF 2021:8), i fortséttningen kallat ST 2021, samt en anpassning till
uppdaterade regionala riktlinjer.

Konsekvenser for patienter, patientsakerhet och kvalitet

Med béttre ST-tjénstgoring och utbildning far vi mer kompetenta ldkare vilket borde ha en
positiv effekt for patienter, patientsdkerhet och kvalitet pd véarden.

Konsekvenser for medarbetare och arbetsmiljo

Med bittre ST-tjanstgoring och utbildning fir vi mer kompetenta lakare vilket borde ha en
positiv effekt for medarbetare och arbetsmiljo.

Samverkan och MBL med berdrda fackliga organisationer
Information i CESAM/MBL 2024-09-05

Juridisk bedomning
Beslutet medfor inga juridiska konsekvenser.

Miljokonsekvenser
Beslutet medfor inga negativa miljokonsekvenser.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslutet ska genomf6ras med befintliga resurser.



Kommunikation

Detta beslut kommer att kommuniceras i linjen, i Chefsnytt och pd VGI. De som berors mest och
ska vara fullt informerade om innehéllet dr verksamhetschefer, ST-chefer, HR-ansvarig, ST-
studierektorer och ST-ldkarna sjélva.

Uppfdljning och ansvar for aterrapportering

Arlig uppféljning sker redan via en enkit till alla ST-studierektorer. Ansvarig 4r Sara Halldén,
overgripande ST-studierektor. Infor att giltighetstiden for detta dokument gér ut kommer det att
omarbetas. Overgripande ansvar for projektet har Sven Karlsson, chef for avdelning strategisk
vardutveckling och sdkerhet samt Christian Frantz, chef for omrdde AT ST.
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Riktlinjer for battre ST pa Sus

ST-tjanstgoring och utbildning méste hélla hog kvalitet for att Skanes
universitetssjukhus ska kunna garantera god kompetens hos vara framtida
lakare. I en pressad klinisk vardag &r det litt att gldmma vad som kravs for
att astadkomma ett bra utbildningsklimat. Darfor sammanfattas i detta
dokument de viktigaste riktlinjerna for en béttre ST-utbildning inom
forvaltning Skanes universitetssjukhus.

Enligt beslut 1 forvaltningsledningen ska tidsbegransade anstillningar som
’legitimerad underldkare” omvandlas till tillsvidareanstdllnings som
“legitimerad underlédkare ST senast efter tolv manaders visstidsanstillning 1
verksamheten (se beslut Omvandling av vikariat till klinikfinansierade ST-
tjdnster, 2024-0000003). En forutséttning ar att den visstidsanstillde och
verksamheten dr Gverens om att anstéllningen ska leda till en
specialistutbildning, vilket ska diskuteras vid avstimning efter sex
manaders vikariatstid.

Ekonomi

* Finns det ingen ledig ST-tjanst med central delfinansiering, stir
verksamheten for hela 16nekostnaden.

Ansvar chef och studierektorer

* Alla ST-ldkare ska ha regelbunden schemalagd studietid minst fyra
timmar/manad.

* Studierektorerna pa sindande och mottagande klinik/sektion ska
sékerstélla att alla sidotjdnstgoringar/placeringar under ST har
tydliga mal och att det &r tydligt hur ST-14karen ska bedomas.

» For att skapa ett forum for ST-fragor och fortbildning f6r handledare
ska studierektorn halla regelbundna moten med ST-ldkarna och med
alla specialister som handleder ST-ldkare inom verksamheten,
enskilt eller 1 grupp. Malet ér att dessa moten sker minst tva ganger
per ar.
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* Alla ST-studierektorer ska regelbundet delta i verksamhetens
ledningsgruppsméten, pa inbjudan av verksamhetschefen,
forslagsvis minst tva ganger per termin.

* Studierektorn ska, vid behov, vara delaktig i schemaprioriteringar.

+  Overgripande studierektor ska regelbundet delta i Sus ledningsforum
for att informera om och diskutera ST-fragor. Varje vér ska Sus
sammanstéllda verksamhetsberéttelse presenteras.

* Alla ST-ldkare ska, tillsammans sina handledare, under det forsta
aret av ST, delta i ett uppstartsseminarium. Malet &r att ldra sig mer
om hur ST ar upplagt, hur man ska bedomas, hur man ska planera
sin ST och hur allt formuleras i ett individuellt utbildningsprogram.
Uppstartsseminarium anordnas av omrade AT ST.

* Alla ST-ldkarna ska vara foremal for specialistkollegium minst tre
génger under ST. ST-1dkarkollegium ska genomforas med samma
frekvens som specialistkollegium. Detta &r ett forum f6r ST-1dkarna
att gemensamt samla in aterkoppling om handledarna eller
instruktorerna inom verksamheten och ocksé diskutera
utbildningsklimatet.

* IST 2021 &r bade kravet om kurs och vetenskapligt arbete borttaget.
Pé Skénes universitetssjukhus kvarstir dock kravet och tid for arbete
avsdtts med upp till tio veckor inklusive kurs.

Pd Sus foljer vi de regionala riktlinjer' som finns for ST, av sdrskild stor vikt dr
att;

» Ett individuellt utbildningsprogram ska utformas av alla ldkare, som
ar anstéllda med malet att bli specialister, senast efter sju manaders
anstéllningstid.

* Alla ST-lékare skall ha handledningsmd&ten minst nio ganger under
en 12 manaders tjanstgoringsperiod.

* Bedomning av kompetensutvecklingen med skriftlig aterkoppling
ska gdras minst nio gdnger under en 12 manaders
tjdnstgdringsperiod.

* Alla aktiva ST-handledare ska ha genomgatt grundlaggande
handledarutbildning. Den lokala studierektorn ansvarar for att det
sker en regelbunden intern fortbildning 1 ST-frdgor och handledning.
Verksamheten ska avsétta tid bade for detta andamal och for
handledning.

! Regionala riktlinjer (ST 2021) finns p& 1 Region Skénes riktlinjer for
specialiseringstjanstgoring ST 2021 (skane.se)

Region Skane


https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-lakare/riktlinjer/riktlinje-st-2021-region-skane.pdf
https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-lakare/riktlinjer/riktlinje-st-2021-region-skane.pdf

Region Skane
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Samtliga utbildningsaktiviteter for ST-ldkare ska redovisas arligen
med stod av utarbetad arlig rapport. Studierektorn ska varje ar
sammanstdlla de arliga rapporterna i en webenkat. Detta blir en
enkel verksamhetsberittelse for ST-aktiviteter som ska presenteras
och diskuteras i lakarkollegiet samt pa ledningsgruppsmoten.
ST-utbildningen inom alla férvaltningar i Region Skéne ska, vart
femte ar, genomga sjukhusomfattande extern granskning.
Déaremellan ska alla verksamheter delta i intern kvalitetsutvirdering.
Efter bade den interna och externa granskningen ska studierektor och
chef utarbeta en handlingsplan som ocksé ska f6ljas upp.
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